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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Um posto de trabalho

ATAN.27

Ao décimo segundo dia do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00m, no Municipio de

Constancia, Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento,

cuja composicdo e identificacdo é a que seguidamente se refere:

Presidente do Juri: Luis Reis, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogais Efetivos: Marco Russo, Técnico Superior, e Mikael Dias, Técnico Superior.

O Juri foi coadjuvado pelo Técnico Superior Jodo Paulo Bras Manito Pacau, trabalhador do Municipio de
Tomar, convidado a colaborar na elaboragio e realizagdo da Prova de Conhecimentos Prética e na analise
técnica de reclamagdes, atendendo a sua formagdo, em engenharia eletrotécnica, conhecimentos e

experiéncia na darea em aprego.

Estando presentes todos os elementos do Juri, iniciou-se a reunido que teve por finalidade: -----------------

PONTO 1 - Anélise de reclamagdes;

PONTO 2 - Valoragdo final;

PONTO 3 - Lista unitaria de ordenagao final;

PONTO 4 — Submissdo da lista unitaria de ordenac3o final a homologagdo do Sr. Presidente da Camara

Municipal.

PONTO 1 — Andlise de Reclamacdes

Nos termos do art. 121.2 e 122.2 do Cdédigo do Procedimento Administrativo, conjugado com o art. 25.2
da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, procedeu-se a analise da reclamagdo apresentada pelo

candidato Angelo Ricardo Mendes Martins, que compreende vdrios pontos.

No que respeita ao ponto 1, relativo a cotagdo atribuida a questdo 3 da Prova de Conhecimentos Prdtica,
entendeu o Juri do procedimento indeferir a reclamagdo apresentada, pois, no sentido em que a questdo
esta formulada, significa que podem ser utilizadas fichas sem terra, ndo sendo obrigatdrio todas as fichas
terem terra. Desta forma, a resposta correta é “NAO” e, por isso, a questdo do candidato foi cotada com

0 valores.
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Relativamente ao ponto 2, referente a cotagdo atribuida a questdo 1.1. da Prova de Conhecimentos

Prética, o Jari do procedimento deferiu a reclamagdo apresentada. Como tal, a resposta apresentada na

Prova foi objeto de reavaliacdo, tendo sido atribuida a cotagdo maxima de 4 valores.

Quanto ao ponto 3, relacionado com a execucdo de um exercicio pratico, o Jiri do procedimento decidiu
indeferir a reclamagdo apresentada, alegando que a prova pratica foi realizada por todos os candidatos,

utilizando os mesmos materiais e nas mesmas condi¢Bes, considerando-se estes como adequados a

realizagdo da mesma.

Por dltimo, e no que concerne ao ponto 4, relativo a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, entendeu
o Juri do procedimento indeferir a reclamagdo apresentada. No entendimento do Juri, a avaliagdo relativa
a Entrevista de Avaliagio de Competéncias incidiu sobre o perfil de competéncias discriminado no ponto
2.2 da Atan.2 1, com pontuacio através dos niveis classificativos explicitados no mesmo ponto da referida
ata, pelo que a avalia¢do atribuida ao candidato (16 valores) foi considerada adequada, de forma

unanime.

PONTO 2 — Valoracdo Final

Face ao exposto, e em fungdo da reavaliacdo e, consequente, alteragdo da cotagdo atribuida a questdo
1.1 da Prova de Conhecimentos Pratica, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoragdo final aos candidatos

ordenados alfabeticamente:

Prova Conhecimentos | Entrevista de Avaliagdo Valoracao
CANDIDATOS
Pratica (70%) de Competéncias (30%) Final
Angelo Ricardo Mendes Martins 14,60 16,00 15,02
Antdnio Miguel de Oliveira Alves 9,90 14,47 11,27
Frederico José Carrico Marcelino 9,60 16,80 11,76
Ivo Miguel Dias Soares 16,90 16,00 16,63

Ponto 3 — Lista Unitdria de Ordenacdo Final

N3o obstante a alteragdo verificada na valoracéo final do candidato Angelo Ricardo Mendes Martins, ndo
houve alteragdo a lista proviséria de ordenacio final, constante da Ata n.2 6, pelo que ndo havera lugar a

novo periodo de audiéncia prévia. Neste sentido, deliberou o Jari aprovar a seguinte lista unitaria de
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ordenacdo final (cfr. anexo).

Graduagdo Nome Valoragdo Final
1.0 Ivo Miguel Dias Soares 16,63 valores
2.0 Angelo Ricardo Mendes Martins 15,02 valores
3.2 Frederico José Carrigo Marcelino 11,76 valores
4.2 Anténio Miguel de Oliveira Alves 11,27 valores

PONTO 4 — Submiss3o da lista unitaria de ordenacdo final a homologacdo do Sr. Presidente da Camara

Municipal

Considerando o ponto anterior, deliberou o Juri submeter a homologagdo do Senhor Presidente da
Camara Municipal a lista unitdria de ordenacio final, referente ao presente procedimento concursal,

acompanhada das restantes deliberagdes, incluindo as relativas a admissdo e exclusdo de candidatos. -——-

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada

por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:
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2.2 Vogal Efetivo:
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Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Um posto de trabalho

LISTA UNITARIA DE ORDENACAO FINAL

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de

setembro, publica-se a lista unitdria de ordenagdo final do procedimento em titulo identificado:

1.2 lvo Miguel Dias Soares — 16,63 valores

2.2 Angelo Ricardo Mendes Martins — 15,02 valores

3.2 Frederico José Carrico Marcelino - 11,76 valores

4.2 Antonio Miguel de Oliveira Alves — 11,27 valores

Pacos do Concelho, 12 de fevereiro de 2025

Presidente do Juri:
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Luis Miguel Conceigdo Silva dos Reis






PROCEDIMENTO CONCURSAL: Carreira e categoria de Assistente Operacional - Elefricista
Avaliagéo Pratica a 30/10/2024 - 9h

Prova de Conhecimentos Pratica

Pratica (60%)

Teorica (40%)

1) Proceder a realizagio dos trabalhos necessarios para construir o esquema elétrico conforme pega

2) Instalagéo realizada dentro das normas da DGE e das técnicas elétricas?

3) O fio de alimentagédo do quadro elétrico foi o

4) Utilizou as ferramentas adequadas e procedeu a
montagem do quadro com as normas de seguranga em

1. Num circuito elétrico monofasico
de tomadas, é colocado um aparelho

1.1. Quantos Amperes
tem o equipamento a

2. Qual o calibre do dijuntor de
protegdo (Ampere) que deve estar

3. Nos aparelhos elétricos em que
nao existam partes metalicas,

4. Qual a secgdo do caboffio
a utilizar para alimentar os

desenhada apresentada. devera ser realizada no prazo de 20 min. (5 valores) correto? vigor? com uma poténcia de 3000W, colocar no circuito |colocado no quadro para a poténcia de exteriores, mas em PVC, sédo circuitos de iluminagdo e de
(10 valores) (2,5 valores) (2,5 valores) (1 valor) elétrico? 3000W (circuito da alinea 1.1.)? obrigados a ter ficha com terra? tomadas?
' (4 valores) (5 valores) (5 valores) (5 valores)
Subcritérios Subcritérios Subcritérios Subcritérios
et Ligagéo de d Questdes ;
Ligagéo do Escolha e Fixagdode | ,. . Limpeza e i
e Nome i s il AT T”"a:hf Ligagéio de T;”'“d‘s # Placa “ga‘f;° 5 ; f:f’i Teste da Instalagéo Tempo de g:ﬁ’:rf::t:: P:ETTIQ - TEN()OFIII(\‘.‘ | NOTAFINAL
Registo i Meteriel | cigtico | COMPIEO | pyciuntores | P % | Dentrodo | Forado | Tempo Cotagio | Madeira e Cotagéo Cotagéo Execligéio Cotagéo Estdo corretas |  Cotagdio
di Prazo Prazo {min) Questéo n.°1 Eleiricas Sim Néo Questéion.’2 Sim Néo | Questdon.’3 Sim Néo Questéon.’4 Sim| Néo as duas Questdo n.® 1 Cotacdo Questdo n.° 1.1 Cotacéio Questdo n.° 2 Cotacéo Questéo n.° 3 Cotacéio Questéio n.° 4
PCC-AO-TI-E2/2024  |Ivo Miguel Dias Soares 8 8 9 7 10 10 X 19 87 0 10 5 X 25 10 X 25 10 8 X 23 15,9 X 08 2,6 5 5 5 18,4 16,9
PCC-AO-TI-E7/2024 | Angelo Ricardo Mendes Martins 8 8 10 7 10 10 X 19 838 0 10 2 X 2,0 10 X 25 3 5 X 1,0 14,3 X 1 4 5 0 5 15 14,6
PCC-AO-TI-E1/2024 | Antonio Miguel de Oliveira Alves 4 7 5 5 5 10 X 20 6,0 0 0 5 X 0,8 10 X 25 6 8 X 1.8 1,1 X 0,7 2,5 0 0 5 82 99
PCC-AO-TI-E5/2024 | Frederico José Carrigo Marcelino 5 5 4 3 10 2 X 20 48 0 0 2 X 0,3 0 X 0,0 2 5 X 0,9 6,0 X 1 4 5 0 5 15 9,6
PCC-AO-TI-E4/2024 | Neimar Paulo Alves 6 6 0 0 10 0 X 20 37 0 10 2 X 20 X 0,0 3 5 X 1,0 6,7 X 1 5 0 3 13 9,2
PCC-AO-TI-E6/2024 | Helder Valério Mata Moreno 4 5 0 0 10 2 X 20 35 0 0 0 X 0,0 X 0,0 2 3 X 0,6 41 X 0 5 0 25 75 5,5
PCC-AO-TI-E10/2024 | Jodo Nuno da Silva Gil*
PCC-AO-TI-E9/2024 | Bondvert Lima Paquete®
PCC-AO-TI-E8/2024 | Paulo José Moreira Barata®
PCC-AO-TI-E3/2024 | André Filipe Lopes Correia®*
* Faltou
Juri Luis Reis (Presidente)
Dr. Mickael Dias (2.° Vogal Efetivo)
Eng.° Jorge Heitor (2.° Vogal Suplente)
Apoio técnico Eng.® Jodo Pacau (CM Tomar)




PROCEDIMENTO CONCURSAL: Carreira e categoria de Assistente Operacional - Eletricista

Prova de Conhecimentos Pratica (70%)

Entrevista de Avaliagcao de Competéncias (30%)

N°
Registo

Nome

Nota

Avaliagdo por competéncia

Nota

Classificagao Final

PCC-AQO-TI-E2/2024

Ivo Miguel Dias Soares

16,90

A - Realizagdo e orientagdo para Resultados: 16

B - Orientagdo para o servigo publico: 16

F - Conhecimentos e Experiéncia: 16

G - Organizagdo e método de trabalho: 16

| - Otimizag@o de Recursos: 16

H - Adaptag&o e melhoria continua: 16

E - Responsabilidade e compromisso com o servigo: 16
C - Trabalho de equipa e cooperagao: 16

D - Relacionamento interpessoal: 16

J - Orientacdo para a seauranca: 16

PCC-AO-TI-E7/2024

Angelo Ricardo Mendes Martins

14,60

16,00

16,63

A - Realizagao e orientagdo para Resultados: 16

B - Orientagao para o servigo publico: 16

F - Conhecimentos e Experiéncia: 16

G - Organizagao e método de trabalho: 16

| - Otimizagéo de Recursos: 16

H - Adaptagdo e melhoria continua: 16

E - Responsabilidade e compromisso com o servigo: 16
C - Trabalho de equipa e cooperagao: 16

D - Relacionamento interpessoal: 16

J - Orientacdo para a seauranca; 16

PCC-AO-TI-E5/2024

Frederico José Carrigo Marcelino

9,60

16,00

15,02

A - Realizag3o e orientagao para Resulados: 20

B - Orientagdo para o servigo publico: 20

F - Conhecimentos e Experiéncia: 16

G - Organizagao e método de trabalho: 16

| - Otimizag@o de Recursos: 16

H - Adaptagdo e melhoria continua: 16

E - Responsabilidade e compromisso com o servigo: 16
C - Trabalho de equipa e cooperagao: 16

D - Relacionamento interpessoal: 16

J - Orientacdo_bara a seauranca: 16

PCC-AO-TI-E1/2024

Anténio Miguel de Oliveira Alves

9,90

16,80

11,76

A - Realizagéo e orientagao para Resultados: 10

B - Orientagdo para o servigo publico: 10

F - Conhecimentos e Experiéncia: 16

G - Organizagao e método de trabalho: 16

| - Otimizag@o de Recursos: 16

H — Adaptagdo e melhoria continua: 16

E - Responsabilidade e compromisso com o servigo: 16
C - Trabalho de equipa e cooperagao: 16

D - Relacionamento interpessoal: 16

J - Orientacdo para a seauranca: 16

Jori

Luis Reis
Marco Russo
Mikael Dias

Presidente
1.° Vogal Efetivo
2. Vogal Efetivo

14,47

11,27




