o . s = ~ .
Tf"“ Municipio de Constéancia
W | O
Camara Municipal

Constancia
MUNICIFIO
DESPACHO
N.° de Registo 777 Data 17/01/2025 Processo 2024/250.10.101/3

Para Presidéncia

Assunto:

Abertura de procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de servigo,
de cargo de Direg¢ao Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdao para a Divisdo Municipal de
Servigos Técnicos

Nos termos do disposto nos artigos 20.° e 21.° da Lei n° 2/2004, de 15/01, na atual redacao,
conjugado com o artigo 12.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por
deliberacdo favoravel do 6rgao executivo datada de 19/06/2024 e do 6rgao deliberativo datada de
28/06/2024, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias Uteis a contar do dia da publicitagdo na Bolsa
de Emprego Publico, procedimento concursal para provimento, em regime de comissao de servigo, de
cargo de Diregédo Intermédia de 2° grau — Chefe de Divisdo para a Divisdo Municipal de Servigos
Técnicos, previsto no mapa de pessoal e respetivo regulamento da estrutura organizacional da

Camara Municipal de Constancia.

1 - Perfil exigido:
Competéncia técnica e aptidao para o exercicio em fungdes de diregao, coordenagao e controlo, que
reinam 4 anos de experiéncia profissional em funcgdes, cargos, carreiras ou categorias para cujo

exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura.

2 - Habilitagdes literarias:

Licenciatura.

3 — Descrigao da habilitacao:

Area de estudo: Arquitetura e construcdo.

4 - Area de atuacdo/Contetdo funcional:
Traduz-se no exercicio de fungdes definidas no artigo 15.° da Lei n.° 49/2012, de 29/08, sem prejuizo

de outras que venham a ser cometidas no ambito da regulamentagéo interna dos servigos.
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5 - Requisitos legais de provimento:

Podem apresentar candidaturas os/as trabalhadores/as que reinam os requisitos definidos no artigo
20.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na atual redagao, com adaptagao a Administracao Local pela Lei n°®
49/2012, de 29/08:

a) Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e dotado de
competéncia técnica e aptidao para o exercicio de fungdes de diregao, coordenacgao e controlo;

b) Possuir licenciatura;

c) Possuir, no minimo, quatro anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou

categorias para cujo exercicio seja exigivel uma licenciatura.

6 - Requisitos gerais:
Os previstos no artigo 30.° da Lei Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada pelo anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20/06. A nao verificagdo dos requisitos gerais e especiais determinam a exclusdo do

concurso.

7 - Remuneragao:

Corresponde a 70% do valor fixado para o cargo de dire¢ao superior de 1.° grau — 2.806,92€.

8 - Local de trabalho:

Camara Municipal de Constancia.

9 - Formalizagao de candidaturas:
Os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas no prazo estabelecido para o efeito através

da plataforma de recrutamento disponivel em https://recrutamento.cm-constancia.pt/.

10 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado do qual constem, para além de outros elementos considerados
necessarios para apreciagdo do mérito do candidato: habilitagbes literarias e profissionais, agdes de
formacao, congressos e afins, com indicacdo da data e respetiva duracado, fungcdes exercidas, com
indicagao do local e tempo de permanéncia nessas fungoes;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias, mediante fotocépia simples e legivel do
certificado, e das agdes de formacéo frequentadas relacionadas com a area funcional do lugar a

prover;
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c) Declaragdo comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungdes publicas,
com a indicagdo da modalidade da relagao juridica de emprego publico, a categoria detida, o servigo
a que pertence, a natureza do vinculo e a antiguidade na categoria, na carreira e na fungao publica,
avaliacdo de desempenho dos Ultimos 3 anos e, se for o caso, mencionar o tempo de servigo
prestado em cargos dirigentes;

d) Sintese da visdo de intervengdo na unidade organica para a qual se candidata (maximo de seis

paginas), documento que servira de base a discussdo em sede da Entrevista Publica.

11 — Os candidatos que exergcam fung¢des no Municipio de Constancia estdo dispensados da entrega
dos comprovativos mencionados no ponto anterior, desde que expressamente declarem no
requerimento de candidatura, uma vez que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo

individual, exceto o previsto na alinea d) do ponto anterior.
12 - As falsas declaragbes serdo punidas nos termos da legislagao aplicavel.

13 - Métodos de selegao:

Avaliacao Curricular e Entrevista Publica.

13.1 - Avaliacao Curricular:
Visa avaliar as aptiddes profissionais dos candidatos nas areas dos concursos, com base na analise
do respetivo curriculo profissional. Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,

resultando da aplicagdo da média aritmética simples dos fatores avaliados.

Sao obrigatoriamente consideradas e ponderadas a habilitagdo académica de base, a formacéo

profissional e a experiéncia profissional.
AC =(HA+FP +EP)/3

em que:

AC = Avaliagao curricular

HA = Habilitagdes académicas
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
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Habilitagbes académicas (HA):

O/A candidato/a devera possuir como formagao académica minima a licenciatura sendo avaliado de
acordo com os seguintes niveis:

a) Licenciatura — 16 valores;

b) Mestrado — 18 valores;

c) Doutoramento — 20 valores.

Formagao profissional (FP):
Formacao Profissional relevante comprovada — relacionada com o conteudo funcional do lugar posto
a concurso, incluindo as que intrinsecamente tenham a ver com os cargos de diregao, frequentadas

nos ultimos seis anos:

a) Sem acgdes de formacéo — 10 valores;

b) Com acgdes de formagdo com duracao inferior a 35 horas: +1 valor/cada agéo, a acrescer a base
de 10 valores;

c) Com acbes de formacdo com duragdo superior ou igual a 35 horas: +2 valores/cada acéo, a
acrescer a base de 10 valores.

Notas: Entende-se que cada dia corresponde a 7 horas de formacao. O valor maximo atribuido neste

item é de 20 valores.

Experiéncia Profissional (EP):
Sera ponderado o desempenho efetivo de fungbes na area de atividade em que o procedimento
concursal se encontra aberto, considerando-se a sua natureza e duracéo, de acordo com a seguinte

formula:
EP = (EPTS*40% + EPE*60%) /2

Em que:
EP = Experiéncia profissional
EPTS = Experiéncia Profissional técnico superior

EPE = Experiéncia Profissional Especifica
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a) Experiéncia profissional em fungdes correspondentes a técnico superior (EPTS), considerando-se
o desempenho efetivo em fungdes, cargos ou categorias, para cujo exercicio seja exigivel
licenciatura:

Sem experiéncia na area: 0 pontos

Experiéncia até 3 anos: 14 valores

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 16 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 9 anos — 20 valores.

b) Experiéncia profissional especifica (EPE): - em cargo de diregdo intermédia ou superior ou em
fungdes de coordenagao de servigos devidamente comprovada):

Sem experiéncia: 0 valores;

Até 3 anos — 14 valores;

Igual ou superior a 3 anos e inferior a 6 anos — 16 valores;

Igual ou superior a 6 anos e inferior a 9 anos — 18 valores;

Igual ou superior a 9 anos — 20 valores.

13.2 - A Entrevista Publica de Selecao:

Visa avaliar, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais e
pessoais dos candidatos. Tera uma duragao aproximada de 30 minutos e sera efetuado um guido de
entrevista composto por um conjunto de questbes diretamente relacionadas com o perfil de
competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual: a) Visao
estratégica e conhecimentos especificos da area; b) Capacidade de lideranga, direcédo, controlo; c)
Capacidade de planeamento, organizagdo e decisédo; d) Capacidade de comunicacdo e motivacao
relacionadas com o projeto de carreira profissional e expectativas em relacdo ao lugar a que
concorre. A avaliagdo de cada pardmetro sera efetuada nos seguintes termos, resultando a
classificagéo a atribuir a cada parametro de avaliagdo de votagdo nominal e por maioria:

Excelente — 20 valores;

Muito Bom — 16 valores;

Adequado — 12 valores;

Com reservas — 09 valores;

Insuficiente — 07 valores.
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14 - A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores resultara da aplicagdo da
seguinte férmula: CF = (AC + EP)/2
em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliacao Curricular

EP = Entrevista Publica

Considerando-se nao aprovados os candidatos que tenham classificagao inferior a 9,50 valores.

15 - Forma de provimento:
Os titulares dos cargos de diregédo intermédia serdo providos por despacho do dirigente maximo do
orgao ou servigo, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos

de tempo, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na atual redagéo.

16 - Os candidatos serdo notificados, por mail, para a realizacdo da entrevista publica e do resultado

do procedimento.
17 - O Juri podera considerar que nenhum candidato retune condigdes para ser nomeado.

18 - O juri do procedimento descrito tera a seguinte constitui¢cao:

Presidente: Eng. César Luis Soares Oliveira, Chefe da Divisao de Obras e Manutengdo no Municipio
de Vila Nova da Barquinha;

Vogal Efetivo: Arq. Renato Jorge Rosa Bexiga, Chefe da Divisédo de Obras, Urbanismo e Ambiente do
Municipio de Sardoal;

Vogal Efetivo: Eng. Teresa Paula da Silva Mariano, Chefe da Divisdo e Planeamento e Projeto nos
SMAS de Leiria.

Vogal Suplente: Eng. Firmino Rodrigues Espadinha, Chefe da Divisdo de Obras e Servigos Urbanos
do Municipio de Gaviao;

Vogal Suplente: Dra. Marisa Eduarda Pereira da Costa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal

Administrativa e Financeira do Municipio de Constancia.

19 - Publicitagao:
O presente procedimento concursal sera publicitado na BEP durante 10 dias, nos termos do n.° 1 do
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artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na atual redagdo, bem como nos termos do n.° 2 do mesmo

artigo, em jornal de expansao nacional e na 2.2 Série do Diario da Republica.

20 — O juri, findo o procedimento concursal, elabora a proposta de nomeacédo, com a indicagdo das
razdes pelas quais a escolha recaiu sobre o candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, conforme o disposto nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,

na sua redagao atual.

21 - Em caso de duvida, assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagédo dos

documentos comprovativos das declaragdes prestadas.

22 - A necessidade de prover o lugar mencionado é de relevante interesse publico, ndo havendo lugar
a audiéncia dos interessados, nos termos do n° 13 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01, na atual

redacéo.

23 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administragdo Publica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: SERGIO MIGUEL SANTOS PEREIRA
DE OLIVEIRA

Num. de Identificagao: 12802647

Data: 2025.01.17 17:04:05+00'00'

Documento assinado digitalmente. Esta assinatura digital é equivalente a assinatura autografa.

2Cépias do documento sio validadas com selo branco em uso na instituicdo.
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