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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Dois postos de

trabalho
ATAN.26

Ao décimo dia do més de janeiro de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00m, no Municipio de Constancia,

Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros que comp&em o Juri do procedimento, cuja

composic¢do e identificagdo é a que seguidamente se refere:

Presidente do Juri: Luis Reis, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogais Efetivos: Sérgio Correia, Técnico Superior, e Mikael Dias, Técnico Superior.

Estando presentes todos os elementos do Juri, iniciou-se a reunido que teve por finalidade: -----------—-—---

PONTO 1 - Efetuar a avaliacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;

PONTO 2 - Proceder ao célculo da valoragdo final;

PONTO 3 — Elaborar a lista provisdria de ordenacao final.

PONTO 1 - Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Conforme consta da Ata n.2 5, a entrevista de avaliagdo de competéncias foi realizada aos 8 (oito)

candidatos convocados, tendo este método de selecdo incidido sobre as seguintes competéncias: ---------

Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que Ihe sdo distribuidas.

Realizagdo e Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
orientagdo para |- Procura atingir os resultados desejados.
resultados - Realiza com empenho as tarefas que lhe sado distribuidas.

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
- E persistente na resolucdio dos problemas e dificuldades.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos
e experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
Conhecimentos e | exigéncias do posto de trabalho.

experiéncia - Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.
- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional, para
melhor corresponder as exigéncias do servico.
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Organizagdo e
método de
trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Verifica, previamente, as condigGes necessarias a realizagdo das tarefas.

- Segue as diretivas e procedimentos estipulados, para uma adequada execugdo do
trabalho.

- Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais
que utiliza.

Otimizacao de

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente, de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ao.

- Adota procedimentos, ao nivel da sua atividade individual, para reducdo de

recursos desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de funcionamento.
- Zela pela boa manutencdo e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando
as regras e condigdes de operacionalidade.
Capacidade para atuar de modo proactivo e auténomo, no seu dia a dia profissional, e
de ter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Iniciativa e - Tem, habitualmente, uma atitude gtiYa e dindmica.

E—— - Em regra, responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras

solicitagGes profissionais.

- Concretiza de forma auténoma as atividades que Ihe sdo distribuidas.

- Toma iniciativa, no sentido da resolu¢do de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

Responsabilidade e
compromisso com
0 servico

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicita¢gdes que Ihe sdo colocadas.

- Responde com prontidao e com disponibilidade.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente, no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Trabalho de equipa
e cooperagao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma
ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

- Tem, habitualmente, uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.
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Relacionamento
interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem um trato cordial e afavel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes caracteristicas.

- Perante conflitos, mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

- Afirma-se, perante os outros, sem ser autoritario, nem agressivo.

Tolerancia a
pressao e
contrariedades

Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as contrariedades de forma
adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Mantém-se produtivo, mesmo em ambientes de pressao.

- Perante situacbes dificeis, mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

- Consegue gerir, de forma equilibrada, as exigéncias profissionais.

- Aceita as criticas e contrariedades.

Orientag¢do para a
seguranga

Capacidade para compreender e integrar, na sua atividade profissional, as normas de
seguranga, higiene, salde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranga e a dos outros.

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel, de modo a prevenir
situa¢cdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Efetuada a entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o Juri atribuir as seguintes classificagdes

aos candidatos ordenados alfabeticamente (cfr. Anexo 1):

CANDIDATOS CLASSIFICACAO
Alexandrina Maria Chantre dos Santos 15,20 valores
Flavio Tomé Henriques Cabegas 16,00 valores

Mihaela Dron

13,60 valores

Natércia Concei¢do Milagaia dos Santos 16,40 valores
Pedro Miguel Aleixo de Araujo Lima 16,40 valores
Sénia Cristina Anacleto da Silva 11,60 valores
Vera Lucia Rodrigues Calado 13,60 valores
Vitor Tiago da Silva Louro 16,00 valores
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PONTO 2 — Valoracdo Final

De seguida, procedeu o Juri ao célculo da valoragdo final que resulta, nos termos da Ata n.2 1, da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo, sendo

expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da seguinte formula: Valoragao Final = 70%*PCP +

30%*EAC.

Nestes termos, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoragdo final aos candidatos ordenados

alfabeticamente:

Prova Conhecimentos | Entrevista de Avaliagdo | Valoragdo
CANDIDATOS

Pratica (70%) de Competéncias (30%) Final
Alexandrina Maria Chantre dos Santos 12,80 15,20 13,52
Flavio Tomé Henriques Cabegas 17,70 16,00 17,19
Mihaela Dron 13,00 13,60 13,18
Natércia Concei¢do Milagaia dos Santos 14,30 16,40 14,93
Pedro Miguel Aleixo de Araujo Lima 19,00 16,40 18,22
Sénia Cristina Anacleto da Silva 16,30 11,60 14,89
Vera Lucia Rodrigues Calado 17,00 13,60 15,98
Vitor Tiago da Silva Louro 18,30 16,00 17,61

Ponto 3 — Lista Proviséria de Ordenacdo Final

Face ao acima exposto, deliberou o Juri aprovar a seguinte lista proviséria de ordenagdo final (cfr. Anexo

2):

Candidatos aprovados:

1.2 Pedro Miguel Aleixo de Aratjo Lima — 18,22 valores
2.2 Vitor Tiago da Silva Louro — 17,61 valores
3.2 Flavio Tomé Henriques Cabegas — 17,19 valores
4.2 Vera Lucia Rodrigues Calado — 15,98 valores
5.2 Natércia Concei¢do Milagaia dos Santos — 14,93 valores
6.2 Sénia Cristina Anacleto da Silva — 14,89 valores

7.2 Alexandrina Maria Chantre dos Santos — 13,52 valores




#%§ Constancia.

MUNICIPIO

8.2 Mihaela Dron — 13,18 valores

Deliberou, ainda, o Juri notificar os candidatos para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem por escrito o que

se lhes oferecer sobre o assunto, ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

As presentes deliberagoes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada

por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:
(Luis Reis)

) Vis Y{)\(\«\M/Q (i’_}“—(ﬁ/vzc/‘o ()\«Kﬁc‘» (,Q:S ‘/|2L$

1.2 Vogal Efetivo:
(Sérgio Correia)

2.2 Vogal Efetivo:
(Mikael Dias)
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ANEXO 1

Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

FICHAS INDIVIDUAIS
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Conslincia

ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - LIMPEZA URBANA (DMST)

O presente método de selegdo serd através dos i niveis i ivos e

classificagdo:

0{a) candidato(a) evidencia 4 cu mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

0(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia
0O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia ...
0(a) candidato(a) evidencia 1 critério cumpodsmen:al da competéncia

0fa) id ndo evi ia critério compor Idac énci

CANDIDATO: Alexandrina Maria Chantre dos Santos

16 valores
12 valores

Competncias Questies

Presidente

19Vogal 2.8Vegal

fleivo  Elesvo M2

A- Raalizaglo o
Orlantagio para
resultados

| Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objectivos do |
{servicoeas tarefas que Ihe s3o distribuidas. 1
iTraduz-se, nomeadamente, nOs seguintes comportamentos:

-Procura atingir os resultados desejados.
|-Realiza com hoas tarefas que Ih
|- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
|atividades.

| € persistents na resclucdo d e dificuldade:

|Quais os principais motives quea

T (levarama candidatar-se a este lugar na
e

|
|

8- Conhedmentes @
Experlinda

[Capacidade para aplicar, deforma adequada, 0s conhecimentos e |
ia iais parao dastarefose |
‘ali\-i dades. i
ndeuxﬁe, nomeadamente, nos segumres (nnvmmmmlm {
l Aplica, praticos e
Inecessdrios As exigéneias do posto de trabalho.
|- Emprega, corretamente, métodos e téenicas especificos da sua drea de
l atividade.
i~ 1dentifica e utiliza o5 materiais, instrumentos e equipamentos

20s diversos i da sua atividade.
r Preocupa-se em alargar 0s seus conhecimentos e experiéncia profissional Re1316N0s a sua experidncia(s) de

Ipara melhor corresponder as exigincias doservico. [raBatho: O que meiss mitivave ¢ o e

C- Organizagio
método de trabalho

TCapacidadepara organizar as suss tarefas catividades e realizhlas de |"oC" he agradava?
{forma metédica.

[Traduese, nos seguintes comportamentos: ‘
|- Verifica, previamente, as condiges necessdrias  realizagdo das tarefas. |
|-Segue as diretivas e procedimentos estipulados parauma adequada |
lexecugdodo trabalho.

|-Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo |

}com esses critérios.
- Mantém olocal de trabalho organizado, bem como o diversos produtcs e

xrm(mms queutliza.

F - Otimizacdo da
Recursos

|Capacidade para utilizar os recurscs einstrumentes detrabalho de forma

leficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

| Traduz-s e, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

|-Preocupa-s e como aproveitamento dos recursos postos & sua disposiclo.|

|-Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redusdo | |

,dedsnaamos edegastos supérfluos.

\' Utiliza os recursos einstrumentos de trabalho de forma correta e

ladequadu promavendo a redug 3o de custos de funcionamento. |

\ 2618 jelabics Nodos materials i |D&um exemplo onde propds a alteragio
— Ftes oaoparacionill |dométodo detrabalho com vista 3 obter

G-inidativae
autonomia

is produtividade, sem comprometer a

Capacidade de atuar de modo proativo e auténoma no seu dia adia {qualidade do servico.

fissional e deter iniciativas no sentido da resclugo de p
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica.
- Em regra responde com prontiddo a propostas denovas tarefas ou outras
solicitagdes profissionais. |

- Concretiza de forma auténoma as atividades que Ihe sdo distribuidas.
-Toma iniciativa no sentido da resolugdo de probilemas que surgem no
imbito da sua atividade.

16,

H-Responsabilidade
« compromisse com
o sarvico

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o |
funci do servigo, as suas tarefas e atividades de |
forma diligente e res ponsdvel.

Traduz-se, nos seguintes comportament:

- Compreende a importancia da sua fungdo para o funci do
servigo e procura res pander 3s solicitagBes que lhe s3o colocadas.
-Respende com prontiddo e com disponibilidade.

|- € cumpridor das regras regul relativas ao funci do
Iservigo, que se refere d assiduidade e hordrics de
\rabalha.

|- Responsabiliza-se pelos materiais i que tem a seu cargo.

se ficar como lugar ir desempenhar
as fungdes de limpeza
lurbana. Que mais-valia julga que pode
{wazer s organizaglio?

D - Trabalho de.

quipa s woperagio |

|Capacidade para seintegrar em equipas de trabalho e cooperar com outros
|deforma ativa. |
\T'adm -5 ¢, nomeadamente, NOs seguintes comportamentos: i
|- Integra-se em equipas de wrabalho, dentro e fora doseu contexto habitual. |
-' habi uma atitud nas equipas de trabalho em
|que participa.

-Partilha i e i comos colegas e
‘puam apoiar, quando slicitado.

- Contribui para ou Ja de um bom
{trabalho.
|

E- Reladonamento
Interpassoal

|Capacidade para interagir, com pesscas com diferentes
|caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
|gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma sjustada.
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compertamentos:

|- Temum trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos
;u!mlm doservio. |

: : (I R :
I~ Trabalha com pess0as corm diferentes carateristicas. Imagine este cendrio: existe um servico a
|-Perante conflitos mantémum comportarmento estdvel e uma postura realizar quendo é da sua drea e que por

|profissional. razdes de seguranga ndo pode ser feita 50

|- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo. por uma pessoa. Por alguma rarioo

1-Tolerindad
prenios
contrarledadas

|Capacidade para lidar com situagdes de press3o ecom as contrariedades | funciondrio respansdvel pelo rabalho
|de forma adequada e profissional. ndo tem ninguém para o acompanhar.
Tradut-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Vocé disponibilizava-se para acompanhar
|- Mantém se produtivo mesmo em ambiente de pressdo. cajudar esse funcicndrio até o servigo

|- Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento | estar terminado?

|profissional.

- Consegue gerir de forma equili as exigéncias profissionais.
|- Aceita as criticas ¢ i

1-Orlantegdo para
seguran@

|Capacidade para compreender eintegrar na sua atividade profissional as

inmmas de seguranga, higiene, satde notrabalho e defes a do ambiente,
indorisces e acidentes profissionais e/ou

‘\'radul -5 ¢, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

|- Cumpre normas e pi i ipulados para a realizagdo das

tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e sadde no
trabalho.
- Emprega sistemas de controlo e verificag 3o para identificar eventuais
anurmhu: egarantir asua sesumn;aeadm outros.

idadoso er vel de modo a
prevenir situagdes q iscopessoas, i eomeio
ambiente.
- Wtiliza veicul os, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranca.

‘Avaliaclo Final | 1520
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ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - LIMPEZA URBANA (DMST)
Conslancia 0 presente método de selegdo sera pantuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

0(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

0(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia 16 valores
12 valores
0(a) candidato(a) evidencia 1 critério CDlupul § da é 10 valores

Ofa) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia .

0(a) candidato(a) evidencia 2 critérios companamenms da mmpclencm

- Bvalores

CANDIDATO: Hivio Tomé

iques Cabecas

1.9Vogal 2.2 Vogal

Competéncias Questes President® “ive:  Efetivo

Média

|Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia os objectivos do

|servigo e as tarefas que lhe s3o distribuidas.

Traduzse, d hos seguintes comporta

e Procura atingir os resultados desejados.

- neelua com empenho as tarefas que Ihe s¥o distribuidas.

prir os prazos estipulados para as diferentes

lmmdadn. |

|- € persistente na resoluglio dos dificuldad: {

|Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos & |

}mménm iais para o das tarefas e |

|atividades. |
|
|
|

|
|

A-Realizagio @
Orientagio para
resultados

|Quais os principais motivos que 3
le‘larama candidatar-se a este lugar na 16
lemer
)

16

rTradux 56, nomeadamente, nos seguintes comporamentos:
Apll:a, préticos e profi

B-C o Inecessarios bs do posto de trabalho.
Expariénda |- Emprega, corretamente, métodos e téenicas especificos da sua drea de i
|atividade. |
|

16 16

L I-Idenifica e uiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
iados aos diversos da §uaanv\dade

" }Rdau—nus a sua experiéncia(s) de

; Preocupa-se em alargar os seus i iap! N ? ;
{para melhor corresponder As exigincias doservico. [FABEIROGUE mals o A vaE S Gue
menos Ihe agradava?

|Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades erealizi-las de
|forma metédica.
“deul—s e, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
|- Verifica, previamente, as condigdes necessdrias 4 reslizagdo das tarefas.
C-Organizagioe |- Segueas diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
método de trabalho |execus3odo trabalho.
|- Reconhece o que é prioritario e urgente, realizando o trabalho de acordo
|com esses critérios.
{-Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e|

|
imateriais queutiliza.

PPN . . JyCS—
o

|Capacidade para utilitar os recursos einstrumentos de trabalho de forma |
leficaz e eficiente de modo a redurir custos e aumentar a produtividade. |
|Traduz-s e, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
|- Preocupa-se coma aproveitamenta dos recursos postos 3 sua disposigda.
E- da |-Adopta procedi , 3 nivel da sua atividade individual, para redugdo
Reairss  (dedesperdicios e de gastos supérfluos.
|- Utiliza os recursos einstrumentos de trabatho de forma correta e
|adequada, promovendo a reducdo de custos de funcicnamento.
Zela pelaboa ¢3odos materiais
|respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.

propos a alteragio

dn métado de trabaiho com vista a obter
i , sem a

qualidadedosenvica;

Qpa[ldnde de atuar de modo proativo e auténomo no seu dia adia ,
ional e de ter iniciativas no sentido da resolug3o de pi o
{Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: |

|- Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica.

G-Inidativae s

siRenGinle |- Em regra responde com prontiddo a propostas. de novas tarefas ou outras

|solicitages profissionais.
|- Concretiza de forma auténoma as atividades que Ihe s3o distribuidas.
|- Toma iniciativa no sentido da resolugdo de p que surgem no
{ambito da sua atividade.
|Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o |
0 do servigo, doas suas tarefas e atividades de |
Horma diligentes responsavel. |
| Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comporiamentos:
H-Responsabilidade |- Compreende a importdncia da sua fung3o para o funcicnamento do
& compremisse com | servigo e procura responder bs solicitagdes quelhe s¥o colocadas.
o servigo |-Responde com prontiddo e com disponibilidade.

- idor das regras relativas a0 funci do
iservigo, quese refere  assiduidade ehorérios de
|trabalho.
- iliza-se pelos materiais i que tem a seu cargo.
|Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros
|de forma ativa.
(Traduzse, nos seguintes comp
i~ Integra-se em equipas de trabalho, dentio e fora do s eu contexto habitual.
|- Tem habitualmente uma atitude colaberante nas equipas de trabalho em
|aue participa.

-Partilha infarmagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
|para os apoiar, quando sclicitado.
|- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de
(trabalho.
|

e
|principalmente as fungdes de limpeza
|urbana. Que mais-valia julga que pode
|wazer 4 organizagdo?

16

D - Trabalho de
equipa e oparasio|

|Capacidade para interagir, adequadamente, com pesscas com diferentes |

|caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamenta e
|gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada. |
{Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

E- Reladonamento |- Temum tratocordial e afével com colegas, superiores e os diversos

Intarpessoal |utentes doservigo.

- Trabalha com pes scas com diferentes carateristicas. Imagine este cendrio: existe um servico a
|- Perante conflitos mantém um comportamento estdvel e uma postura |realizar quendo éda sua drea e que por
|profissional. |razBes de seguranga ndo pode ser feito s6
|- Afirma se perante os cutros, sem ser auteritria nem agressivo. [por uma pessoa. Por alguma razioo

Capacidade para lidar com situasdes de pressdo e com as sri vel pelo rabalha

|de forma adequada e profissional. {nio tem ninguém para o acompanhar.

|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: lVucé disponibilizava-se para acompanhar

- Mantém-se produtivo mesma em ambiente de presso. |e ajudar esse funciondrio até o servico

|- Perante situagdes dificeis mantém o controlo emoci iscerni lestar terminado?

|profissional.

- Consegue gerir de forma

|- Aceita as crilicas e convariedades

|Capacidade para compreender eintegrar na sua atividade profissional as

Inormas de seguransa, higiene, saddeno trabalho e defesa do ambiente,

|prevenindoriscos e acidentes profissionais e/ou amaientais.

|Traduzse, nomeadamente, nos seguintes comportarmentos:

1- Tolerinda
pressios
contrariedades

as exigéncias pr

I Cumpre normas i paraa i das
\tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e satde no
1-Orientagic para a |rabalho.
saguranga |- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
|anemalias e garantir a sua seguranga e a dcs outres.
|-Tem taimento pi i e vel demedo a

|prevenir situagdes que penham em risco pessoas, equipamentos e @ meio
|ambiente.

|- Ltiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e
|seguranca.

Final | 15, 8
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5 ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - LIMPEZA URBANA (DMST)

0 presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:
0O{a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores
0O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia ...
0O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da compet&ncia ...

- 16 valores

.. 12 valores

0(a) candidato(a) evidencia 1 critério comporth dac ia 10 valores
0(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ...

.. 8 valores

CANDIDATO: Mihaela Dron

19Vogal 2.8 Vegal

C ténci Presis e
ompetdncias Questdes residente Lo Eietivo

Média

Capacidade para concretizar com eficécia e eficiéncia o3 objectivos do | '
servigoeas tarefas que the s3o distibuidas. 3 '
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: o . . |
-Procura atingir o resultados desejados. jusisox prindpats mofivas ques
Fifiacon hoas tarefas que Ih . jlevm:ma candidatar-se a este lugar na 16! 16! 16
- Preocupa-seem cumprir os prazos estipulados para as diferentes |eme {
|atividades. |
- € persistente na resclucio dos edificuldades. |
|Capacidade para aplicar, de forma adequada, 05 conhecimentos e

iencia profissi iais para o das tarefas

A - Realizagio «
Orientagio para
resultados

|atividades.
|Traduz-s e, nomeadamente, nos seguintes compertamentos: |
|- Aplica, i pratices e profissionai 1
B- Conhedmentos e |necessdrios as exigéncias do posto de trabalhe. {
Experlinda |- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua dres de
Ia\m’dade.
|- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
| iados aos diversos i da sua atividade. X
|-Preccupa-se em alargar o5 scus conhecimentos e experiéncia profissional | REI21E0S @ sua experidncia(s) de

) I i i i
{ssra misiher corvertionder ix-es |wrabalho. O que mais 0 motivava e oque

‘menos Ihe agradava?
|

as doservi

|Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades erealizi-las de ]

|forma metédica. ' |

{Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Verifica, previamente, as condigdes necessdrias a realizagdo das tarefas.
C-Organizagios |- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada ‘

método de trabalho |execuc3o dotrabalho. 12 120 12 12

-Reconhece 0 que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo ! ! !

com esses critérios.

-Mantém olocal de trabalho organizade, bem como os diversos produtes e

materiais que utiliza.

Capacidade para utilizar os recursos einstrumentos de trabalho de forma
eficar e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Preocupa-se como aproveilamento dos recursos postos & sua disposigdo.
F-Otimlzagio da |- Adopla procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo |
Recursos dedesperdicios e de gastos supérfluos. |
- Utiliza os recursos einstrumentos de trabalho de forma correta e |
adequada, promovendo a redug3o de custos de funcionamento. |
|
|
]

D¢ | de propds a alteragdo
do método de trabalho com vista a obter

i

-Zela pela boa !
, sem ¢ a :
i

|

as regras e condigdes de operacionalidade.

ade de atuar de modo proativa e auténomo no seu dia a dia
|profissional e deter iniciativas no sentida da resoluglo de problemas.
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos |
~Tem, habitualmente, uma atitude ativa ¢ dindmica. |
|- Em rogra responde com prontiddo a propostas denovas tarefas ou outras | 12

|qualidade do servico.

G-Inidativae

1 |
|- Concretiza de forma auténoma as atividades que the sia distribuidas. | i I
|- Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que surgemno |

|ambito da sua atividade. !

|Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o | | '

Hfunci do servigo, doas suas tarefas eatvidades de i

|forma diligente e respons dvel.

|Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes comportamentos:
H-Responabilldada |- Compreende o importdncia da sua fungdo para o funcionamento do
@ compromilsso com (servigo e procura responder 3s solicitagdes que Ihe sdo colocadas.

oservico |-Responde com prontiddo e com disponibilidade.

-E cumpridor das regras relativas ao funci do
servigo, nomeadamente no que se refere  assiduidade e hordrios de { H
trabalho.

|se ficar como lugar ird desempenhar '
principalmente as fungdes de limpeza
lutbana. Que mais-valia julga que pode 1

|wrarer  organizagda? {

-R bili pelos materiais i quetem a seu cargo.

Capacidade para seintegrar em equipas de trabalho e cooperar com outros | !
de forma ativa. |
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos :

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do s eu contexto habitual. |
-Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabathoem | i

que participa. | 16 16 16 16
-Partilha i i comas colegas e ili 1
para os apoiar, quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manuteng 3o de um bom ambiente de|
ltrabalho.

i

- Trabalho de
equipa « wopersge

Capacidade para interagr, com pes s0as com diferentes
coracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ojustada.
Traduz-se, nos seguintes comp: os:
€- Raladonamento |- Temumtrata cordial e afdvel com colegas, superiores e 0s diversos

interpessoal  |utentes das ervigo. [ 16) 35 L

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. Imagine este cendrio: existe um servico a
|- Perante conflitos mantémum compartamento estével e uma pos tura realizar quendo éda sua drea e que por
Iprofissional. razdes de seguranga ndo pode ser feito s&
|- Afirma-se perante 0s cutros, sem ser autorildria nem agressivo. |por uma pessoa. Por alguma razdoo

|Capacidade para lidar com situagdes de press3o e com as ¢ iedad, dvel pelo trabalho
|de ferma adequada e profissional. n30 tem ninguém para o acompanhar.
Traduz-s e, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: Vocé disponibilizava-se para acompanhar
|- Manténrse produtivo mesma em ambiente de pressio. eajudar esse funciondrio até o servico
|-Perante situagdes dificeis mantém o contralo emecional e discernimento | estar terminado?

|profissional. |

1-Tolerinda &
pressio e
contrariedades

16 16 16 16|

- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.

|- Aceita as criticas e contrariedades

Capacidade para compreender eintegrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defes.a do ambiente,
prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das
tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e saide no
1-Orlentagia paraa trabalho.

seguran@ - Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais | 1 12 2 32
anomalias e garantir a sua seguranca e a dos outros.

- Te i | cuidadaso e avel de modo a

lpu-v:niv situagdes que ponham emrisco pessoas, equipamentos ¢ 0 meio
‘ambimw.
- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e

|seguranga. 9

Avaliaclo Final | 1360
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Constancia. &

0 presente método de selegdo serd através dos i niveis cf os e
classificagdo:
0(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores
0la) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia 16 valores
0(a) candi i ia 2 critérios compor isdac & 12 valores
0(a) candidato(a) evidencia 1 critério compor : da comp: ia 10 valores
0O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ... .. 8 valores

CANDIDATO: Natércia ConceicSo Milagaia dos Santos

Competéncias Questdes

Presidente

1.9Vegal 2.9 Vogal
Efetivo

Efetivo

Média

Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os cbjectivos do |
servigo e as tarefas que lhe s3odistribuidas.
A - Reallz: . Traduz-se, n?mleadmmeﬂlt. nos seguintes comportamentos:
N - Procura atingir os resultados desejados.
Orlentagio para , X
casultados -Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o dis!
- Preocupa-se em cumprir os prazas estipulados para as diferentes
atividades. |
-€ persistente na resolugdo dos edificuldades. !

|Quais es principais motives que a

uidas.

jome?

levaram a candidatar-se a este lugar na

Capacidade para aplicar, de forma adequada, o5 conhecimentos e )
profissi essenciais para o das tarefas e

atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais
B - Conhecimentos a [necess, s exigincias do posto de trabalho.

Experidnda - Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de
atividade.
~1dentifica e ull ©s materiais, insuumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.
-Preocupa-se emalargar s seus conhecimentos e experiéncia profissional | Reotenos 3 su0 experiéncia(s) de
para melhor corresponder 3s exigéncias do servico.

|Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades erealizi-las de
{forma metédica.
[Traduz=se, nos seguintes compo
\ Verifica, previamente, as condigBes necessarias a mhmcao das tarefas.
C-Organizagioe |- Segueas diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
método da trabalho | ecugdo do trabalho.
- Reconhece o que é pricritdrio e urgente, realizando o trabalha de acordo
{com esses eritérios.
|- Mantém o local de wrabalho organizado, bem como os diversos produtos e|
l’l\!lﬁlﬂls que utiliza. \

“menos Ihe agradava?

|trabalho. O que mais 6 motivava e o que

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma |

eficaz e eficiente de modo a redunr custos e aumentar a produtividade. |

Tradur-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos 3 sua disposigdo. |

F-Otimiagioda |- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reduglo |
Recursos | dedesperdicios e de gastos supérfluos. |

|- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e |

adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.

-Zela pela boa cdodos materiais e

respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.

[D&um loonde propés a alteragdo
‘do método de trabalho com vista a cbter

Capacidade de atuar de modo proativo e auténomono seu dia a dia
|profissional e deter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas. |
|Traduz-se, nos seguintes comportament i
1= Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica. |
|
{
|

P
|qualidade do servigo.

G~Inidativae
autonomla

-Em regra responde com prontid3o a propostas de novas tarefas ou outras |
Isclicitagdes profissionais.
|-Concretiza de forma auténoma as atividades que the sdo disvibuidas. |
|- Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas quesurgemno |
|dmbito da sua atividade. !

20 20

|Capacidade para o contributo da sua
vigo, d h

‘fulmn diligente eresponsavel.
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

H- Rasporsabilidade |- Compreende a importdncia da sua fungdo para o funcionamento do

« @mpromisso com |servico e procura responder 4 solicitagdes que lhe sdocolocadas.

oarvig |- Responde com prontiddo e com disponibilidade.

|- E cumprider das regras regul tares relativas ao funcil do
|servigo, nomeadamente no que se refere 3 assiduidade e horérios de

|trabalho.

parao |
do as suas tarefas e atividades de

trazer 3 organizagdo?

pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

'Se ficar com olugar ird desempenhar
principalmente as fungles delimpeza
urbana. Que mais -valia julga que pode

[Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cocperar com outros,|
|de forma ativa.

|Traduzse, nos seguintes cumpol |
- :nnm se em cquipas de rabalho, dentroe fora do seu contexto habitual. |

D -Trabalho de

| ticipa.
s e conpar ‘quepar icipa,

;~Pnﬂi|hainlo{mac§ﬁc i com os colegas
‘para 03 apciar, quando solicitado. |
Conuibui parao ou deum bormn

ilmbalhu

|Capacidade para interagir, adequad com pessoas com diferentes
‘car.i(lelnuc:u tendo uma atitude facilitadora dorelacionamento e
|gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
| Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
E- Raladonamints |-Temum teato cordial & atével com colegas, supelores e o8 diversos
Interpessoal 1uu-nu-s doservigo. |
|- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. \Imagine este cendri

xiste um servigoa

=P flitos mantém um PO 110 estdvel e uma postura |realizar quendo édasua area e que por

profissional. ratdes de seguranga ndio pode ser feito 56
por uma pess0a. Por alguma razio o

|- Afirma-se perante o5 outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

Capacidade para lidar com situagBes de press 3o e com as i iondrior ével pelotrabalho

|de forma adequada e profissional.
|Traduzse, nos seguintes comportamentos:
|-Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

1-Tolardnda &
pressioe

|- Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento  estar terminado?
contrariedades |

|profissional.
- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profi
|- Aceita a5 criticas e contrariedades

[Capacidade para compreender eintegrar na sua atividade profissional as
‘nurmas de seguranca, higiene, saide notrabalho e defesa do ambiente,
|prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
[Tradue-se, nos seguintes compo:
1 Cumpre normas e procedimentos estipulados para a mnllm(.’la das
[tarefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e sadde no
J-Orlentacioparaa wabalho.
seguranga | -Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
|anomalias e garantic  3u seguranga e a dos outios.
|- Tem um comportamento profissional cuidadaso e respons dvel de modoa
|prevenir situagdes que ponh. o . eomeio

- Utiliza veicul o5, equipamentos e materiais com conhecimento e
seguranca.

ndotem ninguém para o acompanhar.
Vocé disponibilizava-se para acompanhar
eajudar essefunciondrio oté o servigo

16,40
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Condlincia.

O presente método de selegdo serd
classificagdo:

através dos

niveis classificativos e

0(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

0(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .
0(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamenlals da cumpe(éncra

0(a) candidato(a) evidencia 1 critério compu.

Ida N

0fa) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ..

16 valores
.- 12 valores
10 valores
. 8 valores

CANDIDATO: Pedro Miguel Aleixo de Aradjo Lim:

Competéncias

Questdes

Presidente

1.2Vogal 2.2Vogal
Efetivo  Efetivo

Média

Capacidade para concretizar comeficécia e eficidncia os cbjectivos do
|servigoe as tarefas que Ihe sdo distribuidas.
\‘Tuduue, nos seguintes ¢
- Procura atingir os resultados desejados.
- Realiza com empenho as tarefas que Ihe s 3o distribuidas.
|- P prif 03 praos para as diferentes

A-Reallzagio e
Orlentagio para
resultades

‘anvldade&,
_- € persistente na resolug o dos problemas e dificuldades.

{
|Quais os principais motivos quea
|levaram a candidatar-se a este lugar na
j(c¥la]

I
{
|

|Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos &
l iais para das tarefas e

|atividades.
Traduz-se, nos seguintes comp
- Aglica, i prétices e profi

B- Conhedmentos & |necessérios ds exigéncias dopesto de trabalha.

Exparidnda |- Emprega, corretamente, métodos etécnicas especificos da sua drea de

atividade.
|- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos € equipamentos
|apropriados aes diversos procedimentos da sua atividade.
|- Preacupa-se em alargar os seus eexperiéncia profissional
Ipara mefhor corresponder bs exigéncias do servico.

{
{Relatenos a sua experiéncia(s) de
|wabalho. O que mais o motivava e o que

|Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizé-las de
(forma metédica.
|Traduz-se, nos seguintes
Verifica, previamente, as condigdes neces sirias 3 realizag3o das tarefas.
C-Organizagio e |- Segueas diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
método de trabalha |execugia do vabalha.
| queépri
|comesses critérios.
|- Mantém olocal de trabalho organizado, bem como o5 diversos produtos e

curgente, o wrabalho deacordo

menos the agradava?

Capacidade para utilizar os recursos einstrumentos de trabalho de forma

|eficar e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a pmdunndade

‘deux se, nos seguintes

x Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos 3 sua disposi¢do.
F-Otimizagiade |- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redug3o

Recutsos |de desperdicios e de gastos supérfluos.

|- Uiliza os recursos einstrumentos de vabalho de forma correta e

|ad: d ared: decustos de fu

|- 2ela pela boa manuteng3o e conservagdo dos materiais e equipamentos,

|respeitando as regras e condiges de operacionalidade.

D& um exemplo onde prepds a alteragdo
o método detrabalho com vista a obter

20

|capacidade de atuar de moda proativo e auténomono seu dia a dia
|profissional edeter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas.
|Traduz-se, d. nos seguintes

|- Tem, habitualmente, uma atitude ativa e dindmica.

|- Emregra responde com prontidio a propostas de novas tarefas ou cutras
|solicitagdes prafissionais.

|- Concretiza de forma auténoma as atividades que Ihe s3o distribuidas.

|- Toma iniciativa na sentido da resolugio de problemas que surgem no
|ambito da sua atividade.

G-Inidativa e
autonomla

sem a
qualiclade do servigo.

[Cauc-dade para reconhecer o contributoda sua atividade para o

| do servigo, d as suas tarefas eatvidades de
|forma diligente e res ponsével.
:Tvadur-sc, nos seguintes

H- |- ai da sua fungdo para o funcionamento do

se ficar com olugar ird desempeahar

@ compromisso com |servico e procura res ponder 3s solicitagdes que Ihe s3o calocad
o sarvigo |+ Responde com prontid3o e com disponibilidade.
.»t pridor das regras regul tares relativas ac funci da
|servigo, no q fere d assidui hordrios de
|trabalho.
- Responsabiliza-se pelos materiais &

uipamentos que tem a seu cargo.

as fungdes deli
rbana, Que maisvaliajulgs quepode
trarer b organizagdo?

|Capacidade para seintegrar em equipas de trabalha e cooperar com outras
|de forma ativa.
|Traduzse, nos seguintes
|- Integra- seem equipas deluhmho, dentro e fora do seu contexto habitual.
|- Tem as balh
D-Trabalhode | , equipas de
|que participa.
aquipa aglo |
P28 EOREIEEE  Pantitha i

e i com os colegas
|para os apaiar, quando solicitado.

|- Contribui para o ou
]uahalrm.

deum bom

C para interagir, com pessoas com diferentes
|caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
|gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
|Tradur-se, nos seguintes

E- Raladonamento |- Tem um trata cordial e afével com colegas, superiores e os diversos

Intarpesscal |utentes do servigo.
|- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conflites mantém um comportamenta estivel e uma postura

Iprofissional.

- Alirma-se perante o3 outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

|Imagine este cendrio: existe um servigo a
\realizar que n3o éda sua drea e que per
|razdes de seguranga ndo pode ser feito s
\por uma pessoa. Por alguma razio o

|Capacidade para lidar com situsgdes de press3o e com as contrariedades
|de forma adequada e profissional.

|Traduz-se, nos seguintes b

|- Mantém-se produtivo mesma em ambienta de press3o.

1- Tolarinda &
pression

{funciondrio respensdvel pelo trabalho
|n30 tem ninguém para o acompanhar.
|Vocd dispenibilizava-s e para acompanhar
{eajudar esse funciondrio até o servico

|estar

- Perante situagdes dificeis mantém o control 2
|profissional.

|- Consegue gerir de forma
- Aceita as criticas e contratiedades

contrarledades

a5 exighiici fi

|Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
|normas de seguranga, higiene, saiide no rabalho e defesa do ambiente,
|prevenindoriscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.
|Traduz-se, nos seguintes compor 5
|- Cumpre normas e i 1 para a reslizag3o das
|tarefas e atividades, em particular as de seguranga, higiene e saude no
- Orlentagio para }uabalhn.
seguranga |- Emprega sistemas de controlo everificagdo para identificar eventuais
|anomalias e garantir a sua seguranca e dos outros.
|- Tem um compar B | cuidad r vel demodoa
|prevenir situacBes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio
|ambiente.
|- witiza veiculos,
sequranga.

emateriais i e

Avaliagio Final

1640

11
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~ [ ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - LIMPEZA URBANA (DMST)

Condancia. 0O presente método de selegdo serd através dos intes niveis classificativos e

classilicagdo:

0(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores
0(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .. .. 16 valores
0(a) candidato(a) evidencia 2 critérios compartamentais da competéncia .. 12 valores
0(a) candi idencia 1 critério comporth 1 da éncia 10 valores
0(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ..

. 8 valores

CANDIDATO: Sénia Cristina Anacleto da Siva.

1.9Vogal 2.2Vogal

Competénci i
peténcias Questdes Presidente Eletivo  Eletivo

Média

|Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os cbjectivos do
|servigo e as tarefas que Ihe sdo distribuidas. |
|Traduz-se, nos seguintes comp

|- Procura atingir os resultados desejados.

|- Realiza com empenho as tarefas que Ihe s 3o distribuldas.

A-Reallzagio e
Orlentagio para
resultados

{
|Quais os principais motivos que a
|levaram a candidatar-se a este fugar na 10
lame?

|- Preocupa-se em cumprir os pratos estipulados para as diferentes {
|atividades. I
|- € persistente na resolugo dos problemas e dificuldades. |
|Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos

lexperiénci i iais para tarefas e

|atividades.
Tradut-se, nos seguintes comy
|- Aplica, i priticos ep.
B- Conhedmentes e |necessdrios ds exigéncias doposto de trabalho.
Expariinda |- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de
|atividade.
|+ Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
|apropriados aos diversos i da sua atividade.
|- Preacupa-se em alargar s seus conhecimentos e experiéncia profissional
|para melhor corresponder As exigéncias do servico.
|Capacidade para organizar as suas tarefas eatividades erealizi-las de |
|forma metdica. |
|Traduz-se, nos seguintes compol 3 |
|- Verifica, previamente, as condigBes neces sérias A realizagda das tarefas. |
C-Organizagio @ |- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada |
método da trabalho |execugdio do rabatho. |
|- que éprieritdrio eurgente, |
|comesses critérios. |
|- Mantém olocal de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e|
| materiais que utiliza. |
|
i
|
|
{
|
i

{Relate-nos asua experiéncia(s) de
|rabatha. O que mais o motivava e o que
menos the agradava?

o trabalho de acordo

Capacidade para utilizar os recursos e ins trumentos detrabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a redutir custos e aumentar a produtividade.
|Traduz-se, d nos seguintes

|- Preocupa-se coma aproveitamento dos recursos postas & sua disposigda.
- Adcpta di a nivel da sua atividade individual, para redugio

F- Otimizagio de
Recursos |dedesperdicios e de gastos supérfiuos.

|
|

|

{

|

|

|- Wiliza os recursos einstrumentos de wabalho de forma correta e |
} dequada, p aredugdod def | 1
|- zela pela boa a5 dos lienaE s QU |D&um exemplo onde propds a alteraglo 1
|

|

|

|

{

{

{

|

|

i

I

|

I

{

|respeitando as regras e condigBes de operacionalidade. |do método detrabalho com vista a obter
i sem a
qualidade do servigo.

"Capa:idade de atar de modo proativo e auténomo no seu dia a dia

|profissional e deter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas.
|Traduz-se, d nos seguintes ¢
AEn—— ; Tem, habitualmente, uma amf:de ativa edindmica.

P I Emregra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
|solicitagdes profissionais.
|- Concretiza de forma auténoma as atividades que Ihe s3o distribuidas.
|- Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que surgem no
|ambita da sua atividade.

|
{
!
{
|
|
|
{
{
|
|
|

Capacidade para reconhecer ibuto da sua atividad o 1
i do serviso, d as suas tarefas e atividades de |
forma diligente e res pons dvel. {
Traduz-se, nos seguintes |
H- -G aimportancia da sua fungdo para o funci do
& compromisso com |servigo e procura responder ds solicitagdes que lhe sdo colocadas. { 25 g0
o sarvigo - Responde com prontiddo e comdispanibilidade. jurbana: e maiswhliajulgs quepode
|- € cumpridor das regras regul relativas ao do |Tarerdorganizagio?
cumpridor das regr o |
servigo, nomeadamente no que serefere 3 assiduidade e hordrios de {
trabalho. |
-R biliza-se pelos materiais e equi aQuetem a seu cargo. |

{Se ficar com olugar ird desempenhar

pr as fungdes delimp

Capacidade para seintegrar em equipas de trabalho e coeperar com outras |
de forma ativa. {
Traduz-se, nos seguintes |
- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual. |
- itualmenty i i |
D-Trabatho de {q:tm h:!zl.lua mente uma atitude colaborante nas equipas de rabalho em |
|que participa.

aqulj |
apne }-Panilhu' i com os colegas edi ibiliza-se |
|para os apoiar, quando solicitado. |
|- Contribui para i ou de um bom ambi. d :
|

|

1

|trabatho.
|

|Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
|caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e
|gerindoas dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
{Traduz-se, nos seguintes :

E- Reladonamenta |- Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores eos diversos
Intarpessaal  |utentes do servico.
|- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas. |Imagine este cendrio: existe um servigo a
|- Perante conflites mantém um comportamento estavel euma pestura  {realizar que n3o é da sua drea e que per
|profissional. |razdes de seguranga ndo pode ser feito s

|
{
|
|
|

(P . .

- Alirma se perante os oulres, sem ser autoritdrio nem agres sivo. | por uma pessoa. Por alguma razio o |
|
|
{
i
{
|
i
{
{

|Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as, (funciondri dvel pelo trabalho
(de forma adequada e profissional. |n3otem ninguém para o acompanhar.
\Traduz-se, nos seguintes | isponibili para

|- Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press do. |eajudar esse funciondrio até o servigo
|+ Perante situagdes dificeis mantém o control fonal e discerni |estar termi

|profissional.

- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
|- Aceita as criticas e contrariedades

|Capacidade para compreender eintegrar na sua atividade profissional as |
‘lmxmax de seguranga, higiene, sadde no trabalho e defesa do ambiente, |

1- Tolerinda A
prassioe
contrarledades

isces eacidentes ionais e/ou
|Traduz-se, nos seguintes

|

|

|

|- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das |

tarefas e atividades, em particular as de segurangs, higiene esaideno |

- Orientagio para a trabalho. |

seguranga |- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais |

|anomalias e garantir a sua seguranga e a dos outros. |

|- Tem um comportamento profissional cuidados o e res ponsdvel demodoa |
|Preveni situagBes que ponham em risca pessoas, equipamentos e meio

|ambiente. !

{-uiliuv!!':ulns, i iais i e }

\sequranca.
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Conslancia.

UNICIPIO

ENTREVIS TA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - LIMPEZA URBANA (DMST)

0 presente método de selegdo serd

através dos

niveis

classificagdo:

ivos e respetiva

0O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

Ofa) i )

idencia 3 critérios compor! is da éncia
0(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia

dac ia

0(a) candidato(a) evidencia 1 critério compor :_
0O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia .

16 valores
12 valores
10 valores
8 valores

Competéncias

Questdes

Presidente

1.8Vvogal

2.9 vogal

Efetivo  Efetivo

Média

A-Realingioe
Orlantagio para
resuitados

Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objectivos do
servigo e as tarefas que the s3o distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Procura atingir os resultados desejados.

- Realiza com empenho as tarefas que Ihe s3o distribuidas.

- Preocupa-se em cumptir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

- € persistente na resoluclio dos problemas e dificuldades.

Quais os principais motives quea
levaram a candidatar-se a este lugar na
cmMe

5}
]

8- Conhedmantos e
Expariénda

Capacidade para aplicar, de forma adequada, o conhecimentos e
1, essenciais para o desempenha das tarefas e

atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos iesulnlns comportamentos:

- Avlica, préticos eprofi

necessarios bs exigéncias do posto de trabalho.

- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de
atividade.

- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder 3 exigéncias do servico.

Relate-nos a sua experidncia(s) de
trabalho. © que mais o motivava e o que

C-Organizagio e
método de trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefss e ali
forma metddica.

dades erealizd-las de

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Verifica, previamente, as condigBes necessdrias A realizagdio das tarefas.
- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada
execugdo do rabalho.

- Reconhece 0 que  prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo
com esses critérios.

- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos
materiais que utiliza.

menos Ihe agradava?

F- Otimizaglo de
Recursos

Capacidade para utilizar os recursos einstrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir cuslos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nos seguintes po!

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos ;wslox 4 sua disposigdo.
- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugo
de desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos einstrumentos de rabalho de forma correta e
adequada, promavendo a redugdo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa ec 30 dos materiais e equi

respeitando as regras e condigdes de operacicnalidade.

D& um loande propbs a alteragdo
do método dewabalho com vista a obter

12 12)

G ~Inidativas
autonomia

Ce i de atuar de modo proati i no seu dia a dia
profissicnal ede ter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas.
Traduz-se, nos seguintes compa

- Tem, i uma atitude ati dindmica.

- Em regra responde com prontid3o a propostas de novas tarefas ou outras
solicitagdes profissionais.

- Concretiza de forma auténoma as atividades que lhe sdo distribuidas.

- Toma iniciativa no sentido da resolugdo de problemas que surgemno
dmbitoda sua atividade.

mais pi a
qualidade do sav\ca

16 16

H-

da sua atividade para o

Capaci para hecer 0
i as suas tarefas e atividades de

doservigo, d
forma diligente e responsdvel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

« compromisso com
o sarvige

- Compreendea i da sua fun3o para o funcionamenta do
senvigo e procura responder 3s solicitagBes que he s3o colocadas.

- Respond prontidda e com

E(urrorldcr das regras
senvigo,
trabalho.

- Re bili

relativas ao funci do
quese refered idade e hordrios de

pelos materiais que tem 3 seu cargo.

Se ficar com olugar ird desempenhar
principalmente as fungdes de limpeza
urbana. Que mais walia julga que pode
trazer A organizagdo?

0-Trabalho de
equipa e cooperagio

Capacidade para seintegrar em equipas de trabalho e cocperar com outros
de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Inwgva s€ em equipas dellahAlha dentroe fora do seu contexto habitwal.

- Tem uma lab equipas em

que participa.

- Partilha i e

comos colegas
para os apoiar, quanda solicitado.
- Contribui para o d

trabatho.

ou di ambiente de

E- Ralaionamento
interpassoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pesscas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacicnamento e
gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos
utentes do serviga.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conllitos mantém um comportamento estével e uma postura
profissienal.

- Afirma-s e perante os outros, sem ser autoritdrio nem agressivo.

Imagine este cendrio: existe umservio a
realizar quendo éda sua drea e que por

(ardes deseguranga ndo pode ser feito s6
por uma pessoa. Por alguma rardo o

1-Tolerinda &
pressioe
contrarladades

Capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com as
de forma adequada e profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Mantém-se produtivo mesmo em ambiente de press3o.

- Perante situagdes dificeis mantém o controlo emocional e discernimento
profissional.

- Consegue gerir de forma

- Aceila as criticas e contrariedades

as exigénci fi

vel pelo trabalho
guém para o acompanhar.

e ajudar esse funcionbrio até o servigo
estar terminado?

1- Orientagio paraa
seguranca

Capacidade para compreender e integrar na sua atividade profissional as
normas de seguranga, higiene, saide norabalho e defesa do ambiente,

riscos e acid. efou ambi

Traduz-se, nomndamenle nos segumm comportamentos:

- Cumpi epr para arealizagiodas
1arefas e atividades, em particular as de seguranca, higiene e saddeno
trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais
anomalias e garantir a sua segurangaea dm outros.
- Tem um comper p ional er
prevenit situagdes qu fiscopessoas,
ambiente.

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e

dvel de modo a
eomeio

seguranga.

12

13,60
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Constancia.

MUNICIiP10O

ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - LIMPEZA URBANA (DMST)

O presente método de selegio serd
classificagdo:

através dos i niveis ificativos e resp

0(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores
0(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia ...
0(a) candidatofa) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia ...
0O(a) candidatola) evidencia 1 critério comporthmental da competéncia
0(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ..

10 valores

.. 8 valores

CANDIDATO: Vitor Tiago da Silva Louro

Competéncias

Questdes

Presidente

12vogal 2.2Vogal

Eletivo  Efetivo

Média

|Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do
|servico e as tarefas quelhe sio distribuidas.
|Traduz-se, nameadamente, nos seguintes comportamentos:
-Procura atingir 0s resultados desejadas.
|- Realiza com empenho a5 tarefas que Ihe 530 distribuidas.
- i 0s prazos estipulados para as diferentes
atividades.
\-Epersistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.

A-Realitagio ¢
Orlentag3o para
resultados

]

|Quais os principais motives que a
llevaram a candidatar-sea este lugar na
leme?

Qpa:ldad:pualgll(ar,defmmaadtquzda os conhecimentos e
iais para o ds ho das tarefas e

|atividades.

Traduzse, nos seguintes compor 5

- Aglica, i praticos

8-Conhecimentos e |necessirios s exigéncias do posto de trabalho.

Experidnda |- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de

latividade.
|-1dentifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
|apropriados aos diversos procedimentas da sua atividade.
|-Preocupa-se emalargar o seus

|
|

|| Relate-nos a sua experidncia(s) de

para melhor correspander as exigéncias do servigo.

|trabalha. O que mais o motivava e o qua

‘QNEiﬂaﬂE para organizar as suas tarefas eatividades erealizi-las de

forma metddica.

Traduz-se, nos seguintes c

|- Verifica, previamente, 3s condigdes necessarias a realuxiudas tarefas.

C-Organizagioe  |-Segueas diretivas e procedimentos estipulades para uma adequada

método de trabalho |execugio do trabalho.

|- que é prioritario e urgente,

|com esses critérios.

o trabalho de acordo

|materiais que utiliza.

|- Mantémo local de trabalho organizado, bemcomo os diversos produtos e

menas The

20| 20

|Capacidade para utilizar os recurses e instrumentos de trabalha de forma
|eficaz eeficiente de modo a reduzir custos e aumentar a procutividade.
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

F-Otimizagiode |-Adopta anivel da sua
Recursos |dedesperdicios e degastos supérfluos.
|- Utiliza os recursos einstrumentos de trabalho de forma correta e
|adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.
|-Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,
|respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

para redugdo

\ Preocupa-se com 0 apraveitamento dos recursos postos 4 sua dispoasiso.

método de trabalho com vista a obter

|Capacidade de atuar de modo proativo e auténomo n seu dia a dia
|profissional e deter iniciativas no sentido da resolug3o de problemas.
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:

|- Tem. habi uma edinimica.

|+Em regra responde com prontiddo a propostas de novas tarefas ou outras
|solicitages profissionais.

|- Coneretiza de forma autsnoma as atividades quelheso distibuidas.
|-Toma iniciativa no sentido da resolugio de prablemas que s urgem no
mbito da sua atividade.

autonomia

a

|

|

|

|

|

[

|D& um exemplo onde prapds a alteragio
|do

|qualidade do servigo.
|

|

]

i

i

|

i

i

i

|Capaci para o
Ifunci doservico, d
|forma diligente e responsavel.

|
nos seguintes compo

da sua atividade p.

|Traduz-se,
H- Responsabilidade |- Compreende a importincia da sua fundo para o funcionamento do
© cmpromisso com }mmoeprxura responder as solicitagdes que Ihe so colocadas.
oservipp - Respande com prontidio e com disponibilidade.
\ € cumpridor das regras relativas ao funci do
|servico, a iduidade e horarios de
‘uabzlho

biliza-se pelos materiais e equipamentos quetem a seu cargo.

o
as suas tarefas e atividades de |

i
i

|Seficar comolugar irs desempenhar
|principalmente as funcdes de limpeza
|urbana. Que mais-valia julga que pode
|trazer 3 organizagdo?

TSI . B R——

|Capacidade para s integrar em equipas de trabalho e cooperar com outro:
|de forma ativa.

|Traduz-se, nos seguintes compo

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora o seu contexto habitual.
|- uma atitude ¢ equipas de trabalho em

D -Trabalho de

queparticipa.
e |
equipa e cooperacd | o iha informacdes

para os apoiar, quandosolicitado.
|

comos colegas

s

|-Contribui para o ou deum bom

Y‘Inhalhd.

|Capacidade para interagir, com diferentes
'cara:luislicms. tendo uma atitude facilitadora do relacicnamento e
|gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
E- Reladionamenta |- Temum rato cordial & afivel com colegas, superiores e 0s diversas
interpessoal |utentes do servigo.
‘ Trabalha compessoas com diferentes carateristicas.
v flitos mantém um compartal estdvel euma postura

|profissional.

|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
]
|
|
|
|

|Imagine este cendrio: existe um servico a
|realizar quendo éda sua drea e que por
|ratdes de seguransa ndo pode ser feito 56

|- Afirma-se perante os outros. sem ser auloritirio nem .:gresmu por uma pessoa. Por alguma razio o

avel pelo trabalho

[Capacidade para lidar comsituagbes de press3o e com as ¢
|de forma adequada e profissional.

| » i .
T foleeandad ‘Tmuux se, nomda‘mmlz, nos seguintes compartamentos:
pressioe | Mantémseprodutivo mesmo em ambiente de pressdo.
o |- Perante situagBes dificeis mantém o controlo emacional e discernimento
contrariedades | 5
thnﬁs sional.
|- Consegue gerir de forma equilibrada as exigéncias profissionais.
|- Aceita as criticas e contrariedades

In3o tem ninguém para o acompanhar.
|Vocé disponibilizava-se para acompanhar
e ajudar esse funciondrio até o servigo
lestar terminado?

|Capacidade para compreender eintegrar na sua atividade profissional as
|normas de seguranga, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente,
|prevenindo riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

|Traduz-se, nomeadamente, nos segumlu comportamentas:

|- Cumpy e procedi para a realitagdo das
|tarefas eatividades, em particular as de seguranca, higiens e saide no

1- Orientaglo para a |vabalho.

seguranga |- Emprega sistemas de controlo everificagda para identificar eventuais
|anomalias e garantir a sua seguranga ea dos outros.

|- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsivel demodoa
|prevenir situagdes qua ponh: pessoas, eo meio
|ambiente.

- Utiliza veiculos,
|seguranca.

Avall Final

16,00
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ANEXO 2

Lista Provisoria de Ordenacéo Final
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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relag3o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Dois postos de

trabalho

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Candidatos Aprovados

1.2 Pedro Miguel Aleixo de Aratjo Lima — 18,22 valores

2.2 Vitor Tiago da Silva Louro — 17,61 valores

3.2 Flavio Tomé Henriques Cabegas — 17,19 valores

4.2 Vera Lucia Rodrigues Calado — 15,98 valores

5.2 Natércia Concei¢do Milagaia dos Santos — 14,93 valores

6.2 Sénia Cristina Anacleto da Silva — 14,89 valores

7.2 Alexandrina Maria Chantre dos Santos — 13,52 valores

8.2 Mihaela Dron — 13,18 valores

Pagos do Concelho, 10 de janeiro de 2025

Presidente do Juri:
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Luis Miguel Conceigdo Silva dos Reis
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