#%§ Constancia

MUNICIiPIO
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Um posto de trabalho
ATAN.26

Ao trigésimo dia do més de dezembro de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h00m, no Municipio de

Constancia, Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros que comp&dem o Juri do procedimento,

cuja composicado e identificagdo é a que seguidamente se refere:

Presidente do Juri: Luis Reis, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogais Efetivos: Marco Russo, Técnico Superior, e Mikael Dias, Técnico Superior.

Estando presentes todos os elementos do Juri, iniciou-se a reunido que teve por finalidade: -----------------

PONTO 1 — Efetuar a avaliagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;

PONTO 2 — Proceder ao calculo da valoragao final;

PONTO 3 — Elaborar a lista provisdria de ordenacdo final.

PONTO 1 — Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Conforme consta da Ata n.2 5, a entrevista de avaliagdo de competéncias foi realizada aos 4 (quatro)

candidatos convocados, tendo este método de selegdo incidido sobre as seguintes competéncias: ---------

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servigo e as
tarefas que lhe sdo distribuidas.

Realizagdo e Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
orienta¢do para |- Procura atingir os resultados desejados.
resultados - Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
- E persistente na resolugdo dos problemas e dificuldades.
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Orientag¢do para o
servigo publico

Capacidade para exercer a sua atividade, respeitando os valores e normas gerais do
servico publico e do sector concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servico e procura responder as suas solicitagdes.

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidad3os.

- Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.

Conhecimentos e
experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Aplica, adequadamente, conhecimentos prdticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Organizagdo e
método de
trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizd-las de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Verifica, previamente, as condigBes necessarias a realizagdo das tarefas.

- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execugdo do
trabalho.

- Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais
que utiliza.

Otimizagdo de
Recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente, de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigdo.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a reducdo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutencdo e conservagdo dos materiais e equipamentos, respeitando
as regras e condigdes de operacionalidade.
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Adaptacdo e
melhoria continua

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento profissional.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

- V&, na diversidade de tarefas, oportunidades de desenvolvimento profissional.

- Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com facilidade, a
novas formas de realizar as tarefas.

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria, propondo formagao e atualizacao.

Responsabilidade e
compromisso com
0 servigo

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Compreende a importancia da sua fung¢do para o funcionamento do servigo e procura
responder as solicitagdes que lhe sdo colocadas.

- Responde com prontiddo e com disponibilidade.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente, no que se refere a assiduidade e horarios de trabalho.

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Trabalho de equipa
e cooperacao

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma
ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Relacionamento
interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conflitos, mantém um comportamento estavel e uma postura profissional.

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario, nem agressivo.
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Capacidade para compreender e integrar, na sua atividade profissional, as normas de
seguranca, higiene, saude no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satide no trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranga e a dos outros.

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel, de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e o meio ambiente.

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranga.

Orientagdo paraa
seguranga

Efetuada a entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o Juri atribuir as seguintes classificagdes

aos candidatos ordenados alfabeticamente (cfr. Anexo 1):

CANDIDATOS CLASSIFICACAO
Angelo Ricardo Mendes Martins 16,00 valores
Antdénio Miguel de Oliveira Alves 14,67 valores
Frederico José Carrigo Marcelino 16,80 valores
Ivo Miguel Dias Soares 16,00 valores

No decurso da entrevista de avaliacdo de competéncias, o candidato Angelo Ricardo Mendes Martins
contestou a cotagdo atribuida a uma questdo especifica da Prova de Conhecimentos Pratica. Pese embora
o0 Juri o tenha esclarecido da avaliagdo efetuada, foi o candidato informado de que nio era 0 momento

adequado para o efeito e que deveria, em sede de audiéncia dos interessados, apresentar eventual

reclamagdo a avaliagdo do método de selegdo.

PONTO 2 — Valoracdo Final

De seguida, procedeu o Juri ao calculo da valoragdo final que resulta, nos termos da Ata n.2 1, da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas nos dois métodos de sele¢do, sendo
expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da seguinte férmula: Valoragdo Final = 70%*PCP +

30%*EAC.

Nestes termos, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoragdo final aos candidatos ordenados

alfabeticamente:
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Prova Conhecimentos | Entrevista de Avaliacdo Valoragdo
CANDIDATOS
Pratica (70%) de Competéncias (30%) Final
Angelo Ricardo Mendes Martins 14,30 16,00 14,81
Antonio Miguel de Oliveira Alves 9,90 14,47 11,27
Frederico José Carrigo Marcelino 9,60 16,80 11,76
Ivo Miguel Dias Soares 16,90 16,00 16,63

Ponto 3 — Lista Proviséria de Ordenacao Final

Face ao acima exposto, deliberou o Juri aprovar a seguinte lista proviséria de ordenagdo final (cfr. Anexo

2):

Candidatos aprovados:

1.2 lvo Miguel Dias Soares — 16,63 valores
2.2 Angelo Ricardo Mendes Martins — 14,81 valores
3.2 Frederico José Carrico Marcelino — 11,76 valores

4.2 Anténio Miguel de Oliveira Alves — 11,27 valores

Deliberou, ainda, o Juri notificar os candidatos para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem por escrito o que

se lhes oferecer sobre o assunto, ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada

por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:

(Luis Reis)

ZV@ f’/ r‘cIWQ (or (o1 %{m OQ%-/QD«}

1.2 Vogal Efetivo:
o (M Russo)

’/\/IM koo wa”@%,& s

2.2 Vogal Efetivo:

(Mikael Dias)
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ANEXO 1

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

FICHAS INDIVIDUAIS
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ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - ELETRICISTA (DMST)

0 presente método de selegdo serd através dos i niveis il ivos e respetiva
dassificag3o:
0fa) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios cvmpunamenuls da tumpeléncla 20valores
Ofa) i ia 3 critérios is da M ceniacnie 16 valores
Ofa) i i ia 2 critérios ¢ is da énci ... 12 valores
0la) candidato(a) evidencia 1 critério :ompov$men(nl da competéncia ... 10 valores
0{a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia v, 8valores

CANDIDATO: Angelo Ricardo Me:

Competénclas Questdes Presidente

13 Vogal 2.9Vogal

fleivo  Eletvo V4R

A-Realizaglo @
Orientagio para
resultados

sarvica publico

-Epersistents esolucdo dos problemas e dificuldades.

8- Orlentagdo para o| "

|Capacidade para concretizar comeficscla eeficiéncia os objectivos do |
Iservigo e as tarefas que Ihe 530 distribuidas. t
{Traduz-e, nos seguintes |
I-Procura atingr os resultados desejados. {
|- Beallza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas. \

|

iros prazos para as diferentes

laﬂvld.\du.
|

16 16,

|Capacidade pars exercer a sua atividade respeitando os valores enormas | Quais os principais motivos que 3
|gerals do servigo piblico e do sector concreto em que trabalha. |levaram a candidatar-se a este lugar na
|Traduz-se, nomeadaments, nos seguintes Comportamentos: jcmc?

|- Assume o5 valores e regras do servico, aando combrio profissionale |

|promovendo urma boa imagem do setor que representa. !

| uma atitude de para comos diversos | 16
‘umntes do servigo e procura responder 35 suas solicitagdes. 1
- No desempenho das suss atividades, trats de forma justa e imparcial
{todos os cidadlos.

|- Respeita critérios de honestidade e Integridade, assumindo 3
Iresponsabilidade dos seus atos.

Experiéncia

iuwcld.lde para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos &
{ , essendals para o das tarelas e

:lﬂvldadﬂ.
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
-Aplica, priticos e

- Empregs, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua drea de
atvidade.

- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos.
apropriados 20s diversas procedimentos da sua atividade.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experléncia profissional
para melhor corresponder s exiginclas do servio.

G- Organizacdo @

|
|
{
i
|
|
|
|
|
|
|
|
{
F-Conhecimentos e |necessdrios s exigéncias do posto de trabalho, {
{
i
i
{
|
|
|
|
|
{
{

método da trabalho |execucdo do trabalho.

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizi-las de
{forma metddica.

|Tradur-se, nomeadamente, nos segulntes comportamentos:

|- Verifica, previamente, as condigdes necessdrias & realizacdo das tarefas,

|- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada

|
- Reconhece o que & prioritir o e urgente, realizanda o trabalho de acordo

com esses critérios.
- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e | Relate-nos a sua experiénaia(s) de
materials que utiliza. trabalho. O que mais o motivava e o que

Capacidade para ulllizar o3 recursos € instrumentos de trabalho de forma y""“‘” \lie sgradave? 0 que propuring
eficat e eficiente de modo a redulr custos eaumentar a produtividade, | PO1 MeIhorar essa dlima situagio?
Tradut-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: v
- Preocupa-se com o aproveltamento dos recursos postos  sua disposiclo. |
- Adopta 2 nivel da sua atividade Individual, para redugdo |

Recursos

de desperdicios e de gastos supérfluos | 16
- Utiliza os recursos e Instumentos de trabal ho de forma correta e \
a2dequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento. |
{
|
|

- Zela pela boa ;30 dos materiais e equipamentos,

Irespeitando as regras e condiges de operacionalidade.

H=-Adaptagio e
melhorla continua

[Capacidade para se ajustar a novas tarefas € aUividades ¢ de se empenhar
Ina
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Manifesta Interesse em aprender e atualizar-se.

-Va na diversidade de tarefas oportunidades de desenvolvimento
profissional.

- Reage, normalmente, de forma positiva &s mudangas e adapta-se, com
facilidade, a novas farmas de reallzar as tarefas.

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento ea g no sentido da sua melhorla, propondo formaglo e

Capacldade para reconhecer o contributo da sua atividade para o |
do servigo, a5 suas torefas e atividades de |
forma diligente e responsdvel. |
Traduz-se, nomeadamente, nos segulntes comportamentos: :wm’mmuluw i da i

o servico

« compromisso com [servigo e procura responder s solicitagdes que he sdo colocadas.,

- da sua fungdi funciona |
i sus furcho pare o firclonamenta do {principalmente as fungdes de efetricista,

! -
- Responde com prontid3o e com disponibilidade. :i‘:ml’v;:;" Julga que pode trazer o

- Ecumpridor das regras relativas ao do
servigo, no que serefere ehordrios de ‘
trabalho. {

- pelos materlals e equipamentos que tem 3 seu cargo. |

C-Trabalho de

equipa e woparagio

Capacidade para se integrar emequipas detrabalho e cooperar com outros!
de forma ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos segulntes comportamentos:

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu conlexto habitual.
-Te uma atitude ct nas equipas de trabalho em

|que participa. 16,
|-Partilha informagdes e conhecimentos com os calegas e disponibiliza-se
para os apolar, quando solicitado.

- Contribui para o de um b mbi de
trabatho.

D- Reladonamanto
Interpassoal

1(apa(ldld! para Interagir, adequad comdif
‘uummucu, tendo uma illludel.l[lll\zdo(a da relacionamento e
gerindo as dificuldades e eventuals conflitos de forma ajustada. Imagine este cendrio: existe um servigo a
1mduh= nomeadamente, nos seguintes comportamentos: realizar que ndo é da sua drea e que por
|- Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos razdes de seguranga ndo pode ser feito sé
luunm do servigo. por uma pessoa. Por alguma razioo
\ Trabalha com pessoas (om diferentes carateristicas. funclonédrio responsdvel pelo trabalho

fl estdvel e uma postura n30 tem ninguém para o acompanhar,
:pm[lsslnml Vocd disponibilizava-se para acompanhar
|- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritérla nem agressivo. e ajudar esse funclondrio atéo servigo

seguranga

[Capacidade para compreender ¢ Integrar na sua atividade profissional as (estar lerminado?
|normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do amblente,
|prevenindo riscos e acidentes profissionals e/ou ambientals.
Tvadul-sc.nomeldlmmz, nos seguintes comportamentos:

-6 para a realizagdo das
‘urehs e aumdaaemm particular as de seguranga, higiene e saudeno

Itrabalho.

|- Emprega sistemas de controlo e verlficagdo para Identficar eventuals
‘lnom.ﬂlu egarantir a sua seguranga e a dos outros.

- Tem culdadoso e de modo &

|prevenir situagdes que panham em risco pessoas, equl pamentos € o meio
lamblente.

- Utlliza velculos, materials e
Iseguranca.

i
i
|
|
|
|
|

o
. | S ———
o

Avalialo Final | 16,00
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PROCEDIMENTO CONCURSAL -AO - ELETRICISTA (DMST)

Cendléncia. 0 presente método de selegdo serd através dos seguintes niveis classificativos e respeti
classificag3o:
0(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios compertamentais da competéncia . 20 valares
0la) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da :umpe(énme . 16 valores
0Ofa) i idencia 2 critérios comp is da .. 12 valores
0(a) candidato{a) evidencia 1 critério compoﬂhmemel da competéncia .. 10 valores
0|a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores
CANDIDATO: AntSnio Miguel de Oliveira Alves
y 12Vogal 2.2Vogal
Competéncias Questdes Presidente ool erve MG
G 4cia ¢ cfl déncla os objectivos do
g chas
{Traduzse,
A- Realizegic &
Otngla o -:v_m':‘m‘llﬂrdrurmlﬁmm i i il it
Pr pa- os para as diferentes
Intvidades.
-£ na luclo dos problemas e dificuldades.
? dad lo Qualsos quea
perais de g0 piblico e do trabalha. I lugar na
Traduzse, cmc?
s J do servi ” bl =
. uma boa
- Tem, uma par d 10, 10 10 10}
sendgo piblic o g0 e pr responder ds suas
d: trata de forma Ji pa
todos o3 cldaddos.
- Respeita critér
pei
|responsabili dade dos seus atos.
Capacidade para aplicar, de forma adequada, 03 conhed mentos ¢
|experiéncla profissional, essenclals para o desempenho das tarcfas e
jatvidades.
Traduzse, nos seguines
- aolica, préticos
£ a5 cxlginclas d
- Emprega, métodos e tenl drende 16, 16/ 16 16}
atvidade.
- Identifica e utlza as materls, Instrumentas ¢ equlpamentos
ds atvidode.
o3 seus
;-v. melhor corresponder s exigincias do sarvico.
a3 suss brefas erealizi-lasde
bm- metédica.
Traduzse, nos seguintes
- Verlfica, ndigBes das tarefas.
G-Omganizagice |- Segucas diretivas e procedimentos est pulados mmun-ldaqmd- e~ % e
método de trabalie |erecuglo do trabalho. 19
bl b da acoddo
com esses critérios.
“enolocal bem diversos produtos e | Relatenos a sua experiéncials) de
materlals queutiizn. trabalho. 0 que mals o motlvava e o que
Capacidade para utll Ins¥umeciba e el e que propunha
S A i s oo "™ | para melhorar essa Gitima situsgSo?
Tradurse, nos seguintey
- Preocupa- dos recursos postos 3
N da |-Adopta a nivel da sua atividade Individual, para reduglio
Recarms |de desperdicios e de gastos supérfluas. 16 16 16, 164
- Ulliza os recursas e Instrumentos de trabalho de forma correta e
redugBo d
ugBo
- Zela pela bos dos materlal
C a novas tarefas d b
\Traduz-se, nos Intes
- ManHesta Interesse em aprender eatualimr-se.
v d
H-Adsptagice | o
i cotisa [PrOfissional. 16 16 16| 14
- Reage, normalmente, de forma positiva as mudancas e adapta-se, com
facllidade, 8 novas formas de reallzar as tarefas.
o3 seus pontos
dumwlvlnnmnu*noumldod-s\n mdhodl. P'ﬂwndo formagloe
waltzmcBo.
r b d =
do servi wrefas de
forma diligente e responsével.
i 1
. Traduzse, e P e ficar como lugar Iré desempenhar
5 por dasua |
& compromises com |servigo € procura responder que Ihe sBo colocad: :::‘""'""“‘:’ fangfiea df":::": 16 16 12| s
@ servio - tdd
- € cumpridor das regras rdatvas do [|orEnizacio?
servigo, refered hordrios de
trabalho.
a blliza-se pel os mater] mentos que tem a seu car|
C
de forma ativa.
Traduzse, nas seguinies
Integr ) ho, dentro e fora do seu
2 equipas de
€- '.u"' que participa. 16/ 16/ 16 16|
equips e moperscia )\, tiha com os colegas
para os apolar, quando sollcitado.
- Contribul ou de um b bl
trabalho.
7 Interaglr, om pessoas com diferentes
tendo uma alitude dora d
gerindo as dificuldades e eventuals conflitos de forma ajustada. {Imagine este cendrlo: existe umserigo a
Traduzse, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: reallzar que nllo é da sua drea eque por
o- - Temum dial e afével il e o1 diversos razBes de seguranga nllo pode ser feito 36 16 16 16 18]
Interpesmdl  |utentes do servigo. por uma pessoa. Por alguma razlo o
-Trabalha com pessoas com diferentes coraterfsticas. funclonério responsével pelo trabalho
- Perante confl1tos mantém um comportamenta estével € uma postura ndo lem ninguém pmoxmp.n»m.
profissional.
- irma-se perante s outros, sem ser autorltrlo nem agressivo. e ajudar aumnummnunum;o
c.p-cm.de para mw eIntegrar na sua atlvidade profissional as_|estar terminado?
trabalho e defesa de ambiente,
rlscos /c
Traduzse, segulntes
- Cumnpr paraa das
trefas e atvidades, em particular as de seguranca, higlene e sadde no
1 - Oviantagio pars s |trabalho. 2
segusna |- Emprega sisiemas de controlo evertficaglia para Identificar eventuals 15, 5 n
garantr a o
-Tem demodoa
prevenir situagBes que mel
amblente.
- Ul l1za veicul h
seguranca.
Avaliagio Final | 1467
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ENTREVISTA AVAUAGAO DE COMPETENCIAS i
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO -ELETRICISTA (DMST) |

Cendlancia, O presente método de selegdo serd através dos seguintes niveis ificativos e resp: !
classificagdo:
0(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores
0(a) candidato{a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .. 16 valores
0f{a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia 12 valores
0(a) candi idencia 1 critério comportal da i 10 valores
O(a) i ) ndo evi ia critério po tal da ia ... - 8 valores
CANDIDATO: Frederico José Carrio Mat
13Vogal 22Vogal .
Conpetdncias Questdes Presidente Efetivo  Efetivo —
& Acaclacehain blecovos do
.l tarefas que lhe s3
A [Traduz-se,
Sipun -:mf‘urlllvdvalrksullﬂdsq-‘?om » 2 »
romdiadon Preacupa- o para as diferentes
atividades.
| € persistente ra rexolugho das problemas edifculdades. |
C asuaatvidade valores e normas {Quals o3 principals motivos quea
gerals do servigo pblico e do sector concreto em que trabalha. levaram a candidatar-se a este lugar na
(Traduz-se. nos segul cmc?
- Assume os valores e regras d ndo b e
B boa d q
- Tem, d 20 20 20 20
el il s 5 s i priscira vspondn s sus sollc igas.
d trata de forma J
todos os cidaddos.
- Respelta erltl
responsabllidade dos seus atos.
G ara aplicar, de forma adequad: <
per das arcfas e
atividades.
Traduz-se, nos s
- Aplica,
F 3s P
- Emprega, étodos e técnlcas da sua drea de 15 16 16 16}
aUvidade.
- Identfica e utiliza os materlals, Instrumentos e equipamentos
dit da sua atividade.
pa- as
para mel hor corresponder &s exlgind as do servigo.
G ganizmr a3 suas tarcfas ercalizi-las de
forma metddica.
(Traduz-se,
- verfica, condigh 3 das tarefas.
G - Segue a1 diretl uma adequada
mitoda da trabalo [execuglo do trabalho. 18 15 m 9
com esses critérlos.
- Mantém o local de balh be diversos prod ol » o
materlals que utllzm. trabalho.0 que mals o motivava eo que
G il de deforma (oY i
coshsibomnetiminsie e ara melhorar essa Gltims situagBo?
|Traduz-se, nos
Preocupa- recursas postos &
| - Adopta a nivel da para redugBo
Recsracs de desperdiclos e de gastos supérfluos. 16, 16 16; 15|
- Utll1za os recursos & de trabalho de for
redugo de custos
- 2ela pela boa dos Tal
regras digBe
G par Justar a novas tarefas
na
|Traduz-se, nos
- Manifesta Interesse em aprender ¢ atualizar-se.
va de tarefe: g
:;-d-_:_ profissional. 16 16| 16 16
- Reage, normalmente, de forma positva as mudangas e adapta-se, com
(facilidade, a nowas formas de realizar as tarefas.
- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
oge do d: melhorla, propondo formaglio e
atuallmelio.
G para o i o
de Ul suas tarefas d
forma dillgente ¢ responsdvel.
Traduz-se, nos 2
E- ¢ portincla da sua fungo para o funclonamento do :‘:::I"" 2 ":f'u'r’:;’: :‘;’;‘".
I ; - 16/ 6| 16}
-—:.——_ -senl;oszva:u'l m:ll\duh sollcitagBes que Ihe sBo colocadas. L "_h:"':]u," oy 3 16 16
servin organimgio?
-€ das regras relatives so d
servigo, no que serefered hordrias de
trabalho.
- blliza-se pelos mater! ulpamentos que tem  seu cay
G para se Integrar
de forma al
raduz nos :
- Integra-se em equl pas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
tude
C-Trabalioda | st
queparticipa. 16 16, 16 16}
euipn 8 opersio | partiiha colegas
para os apolar, quando solicitado.
- Contrlbul pai de um b mbl de
trabalho.
G parainterag difers
carscterfsticas, tendo uma atltude faditadora do relaclonamento &
gerindo s dificuldades eeventuals conflitos de forma ajustada. 4
Traduz-se, nos segul realizar que ndo & da sua érea e que por
o- -Temum | e affvel i o3 diversos razdes de segurana nBo pode ser fello 56 i % i i
interpamoal  |utentes do servigo. por uma pessoa. Por al guma razlio o
- Trabalh pessoas com difers funclonério responsével pelo trabalho
tivel ¢ uma postura nBo lem nl nguém para o acompanhar.
| pai
te o5 outros, sem ser autoritrlo nem agressivo. e ajudar 4 0 servige
Capacidade para compreender e Integrar na sua atividade profissional as (estar terminado?
normas de seguranga, higiene, satide no trabalho e defesa da amblente,
(Traduz-se, nos il
-C e paraa das
arefas eatividades, em particular as de seguranga, higiene e sadde no
1- Orientagiio para u {trabelho. " i
sepuranga - Emprega sistemas de controlo e verificaglio para Identificar eventuals 1 16 16}
egarantr a sua dos outros.
- dad de modo @
prevenir situages que pessoas, omelo
mblente.
- utiliza vekculos, 9
seguranga.
Avallagio Final | 16,




Constancia.

MUNICIiPIO

TF

ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO -ELETRICISTA (DMST)

Censlancia

através dos

niveis

O presente método de selegdo serd
classificagdo:

©0{a) candidatofa) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores
Cla) cand»dalo(n) evidencia 3 critérios camporlamcma»s da compet@ncia caeneeeens 16 valores

ofa)

ia 2 critérios c

v is da

P

Ofa) 1 critério

L da a

0la) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ..

1 e 12 valores
10 valores
e 8 valores

CANDIDATO: Ivo Miguel Dias Sou

Competéncias

Questdes

Presidente

18Vogal 2.2Vogal

Eletvo  Eletvo M0

TCapacidade para concretaar comeNicidis e ehciéndla os objectivos do
|servigo e a3 tarefas que Ihe s30 distribuidas.
Traduzs o8 seguintes ¢
A-Reali
omm'x;ﬂp::. |- Procura atingir os resultados desejados.

rowltados |7 Redlza comempenha s tarefas que Ihe s3o disrlbuidas.
umprir o5 prazos estipulados para as diferentss

PO

i-
“anuldads
‘Qpa(h‘.dd& Para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas
|gerals do servigo pdblico e da sector concreto em que rabalha.
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
I- Assume os valores e regras do servigo, atuando com bria profissional ¢
B- Orientagdo para o |promovendo uma boa imagem dosetor que representa.
sarvpo pobllcs |~ TP uma comos diversos |
;umnus do servio e procura vesponde« A5 suas solicitagdes.
|- No desempento das suss abvidades, rata de forma justs e imparcial
|todos os cidadlos.
|- Respeita critérios Ge honestidadee integridade, assumindo a
{responsabilidade dos seus atos.

Epersistente na rescluclo dos problemas e dificuldades.

T
\
|
i
|
|
|
|
i
{
|
i

|Quais os principals motivas que a
[levarama candidatar-se a este lugar na
\eme?

|

i

3

16|
\

[Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
|experincia profissional, essencials para o desempenho das tarefas &
|auvidades.
| Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
|-Aplica, priticos e

F-Conhecimentos e me(csx.hlm 35 exigénclas do posta de trabaiho.

Experidncla  |-Emprega, todos e técni
|atividade.
|- tdentifica e utiliza os materials, Instrumentos e equl pamentos
Iapropriados aos diversos procedimentos da sua atividade,
|- Preocupa alargaros seus
|para melhor corresponder s exigéncias do servigo.
|Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realizs-las de
:Iurml metddica.

:Tudux -3¢, nomeadamente, nos seguintes (orrwumtnmx

- Verifica, as condigdes ] das tarefas.

|+ Segue as diretivas e procedimentos estipulados para ums adequada

\u:(uqla dorabatho.

I

da sua drea de

G- Organizagio o
método da trabalho

lizand:

eurgente, trabalho de acordo
‘(nm esses ulbérloi
|- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e

‘rrmuuls que utiliza.

|Kehl€ﬂn§ a sua experiéncia(s) de
|rabalho. O que mais o motivava e 0 que

Capacidade para utlizar o3 recursos e Insirumentos de trabalho de forrms
eficaz e eficiente de modo a reduzlr custos e aumentar a pmdunvm.de
’Tudux -se, nos seguintes comportal

‘ Precctpe-2# corn o apravel ménks dos recifsos Bastos b 56 d(spﬂsl;lu
|- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade Individual, para redugdo
| de desperdicios e e gastas supértivos.

|- Utiliza os recursos e instrumentos de trabslho de forma correta
'ad:num- promovendo a redugdo de custos de funclonamento.

|-zela pela bos materiais ¢

Irespeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

1- Otimizagio de
Recursos

Tmenos [he agradava? O que propunha
‘p.u melharar essa Gltima sitvagio?

i
|
|
|
|
|
|
|

[Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar
|na
|Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

|- Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

1-Vé na diversidade de tarelas oportunidades de desenvolvimento
“nmllss!enal

|- Reage, normalmente, de forma positiva 3s mudangas e adapta-se, com
(facilidade,a novas formas de realizar as tarefas.

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua melhorla, propondo formaco e
atwalizagdo.

H-Adaptagio e
melhoria continua

16|
|

Clm:ldlde para
doservigo,

forma diligente e responsdvel.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Ce a imp da sua fungdo para o funcionamento do

servigoep responder 3s quelhes3o colocadas.

- Responde com prontiddo e com disponibilidade.

- Ecumpridor das regras es relativas ao

servigo, nomeadaments no que serefere 3 assiduidade e horirios de

trabalho.

o da sua o

as suas tarefas e atvidades de

do

biliza-se pelos materiais e aue tem a seu cargo.

Se ficar com o lugar ir§ desempenhar
principalmente as fungdes de eletricista.
Que mais-valla Julga que pode trazer &
organizagio?

|deforma ativa.

|Traduz-se, nomeadamente, nos segulntes compor tamentos:

:-mmme em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexta habitual.
nas equipas detrabalh

C-Trabalho de

-
)

ich
equipa & ewoperagio | 10 “"‘ e

- Partilha informa ¢3es e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se
para os apalar, quando solicitado.

- Contribul para o d
trabalho.

de um bom amb

te de.

|Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros|

Capacidade para interagir,

caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e

gerindo as dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportsmentos:
Temumtrato cordial e afével com colegas, superiores e os diversos

|utentes do servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- flitos mantém um )

profissional.

- Afirma-se perante os oulros, sem ser autoritirio nem ag:

1
|

D-Reladonsmanto |-
Interpassoal

| & uma postura

|
{imagine este cendrio: existe um servio a
reallzar que ndo d da sua drea e que por
rades de seguranga ndo pode ser feito 56
por uma pessoa. Por alguma razio o
funclondria responsvel pelo trabalho
n3o tem ninguém para o acompanhar.
Vocé disponibilizava-se para acompanhar
e ajudar esse atéoservico

16}

Capacidade para elntegrar na sua dad fi las

normas de seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa doambiente,
|prevenindo riscos e acidentes profissionals e/ou amblentals.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Cump para a realizagdo das
wrefas e ativi dm, emparticular as de seguranga, higiene e saide no
trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para Identficar eventuals
anomalias e garantir a sua seguranga e dos outros,
- Tem um compa culdadoso e
prevenir situagdes risco pes
ambiente.

- Uiliza velculos,
|seguranca.

J-Orlentagho paraa
seguranga

de modo a
eomeio

ematerials

estar ?

o
N —

10

16,00
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#4§ Constancia,

MUNICIiPIO

Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Um posto de trabalho

LISTA PROVISORIA DE ORDENACAO FINAL

Candidatos Aprovados

1.2 lvo Miguel Dias Soares — 16,63 valores

2.2 Angelo Ricardo Mendes Martins — 14,81 valores

3.2 Frederico José Carrico Marcelino — 11,76 valores

4.2 Antonio Miguel de Oliveira Alves — 11,27 valores

Pacos do Concelho, 30 de dezembro de 2024

Presidente do Juri:

Zm’? \'{,‘(g\.e,o it g\@fh e (/Z}?S

Luis Miguel Conceigdo Silva dos Reis
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