Constancia,

MUNICIPIO

ATANS. 1
Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional (Auxiliar de Acdo
Educativa) - Um posto de trabalho

Ao dia 9 do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e quatro, na Cdmara Municipal de Constancia,
reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo. Sr. Presidente
da Camara, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera:

Presidente — Maria Jodo Pereira Ferreira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Alexandra Pinto Rodrigues, Técnico Superior, e Mikael Santos Dias, Técnico
Superior.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valorag3o final de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do
estipulado no art. 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido.

1. DETERMINACAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo em conta as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores na Administragdo Publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho (adiante designada por LFTP) e a Portaria n.2 233/2022, de 09/09, deliberou o Juri fixar os
parametros de avaliacio que seguidamente se enunciam.

a) Paraos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em situacdo de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo os seguintes, salvo se a eles
expressamente renunciarem aquando da candidatura (n.* 2 e 3 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014,
de 20 de junho):

e 1.2 Avaliagdo Curricular (AC)
e 2.2 Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC)

b) Para os candidatos que n3o estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatdrios serdo os
seguintes (n.2 1 do art.2 36.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho):

e 1.2 Prova Conhecimentos (PC)
e 2.2 Avaliagdo Psicologica (AP)
e 3.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).
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Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar expressamente a aplicagdo dos métodos de
selecdo aplicaveis, caso em que se submetera aos métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos
abrangidos pela alinea b).

Os métodos de selecdo serdo aplicados nos termos do preconizado pelo art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro, assumindo os mesmos carater eliminatério.

2. DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELECAO
2.1 Avaliagédo curricular (AC)

A avaliag3o curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
e Habilitacdo Académica (HA) / Nivel de qualificagdo
e Formagdo Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte féormula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica / Nivel de qualificacdao
FP = Formacdo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

As ponderagdes dos fatores integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos nas dareas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico/
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, na area submetida a concurso. Ndo hd
possibilidade de substituicio da habilitagdo por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e
respetivas ponderagdes sao os seguintes:

Nivel de qualificacio EXIBIHO cuisssesimsmsinissmsssmmsamissennsosmesrsinsersisrsisasisssssusssnsnsssasorsasranniasssnsess 16 Valores
Nivel de qualificagdo imediatamente seguinte a0 eXigido ........c.ccccccecvevsvcsiresresecreersssnnennnenn. 18 Valores
Nivel de qualificagdo SUPErior 80S ANTEIIOIES .......cccrverereereeemmcesisiresssesseseassssresanesensnssnnensennness 20 VAlOTES

No parametro Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdao de competéncias,
semindrios ou cursos de especializagdo), relacionadas com as exigéncias e as competéncias
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necessarias ao exercicio da func¢io, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas. Os
critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Serm formagcio profissional Na AFEE .sseunssasnsmomsmsasomassassssamasmsssn 8 ValOTES;
Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a érea funcional
do lugar a concurso:

A8 7 hOras, INCIUSIVE ......covvveeerrerie e serseeessns e sessseses e sessesesesencsssesenssecsennecennne e 10 VAlOr@S
> 7 HOTas € €22 NOTAS cveieeeeececeeteeceeee s sessesssessesnessessssssrsssssasssensssnsaseanesnnnene s 1.2 VAlOTES
> 22 N0Tas € €37 NOTES cevveeeisiieecveiee e er e st ses s essnesstesssesesssanesssssessssneenesensneenenees. 14 VAlOTES
> 37 N0Tas € £ 52 NOTAS .ueueveeeeeceeie et ceesetenseressssesaesssesessesssessasesssesaeseeseneneenees 10 VAlOFES
> 52 h0ras € S 70 NOTAS cuuveveveeiivire e e vsreresssssess st eaeeesssssssssssssssssssssseseessseneneeenes 18 VAlOTES
> 70 NOTAS OU MAIS vueeeverereeee et etssirseeesecrenessesetessesessas e snssesesesssssnsesssnsssaseaneseesenes 20 VAlOTES

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o nimero de horas de duragdo da a¢do de
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a 5
dias.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXDOITENEIA «vssussvnsssinusvsisssssinsisssrnss srnses 5955Tvaessvarestssiorassssssassssons son sisassmintartsvasrisiansivs 10 valores
INFEFIOr @ 1 @N0 wuviieieeeecee ettt e st seserseas e sesens e serenssasserscnsnsssssssssnsasnsneneesees 12 VAlOFES
Igual ou superiora 1 ano e INferior @ 2 AN0S .......c.cevrrecinesrennesieiisncsnrsceenesnennnnnnen. 14 Valores
Igual ou superior a 2 anos € iNferior @ 3 AN0S .........ccveienvcneinenniensesnseesess e 16 Valores
Igual ou superiora 3 anos e inferiora’5anos ... 18 Valores
IgUal OU SUPEFIOF 85 AN0OS ..eveemrerie e s ceneesae s sensessmsssssssssssssssessssssssssssssssesenenseseess 20 VAlOreS

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular.

No pardmetro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos.

Desempenho INAAEQUAAO .......ccccerrrreerereenceisre st ses s sassssarvesssssssssssessesneeneens 8 VAIOTES
Desempenho AdeQUAO ... cer et sessssssessss s sssssssss s ssssssssssnssesnsensnnss. 14 VAlOTeS
DesemMpPenho REIEVANTE ........cccccrireeeerrinre et sen e sensssss st sssssssresrssssasssssssesnsensenses 10 VAlOTES
DesemMpPenho EXCEIENTE ... iveevecrcie ettt st e s s e 20 valores

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do art. 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no caso
dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Realizagdo e orientag3o para resultados — Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo solicitadas.

B - Orientacdo para o servico publico - Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os
valores e normas gerais do servigo publico e do sector concreto em que trabalha.

C - Organizac¢do e método de trabalho - Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e
realiza-las de forma metddica.

D - Trabalho de equipa e cooperacdo - Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e
cooperar com outros de forma ativa.

E - Relacionamento interpessoal - Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com
diferentes caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

F — Adaptacido e melhoria continua - Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se
empenhar na aprendizagem e desenvolvimento profissional.

G - Otimizag¢3o de recursos - Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de
forma eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

H - Iniciativa e autonomia - Capacidade de atuar de modo proactivo e autbnomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativas no sentido da resolugdo de problemas.

| - Orientagdo para a seguranca - capacidade para compreender e integrar na sua atividade
profissional as normas de seguranca, higiene, satde no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo
riscos e acidentes profissionais e/ou ambientais.

J - Tolerancia a pressdo e contrariedades - capacidade para lidar com situagdes de pressao e com as
contrariedades de forma adequada e profissional.

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagao:

O(a) candidato(a) evidencia 4 critérios comportamentais da competéncia .............. 20 valores
O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .............. 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ................. 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F+G+H+l+J) / 10
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A entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 minutos.

2.3 Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para os aplicar a situagBes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo de lingua portuguesa. A prova, de realiza¢do individual
e numa Unica fase, assumira a forma escrita e terd a duragdo maxima de 90 minutos, sendo adotada
a escala de cotacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

2.4 Avaliagao Psicolagica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das
menc¢des classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”. A entrada dos candidatos para a realizagdo do
presente método de selecdo tem uma tolerancia de quinze minutos, sendo que, ap6s terminar esse
tempo, n3o é admitida a entrada de qualquer candidato para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

3. VALORACAO FINAL

A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, a qual serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte formula:

VF = 50%AC + 50%EAC

em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

VF = 70%PC + 30% EAC

em que:
VF = Valoragao Final;
PC = Prova Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou a
avaliacdo de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria.

A ordenacio final dos candidatos é unitdria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de selegdo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
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decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.2 1 do art. 37.2 da LTFP,
conjugado com o art. 23.2 da Portaria.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais nada a tratar, foi

encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos
os membros do Juri.

Presidente do Juri:

12 Vogal Efetivo:

22 Vogal Efetivo:




