Constancia

MUNICiPIO

ATA N°. 4 =

Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgao ou servigo, para ocupac¢ao de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, com candidato(a) detentor(a) de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Ao vigésimo sexto dia do més de novembro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h, no Municipio de

Constancia, Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento, cuja

composicao e identificacdo é a que seguidamente se refere:

Presidente do Juri: Luis Reis, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogais Efetivos: Manuela Lopes, Técnica Superior, e Jorge Heitor, Técnico Superior.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve como finalidade: -----------—---

PONTO 1 — Efetuar a avalia¢do da entrevista de avaliagdo de competéncias;

PONTO 2 - Proceder ao calculo da valoragao final;

PONTO 3 — Elaborar a lista provisdria de ordenagao final.

PONTO 1 — Avaliacdo da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Tendo sido convocadas 6 (seis) candidatas para a entrevista de avaliagdo de competéncias, conforme consta
da Ata n.2 3, este método de selegdo foi aplicado, apenas, a 5 (cinco) candidatas, uma vez que a candidata Carla
Sofia Trincdo Martinho ndao compareceu, tendo sido excluida do procedimento.

A entrevista de avaliagdo incidiu sobre as seguintes competéncias:

5

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico e as
tarefas que |he sdo distribuidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

Realizagdo e - Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas;
Orientacdo para |- Estabelece normalmente prioridades na sua a¢do, centrando-se nas atividades com
Resultados maior valor para o servico;

- Compromete-se com os objetivos e é perseverante no alcangar das metas;
- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os
prazos estipulados para as diferentes atividades.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as exigéncias do
posto de trabalho e aplica-os de forma adequada;

- Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes profissionais que
Ihe s3o colocadas;

- Utiliza, na sua pratica profissional, as tecnologias de informacgdo e de comunicagao,
com vista a realizacdo de um trabalho de maior qualidade;

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Conhecimentos e
Experiéncia

4
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Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir novas
praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servico prestado.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Executa as tarefas de forma critica e, perante a dete¢do de deficiéncias, faz
Inovagdo e propostas de correcdo;

Qualidade - Sugere novas praticas de trabalho com o objetivo de melhorar a qualidade do
servigo prestado;

- Resolve com criatividade problemas ndo previstos;

- Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade orgénica e/ou
desempenho profissional.

Capacidade para transmitir informagao com clareza e precisdao e adaptar a linguagem
aos diversos tipos de interlocutores.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente de forma clara e precisa;

- Presta informag0es e esclarecimentos sobre as matérias do servigo,
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo e
objetividade;

- Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores;

- Demonstra respeito pelas opinides alheias, ouvindo-as com atengdo e valoriza os
seus contributos.

Comunicag¢ao

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e

eficiente, de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢do;

Otimizagao de - Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo de
Recursos desperdicios e de gastos supérfluos;

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,

promovendo a redugdo de custos de funcionamento;

- Zela pela boa manutengdo e conservacao dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados, relaciona-
los de forma légica e com sentido critico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Analisa de forma critica e légica a informagdo necessaria a realizacdo das suas

Anilise da tarefas e atividades;

Informacdo e - Perante um problema, analisa os dados, pondera as diversas alternativas de
Sentido Critico resposta e propde solugdes em tempo considerado util;
- Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informacgao
relevante para a sua atividade;
- Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior
complexidade, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

Efetuada a entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o Juri atribuir as seguintes classificacdes as

candidatas ordenadas alfabeticamente (cfr. Anexo 1):

CANDIDATAS CLASSIFICACAO
Elisabete Margarida Duarte Dias 15,33 Valores
Emilia do Carmo de Matos Verissimo 16,00 Valores
Maria Teresa do Rosario Duarte Ferreira 10,67 Valores
Marina Isabel Gomes da Silva 11,67 Valores
Vania Raquel Mendes Ventura Soares 19,33 Valores
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PONTO 2 - Valoragdo Final

De seguida, procedeu o Juri ao célculo da valoragdo final que resulta, nos termos da Ata n.2 1, da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selegdo, sendo expressa
numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da seguinte férmula: Valoragdo Final = 30%*AC + 70%*EAC. ---------

Nestes termos, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoragdo final as candidatas ordenadas alfabeticamente: --

Avaliagao Entrevista de Avaliacdo Valoragao
Nome Curricular (30%) | de Competéncias (70%) Final
Elisabete Margarida Duarte Dias 10,40 15,33 13,85
Emilia do Carmo de Matos Verissimo 11,00 16,00 14,50
Maria Teresa do Rosdrio Duarte Ferreira 9,78 10,67 10,40
Marina Isabel Gomes da Silva 11,60 11,67 11,65
Vania Raquel Mendes Ventura Soares 10,20 19,33 16,59

Ponto 3 — Lista Provisdria de Ordenacdo Final

Face ao acima exposto, deliberou o Juri aprovar a seguinte lista provisdria de ordenacao final (cfr. anexo 2): ---
Candidatas aprovadas:

1.2 Vania Raquel Mendes Ventura Soares — 16,59 valores

2.2 Emilia do Carmo de Matos Verissimo — 14,50 valores

3.2 Elisabete Margarida Duarte Dias — 13,85 valores

4.2 Marina Isabel Gomes da Silva — 11,65 valores
5.2 Maria Teresa do Rosdrio Duarte Ferreira — 10,40 valores

Candidata excluida:

Carla Sofia Trincdo Martinho

Deliberou, ainda, o Juri notificar as candidatas para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem por escrito o que se
Ihes oferecer sobre o assunto, ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por

todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:

)V% H'ZDAJ COM&?RO Qﬁ\f\m 0@5(/2-9'6

1.° Vogal Efetivo:

LN
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2.° Vogal Efetivo:
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Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

FICHAS INDIVIDUAIS
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T{ ° ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
MOBILIDADE INTERNA - AT DMST

Censhncia, O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:
O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia . 16 valores

12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério compordamental da competéncia ................. 10 valores

O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia ..............

O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

Presldente 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo Médla

Experiéncia profissional e razdes da candidatura

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do

servigo e as tarefas que lhe s3o distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Realiza com empenho as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo, centrando-se nas

actividades com maior valor para o servi¢o.

- Compromete-se com os objectivos e é perseverante no alcangar das

metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em

cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as

B - Conhecimentos e |exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.
Experléncia - Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes

profissionais que lhe sdo colocadas.

- Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias deinformagdo e de

comunicag¢do comvista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

- Preocupa-se emalargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional

para mel hor corresponder as exigéncias do servigo.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir

novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servio

prestado.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Executa as tarefas de forma critica e, perante a detegdo de deficiéncias,

faz propostas de corregdo

- Sugere novas praticas de trabalho com o objectivo de melhorar a

qualidade do servigo prestado.

- Resolve com criatividade problemas nio previstos.

- Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade orginica

e/ou desempenho profissional.

A - Reallzagdo e
Orlentagdo para
resultados

Quais os principais motivos que a
levaram a candidatar-sea estelugar na 16 16 16 16
cwe?

16 16 16 16

Relate-nos a sua experiéncia(s) de
trabalho. O que mais a motivava e o que
menos lhe agradava? O que propunha
para melhorar essa Ultima situagdo?

C - Inovagdo e

qualidade 16 16 16 16

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigdo.

E- Otimizacdo de |- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo
Recursos de desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e

adequada, promavendo a redugdo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengdo e conservagio dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a

linguagem aos diversos tipos deinterlocutores.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

- Presta informacdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigo,

16 16 16 16

Se ficar com o lugar ird desempenhar
principalmente as fungdes de atendimento

D - Comunicagdo . A K B o . i tincia tempara si, do 6 1 16 16
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatidio da DMST. Que [mpor - p, . 1 5
e objetividade seu ponto devista, a fungdo queird
- Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. desempenhardentrg ds organizacio?
- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengio e
valoriza os seus contributos.
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciond-los de forma l6gica e com sentido critico. ’ X 4 .. (, el 8
. 3 0 atendimento
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: maflne estpcenarin e]s‘a n it ;
: 7 e ) - <o s . entra uma pessoa muito agitada que,
£ - Andlise da - Analisa de forma critica e I6gica a informagdo necessaria a realizagdo E P 8 9

e visivelmente, padera querer gerar um
das suas tarefas e atividades. P 4 8

Informagdo e sentido . g conflito ou causar “confusdo”. Como 12 12 12 12
B - Perante um praoblema analisa os dados, pondera as diversas alternativas - 5
critico efetuaria o atendimento dessa pessoa?

de resposta e propde solugdes em tempo considerado dtil. Que diligancias t Y ituacs
5 . 0 . - ncias tomaria se a situagao se
- Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informag¢do ue dilige ¢
. agravasse?
relevante para a sua atividade.
- Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior
complexidade, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

llagio Final | 15,33
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ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS
MOBILIDADE INTERNA - AT DMST

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo:

0O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores

O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .....

... 12 valores

O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportlamental da competéncia ....cou..ceuue. 10 valores

0O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

[DATO: Emilia do Carmo de Matos Verissimo

Presidente

1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo

Média

Experiéncia profissional e razdes da candidatura

A - Realizagdo e
Orlentagdo para
resultados

Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia os objectivos do
servigo e as tarefas que lhe s3o distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Realiza com empenho as tarefas que lhesdo distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo, centrando-se nas
actividades com maior valor para o servigo.

- Compromete-se com os objectivos e é perseverante no alcangar das
metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

Quais os principais motivos quea
levaram a candidatar-se a este lugar na
cme?

16

16

16

B - Conhecimentos e
Experléncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que lhe sdo colocadas.

- Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias deinformagdo e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade.
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

C - Inovagdo e
qualidade

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo
prestado.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Executa as tarefas de forma critica e, perante a detegdo de deficiéncias,
faz propostas de corregio

- Sugere novas praticas de trabalho com o objectivo de melhorar a
qualidade do servigo prestado.

- Resolve com criatividade problemas nao previstos.

- Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade orgdnica
e/ou desempenho profissional.

Relate-nos a sua experiéncia(s) de
trabalho. O que mais a motivava e o que
menos |he agradava? O que propunha
para melhorar essa ultima situagao?

E - Otimlzacdo de
Recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigdo.
- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugio
de desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redug3o de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.

16

16

16

16

16

16

16

16

D - Comunica¢do

Capacidade para transmitir informagdo comclareza e precisao e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutares.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

- Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigo,
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatidio
e objetividade.

- Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengio e
valoriza os seus contributos.

Se ficar com o lugar ird desempenhar
principalmente as fungGes de atendimento
da DMST. Que importancia tem para si, do
seu ponto de vista, a fungdo queira
desempenhar dentro da organiza¢do?

16

16

16

F -Andlise da
Informacdo e sentido
critico

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciona-los de forma Idgica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Analisa de forma critica e |égica a informagdo necessdria a realizagdo
das suas tarefas e atividades.

- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
de resposta e propde solugdes em tempo considerado Gtil.

- Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagio
relevante para a sua atividade.

- Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior

complexidade, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

Imagine este cendrio: estd no atendimento
e entra uma pessoa muito agitada que,
visivelmente, podera querer gerar um
conflito ou causar “confusdo”. Como
efetuaria o atendimento dessa pessoa?
Quediligéncias tomaria se a situagdo se
agravasse?

16

16

16

Avaliagdo Final |

16,00
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ENTREVIS TA AVALIACAO DE COMPETENCIAS
MOBILIDADE INTERNA - AT DMST

O presente método de selecdo sera pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo:

O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia ............ 16 valores
0O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .............. 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério compon{amental da competéncia ................. 10 valores
0(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia .....cocoveeue 8 valores

CANDIDATO: Maria Teresa do Rosério Duarte Ferreira

Presidente

1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo

Médla

Experiéncia profissional erazdes da candidatura

A - Realizagdo e
Orientagdo para
resultados

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do
servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo, centrando-se nas
actividades com maior valor para o servigo.

- Compromete-se com os objectivos e é perseverante no alcangar das
metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

Quais os principais motivos que a
levaram a candidatar-se a este lugar na
owmer

12

12

12

12

B - Conhecimentos e
Experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessarios as
exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada.

- Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que lhe sdo colocadas.

- Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagdo e de
comunicagdo comvista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade.
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

C -Inovagdo e
qualidade

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo
prestado.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Executa as tarefas de forma critica e, perante a detegdo de deficiéncias,
faz propostas de corregdo

- Sugere novas praticas de trabalho com o objectivo de melhorar a
qualidade do servigo prestado.

- Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

- Adere as inavagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade organica
e/ou desempenho profissional.

Relate-nos a sua experiéncia(s) de
trabalho. O que mais a motivava e o que
menos lhe agradava? O que propunha
para melhorar essa dltima situagao?

E - Otimizagdo de
Recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposig¢do.
- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugdo
dedesperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengdo e conservagio dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condigdes de operacionalidade.

10

10

10

10

10

10

10

10

10

D - Comunicagdo

Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos deinterlocutores.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

- Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigo,
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo
e objetividade.

- Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e
valoriza os seus contributos.

Seficar com o lugar ird desempenhar
principalmente as fungSes de atendimento
da DMST. Que importancia tem para si, do
seu ponto de vista, a fungdo queira
desempenhar dentro da organizagio?

12

12

12

F - Andlise da
Informagdo e sentido
critico

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Analisa de forma critica e |dgica a informag3o necessaria a realizagdo
das suas tarefas e atividades.

- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
deresposta e propde solugdes em tempo considerado util.

- Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagao
relevante para a sua atividade.

- Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior
complexidade, procurando informag3o e estudando os assuntos em causa.

Imagine este cendrio: esta no atendimento
eentra uma pessoa muito agitada que,
visivelmente, poderd querer gerar um
conflito ou causar “confusdo”. Como
efetuaria o atendimento dessa pessoa?
Quediligéncias tomaria se a situagdo se
agravasse?

10

10
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ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
MOBILIDADE INTERNA - AT DMST

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva

classificagdo:

O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .... 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .... 12 valores
0O(a) candidato(a) evidencia 1 critério compon‘amental da competéncia ................ 10 valores
0(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores
CANDIDATO: Marina lsabel Gomes da Silva
Presidente 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo  Médla
Experiéncia profissional e razdes da candidatura
Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objectivos do
servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas. . - .
A - Realizagdo e Estabel o r: ) tenriaid Z R —— Quais os principais motivos quea
2 = a ece normaimente priori esnas acgao, = .+
Orlentagdo para L " P! 4 2 § levaram a candidatar-se a este lugar na 12 12 12 12
resultados actividades com maior valor para o servigo. cMme?
- Compromete-se com os abjectivos e € perseverante no alcangar das
metas.
- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.
Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessdrios as
B - Conhecimentos e |exigéncias do posto de trabalho e aplica-os de forma adequada. 16 16 16 1§
Experiéncia - Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes
profissionais que lhe s3o colocadas.
- Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias deinformagao e de
comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade.
- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional
para melhor corresponder as exigéncias do servigo.
Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo
prestado. san
- Relate-nos a sua experiéncia(s) de
Traduz-se, te, nos comport: : )
o - . trabalho. O que mais a motivava e o que
- Executa as tarefas de forma critica e, perante a deteg3o de deficiéncias,
C-lnovagdo e % menos lhe agradava? O que propunha
validade faz propostas de corregdo ih it ftuacio? 10 10 10 10
£os 5 o ra ressa Ultima situagao
9 - Sugere novas praticas de trabalho com o objectivo de melhorar a para melhorare: i §
qualidade do servigo prestado.
- Resolve com criatividade problemas ndo previstos.
- Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade organica
e/ou desempenho profissional.
Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.
Trad , d nos compor 4
- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposi¢ao.
E-Otimizacio de |- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugio 10 10 10 10
Recursos dedesperdicios e de gastos supérfluos.
- Utiliza os recursos einstrumentos de trabalho de forma correta e
{adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.
- Zela pela boa manuteng3o e conservagdo dos materiais e equipamentos,
respeitando as regras e condicdes de operacionalidade.
Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: .
. Seficar como lugarira desempenhar
- Expressa-se oralmente de forma clara e precisa. o - N
5 = : - " principalmente as fungdes de atendimento
- Presta informacgdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigo, N e .
D - Comunicagdo . 2 p s . .- _|da DMST. Que importancia tem para si, do 10 10 10 10
presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatiddo . g =
e seu ponto de vista, a fun¢do que ira
e objetividade. d har dentro d S
" i % % ennar dentro da organizagao’
- Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. esemp! ganizag
- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e
valoriza os seus contributos.
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciona-los de forma I6gica e com sentido critico. n i ;5 s
< Imagine este cenario: estd no atendimento
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: - "
" . . 5 - oosi o——— e entra uma pessoa muito agitada que,
. - Analisa de forma critica e | gica a informagdo necessaria a realizagio . .
F - Andlise da . visivelmente, podera querer gerar um
das suas tarefas e atividades. 3 " .
Informagdo e sentido : ’ . conflito ou causar “confusdo”. Como 12 12 12 12
- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas X )
critico = & P i efetuaria o atendimento dessa pessoa?
de resposta e propde solugdes em tempo considerado til. Que diligéncias t . tiaesEs
: P e " - igéncias tomaria se a sitvagdo se
- Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagdo ye cilg ar ¢
- agravasse?
relevante para a sua atividade.
- Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior
complexidade, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.
Avallagdo Final | 11,67




#%§ Constancia,

e ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
MOBILIDADE INTERNA - AT DMST
Conslincia. O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:

O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

0(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia ............ 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério componiamental da competéncia «...oeeeeeees 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

ania Raquel Mendes Ventura Soares

Presidente 1.2 Vogal Efetivo 2.2 Vogal Efetivo  Média

Experiéncia profissional e razdes da candidatura

Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objectivos do
servigo e as tarefas que Ihe s3o distribuidas.

Trad 5 d 1te, nos i comportamentos:

- Realiza com empenho as tarefas que lhe s3o distribuidas.

- Estabelece normalmente prioridades na sua acgdo, centrando-se nas
actividades com maior valor para o servigo.

A - Realizagdo e
Orientagdo para
resultados

Quais os principais motivos que a
levaram a candidatar-se a este lugar na 20 20 20 20

—— . cwme?
- Compromete-se com os objectivos e é perseverante no alcangar das

metas.

- Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em

cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e

experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e

atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Demonstra possuir conhecimentos praticos e técnicos necessdrios as

B - Conhecimentos e |exigéncias do posto de trabalho eaplica-os de forma adequada.
Experléncia - Detém experiéncia profissional que permite resolver as questdes

profissionais que lhe sd3o colocadas.

- Utiliza na sua pratica profissional as tecnologias de informagio e de

comunicagdo com vista a realizagdo de um trabalho de maior qualidade.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional

para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir

novas praticas de trabalho, com vista ac aumento da qualidade do servigo

prestado.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Executa as tarefas de forma critica e, perante a detegao de deficiéncias,

faz propostas de corregdo

-Sugere novas praticas de trabalho com o objectivo de melhorar a

qualidadedo servigo prestado.

- Resolve com criatividade problemas ndo previstos.

- Adere as inovagdes e tecnologias pertinentes para a sua unidade organica

e/ou desempenho profissional.

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposigio.

E-Otimizagdo de |- Adopta procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para redugio
Recursos de desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e

adequada, promovendo a redugio de custos de funcionamento.

-Zela pela boa manuteng3o e conservagdo dos materiais e equipamentos,

respeitando as regras e condi¢des de operacionalidade.

Capacidade para transmitir informag3o com clareza e precisio eadaptara

linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

Traduz-se, no d 1te, nos segui comport

- Expressa-se oralmente de forma clara e precisa.

- Presta informagdes e esclarecimentos sobre as matérias do servigo,

20 20 20 20

Relate-nos a sua experiéncia(s) de
trabalho. O que mais a motivava e o que
menos lhe agradava? O que propunha
para melhorar essa Gltima situagdo?

C - Inovagdo e

qualidade 20 20 20 20

16 16 16 16

Seficar com o lugar ird desempenhar
principalmente as fungdes de atendimento

D - Comunicacio ” . < = e i i anci i 0
3 presencialmente ou através de outros meios de comunicagdo, com exatidao da DMST. Que !mportanﬂf tem p?r? si,do 20 2 0 20
- seu ponto de vista, a fungdo que ird
e objetividade. 4 har dentro d s
-Adapta a linguagem aos diversos tipos de interlocutores. esempenhar dentro da organizagao?
- Demonstra respeito pelas opinides alheias ouvindo-as com atengdo e
valoriza os seus contributos.
Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico. . - . .
4 Imagine este cendrio: esta no atendimento
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos: o R
. o PN . = 2oy - - eentra uma pessoa muito agitada que,
-Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a realizagdo . .
F - Anélise da o visivelmente, poderd querer gerar um
Informagao e sentido| %25 5425 farefas eatividades. flit fusio”.C 20 20 20 20
ol s N 5 - %%
n it - Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas |O"'(© OU causar“confusao”. Como
ICO

efetuaria o atendimento dessa pessoa?
Que diligéncias tomaria se a situagdo se
agravasse?

deresposta e propde solugdes em tempo considerado (til.

- Recolhe e compara dados de diferentes fontes, identificando a informagio
relevante para a sua atividade.

- Prepara-se quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de maior
complexidade, procurando informagdo e estudando os assuntos em causa.

Avaliagio Final | 1933
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Lista Provisoria de Ordenacéo Final
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Constancia

MUNICIPIO

Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servigo, para ocupac¢ao de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, com candidato(a) detentor(a) de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

LISTA PROVISORIA DE ORDENAGAO FINAL

Candidatas Aprovadas

1.2 Vania Raquel Mendes Ventura Soares — 16,59 valores
2.2 Emilia do Carmo de Matos Verissimo — 14,50 valores
3.2 Elisabete Margarida Duarte Dias — 13,85 valores
4.2 Marina Isabel Gomes da Silva — 11,65 valores
5.2 Maria Teresa do Rosario Duarte Ferreira — 10,40 valores

Candidata Excluida

Carla Sofia Trincdo Martinho

(por ndo ter comparecido ao método de selegdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias)

Pacos do Concelho, 26 de novembro de 2024

Presidente do Juri:

/ VS J\@‘CZD“Q (;844(91;&0 g\pm OQ‘?E(IQME

Luis Miguel Conceigdo Silva dos Reis
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