Constancia,

MUNICirio

ATA N°. 3

Procedimento de mobilidade interna, entre drgao ou servico, para ocupagao de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, com candidato(a) detentor(a) de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Ao vigésimo terceiro dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 10h30m, no Municipio
de Constéancia, Edificio dos Pacos do Concelho, no Saldo Nobre, reuniram os membros que compdem o Juri do

procedimento, cuja composi¢do e identificagdo € a que seguidamente se refere:

Presidente do Juri: Luis Reis, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;

Vogais Efetivos: Manuela Lopes, Técnica Superior, e Jorge Heitor, Técnico Superior.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve como finalidade, efetuar a
avaliagdo curricular dos candidatos admitidos:
PONTO 1 - Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos;
PONTO 2 - Avaliagdo curricular dos candidatos admitidos;

PONTO 3 - Agendamento de entrevista de avaliagdo de competéncias.

PONTO 1-Lista definitiva de candidatos admitidos e excluidos

Terminado o prazo para o exercicio do direito de audiéncia prévia, o Juri procedeu a analise dos elementos que
os candidatos entenderam fazer juntar ao processo e aprovar a lista definitiva de candidatos admitidos e
excluidos.

A candidata seguidamente identificada enviou documentagdo comprovativa do vinculo a fungdo publica, pelo

que entendeu o Juri pela sua admissdo:

Maria Teresa do Rosario Duarte Ferreira

Face ao exposto, deliberou o Juri admitir ao procedimento, em nimero de 6 (seis), os seguintes candidatos

ordenados alfabeticamente:

Nome

Carla Sofia Trincao Martinho

Elisabete Margarida Duarte Dias

Emilia do Carmo de Matos Verissimo

Maria Teresa do Rosario Duarte Ferreira

Marina Isabel Gomes da Silva

Vania Raquel Mendes Ventura Soares

Deliberou o Jdri excluir, em ndmero de 4 (quatro), os seguintes candidatos ordenados alfabeticamente,

atendendo a n3o possuirem vinculo de emprego publico por tempo indeterminado:

Nome

Carolina Isabel Correia Dias

Claudia Filomena Pires

Milene da Conceig¢do Carrinho Monteiro Oliveira

Tania Catarina Carvalho Damido

PONTO 2-Avaliacdo curricular dos candidatos admitidos

Face a decisdo do Juri de propor o envio de documentagdo em falta, 3 (trés) candidatas, seguidamente
identificadas, procederam ao envio de declaragdes relativas a avaliagdo de desempenho obtida no ultimo

biénio avaliado, no prazo concedido para o efeito:

/
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Carla Sofia Trincao Martinho

Marina Isabel Gomes da Silva

Vania Raquel Mendes Ventura Soares
De seguida, procedeu-se a Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos (anexo | a presente ata), da qual

resultou a seguinte classificagdo:
e Marina Isabel Gomes da Silva — 11,60 valores
e Emilia do Carmo de Matos Verissimo — 11,00 valores

e Carla Sofia Trincdo Martinho — 10,67 valores;

e Elisabete Margarida Duarte Dias — 10,40 valores

e Vania Raquel Mendes Ventura Soares- 10,20 valores

e Maria Teresa do Rosario Duarte Ferreira — 9,78 valores

Ponto 3- Agendamento de entrevista de avaliacio de competéncias

Deliberou o Jdri notificar os candidatos admitidos para Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, a ocorrer no
préximo dia 25/11/2024, no Saldo Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho de Constancia, nos seguintes

horarios:

eMarina Isabel Gomes da Silva — 10h00m

eEmilia do Carmo de Matos Verissimo —10h30m
eCarla Sofia Trincdo Martinho — 11h00m
eElisabete Margarida Duarte Dias — 11h30m
eVania Raquel Mendes Ventura Soares — 12h00m

eMaria Teresa do Rosario Duarte Ferreira —12h30m
As presentes deliberages foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por

todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:
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1.° Vogal Efetivo:
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2.° Vogal Efetivo:
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MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIAGAO CURRICULAR

NOME: Marina Isabel Gomes da Silva

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional

1. Habilitacoes Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substitui¢ao
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderacdes
sao os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .............................. 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliagao HA = 20 valores.

2. Formac3ao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
semindarios ou cursos de especializacdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formacdo profissional Na Area ... 8 VAlOTES;
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE ....cccuevivireeceecerire s erse e sese s et sesseesssseseesenseenessnanennnneee. L0 VAlOTES
> 35 h0ras @ S 70 hOTAS c..eviueiiicriiterecreereereseese s reseesess e eseassesessesussusseesennenseseceneenees L2 VA|OTES
>70h0ras € S T4 NOTAS c.cocvvcieereereeeerecie e st e srssserese e eseeseceeseeseronesessensennneneeees. 14 VAlOTES
> 140 horas € £ 300 NOTAS ceueeeeeveeieeieeceecrterereseesseseesseseesessssaressesessssssesssscsseseseasesenenee 10 VAIOTES
3 140 WOTaS @ L A0 NOTAS v.vrerreneensvsneronsiisisains sunisses iaiswsssses i35 45585 THs o5 vasvISRRSHEETED 18 valores
> A00 NOTAS e eeeeeeeeeereeeeeesenresssseesssess s sessessesssessssesssnssssrsnsssesasessssesarsesesseseneneenees 20 VAlOrES

Avaliacdo FP = 10 valores.



#%§ Constancia,

MmuNicirio

Ly /
3. Experiéncia Profissional j/

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SR EXPEITEINCIR cerrerarsrmrmmmssssssniiniss SSRGS SHs R SRR A SRR v yirsrsvsrsossessns 3 WAIQTES
INFEIIOT @ 1 ANO0 v ceertere et eersrs e sesess e sesenssse e srsensssennssssssssssnsssssnnsssasssssnneennenses 10 VAlOIES
Igual ou superior a 1 ano e inferior @ 3 aN0S ......cuvrreererrnreene s 12 ValOrES
Igual ou superior a 3 anos € iNfErior @ 6 AN0S .......c.ccurrerreemsisssssssssss e 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e iNfErior @ 9 AN0S ........cureernresrernesnssssesensessssensesennsenens 16 ValOreS
Igual ou superior a 9 anos e iNferior @ 12 @N0S ........cceereevrreeriessesssissnssns e 18 Valores
SUPRTIOTE T2 B0, cerurrassrsiisssassssis dissss sivsissssssinsss an s samssesmsssrs e enpspmwnsmemers 20 Y 81OTES

S6 serad contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — nd@o se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungGes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagdo EP = 8 valores.

4. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliagio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEQUATO .......c.oceririieimuriniie s s s s s s s 8 valores
DesemMpPentio AEGUAND ... .. i 14 ValOres
Desempenho REIEVANLE ...... sussssassmmsasssvsssasssensassassonssanseassssnssssomaseamsasssossvs s snesaness soses 16 valores
DeSEMPENNO0 EXCEIENTE ......ueeeirierirncancnecascencemesasrsssssssss s sssnssssssssessssssss s sessscnscns 20 VAlOT€S

Avaliacdo AD = 14 valores

AC = 2HA (20) + 3FP (10) + 4EP (8) + 1AD (14) = 11,60
10

Total Avaliacdo Curricular = 11,60 valores.
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MOBILIDADE INTERNA A
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR
NOME: Emilia do Carmo de Matos Verissimo /)(

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliacao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

1. Habilitacoes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sdo os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .........ccccevveiieneis 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacdo HA = 20 valores.

2. Formacao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (acdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisigdo de competéncias,
semindrios ou cursos de especializacdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formacdo profissional NA Area ...t 8 valores;
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

ATE 35 hOras, INCIUSIVE .......oveverereeeeeereesserereecsseseseesets e s ses e ses e sns sessensns senssssassensaess 10 valores
> 35 hOras € € 70 NOTAS wevmreeeeeceereieeeeeesinserensseesassssssssssessssssresnsassens sesasseneseseneeseneees 1.2 VAIOFES
> 70 N0ras € S TAONOIAS wveeeeeeeeeeeieeecieiiee e ereesseeeressseseesressnssessssresessensesenesenseneenenes LA VAlOT@S
> 140 horas € S 300 NOTAS wecuecveeeeeeeeecreteee et ceeeeneeeseseesesseeesssssssssssssesaesssasssseseenennnenees 10 VAlOTES
> 140 N0ras € € 400 NOTAS w.ueeeeveeeccrieiereereeesieeeesseesesesssesesssssssssssasseseneeseesesenceneeenne 18 VAIOFES
S A00 NOTAS wevevveeereereereereeeeeesseseesseeessesaeemsesstssssesssessssensessssessssssesaseseessssssassasessesnnereeesss 20 VAlOTES

Avaliacao FP = 8 valores.
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3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SO EXPETTBINCIA oernrenssemmeersorsrasssassiiss srsessssimsssnismissssissmmmm s masssrmas 5 VAIOres
INFEIION @ 1 @N0 careeiee et eersre e st ers e s st sesems sesersseasassennssessssssssssnsnnnesnnneenennes 10 VAIOTES
Igual ou superior a 1 ano e iINferior @ 3 aN0S ..., 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iNferiora 6 aN0S ... e i niine e s 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e iNferior 39 aN0S ........cvureieveecrreesssene e 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e iNferior @ 12 an0s ........ccccnneereeressesiessessseseesnnenenens 18 Valores
SUPETION @ 12 BN .vvvererrerssomssssenisnaiscisssssoss sisisisanssssnsissssnsssasssrsssassssssnsasss o snassn sis stsvossasssss 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungBes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliacdo EP = 8 valores.

4. Avaliacdo de Desempenho

No pardmetro Avaliacio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao dltimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEQUAT0 ......cccourcieenecc sttt et s s s s e e ees 8 valores
DesempPennO AAEQUATO ...c.urreeerercmtirnee sttt eessie s e s ss st e s s s s 14 valores
DesemMPENNO REIBVANTE ....cccoceivrciirrcrccrie it s s st s sr e s e e s s st 16 valores
DesemMPENho EXCEIENTE ..o cveeecercerrvrcancer st sessnssesessessesssssssssnsssssssssssssesessennces 20 VAIOFES

Avaliacdo AD = 14 valores

AC = 2HA (20) + 3FP (8) + 4EP (8) + 1AD (14) = 11,00
10

Total Avalia¢do Curricular = 11,00 valores.
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MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIAGAO CURRICULAR

NOMIE: Carla Sofia Trincio Martinho

AC = (2HA+3FP+4EP)/9

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagdo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

1. Habilitacoes Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo hd possibilidade de substitui¢ado
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagoes
sao os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .........ccccvevvennnee. 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacao HA = 20 valores.

2. Formacao Profissional

No paradmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (a¢cdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializacdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdao os seguintes:
sem formacao profissiona) NE BIBA wuusmsmammmmevasnmermmosmsnsasasssom 8 Vol ATES;
Com acdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

At 35 h0ras, INCIUSIVE ......eoveueeerceererereee e e e e ereen s sessaste s s e ssnste sessssnsssnsnsse 10 valores
> 35 H0ras € € 70 NOTAS w..veeeeeeeeereeeecreeesenseeesesessaesenssssssrssssssesssenssesssnsseneseseressaneenens 1.2 VAIOFES
> 70 N0ras € € 14O NOTAS cveeeeeeeeeeeeerceeereresressseseresssessesesessssssesessssesseseseenesesneneveneneens 14 VAlOTES
> 140 horas € € 300 NOTAS ceecevreeeeeeeeeeeieeceereesresessreessessesssssssesssessenseeeseenecessenersnneeees 1O VAlOTES
> 140 hOras € € 400 NOTAS wueveeeeeeeeeeeereeseeeereeereeeesessseeressssessssssssssssanssssesesseseneseeeeeee. 1 VAIOFES
5 B0 TNOTES, sxserssnsveressennemsnssvnstnscenassaesisarsernsansenmssssiassasismasiissmsissrsisssoassss s ssress sssswses 20 ValOrES

Avaliacao FP = 8 valores.
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3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de funcdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SR BRPEIIBNCIA . onereemsrersissisasisssssisrsssmisraissass s asmmse nrm s O VAIOTES5
INFEFION @ 1 @N0 c....iiiviecerceeee e e eer e serers sesees e st ses s seaens s emessrenssensasseesansssanesraneeneeenes 10 VAIOF@S
Igual ou superior a 1 ano e inferior @ 3 AN0S .......ccvecvvinnccrence e, 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iINfErior a 6 aAN0S ........cowcevvcvcererincsnesevereranesnsennnennenn. 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e iNferior a9 anos ... s 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 anN0S .....cccuwvereccevcecceesinsinecesssenenneenne. 18 Valores
TTTo L 1T B - 1o L R———— O ————— ) L' | (o]~

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
gue se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP = 8 valores.

AC = 2HA (20) + 3FP (8) + 4EP (8) = 10,67
9

Total Avaliagao Curricular = 10,67 valores.
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MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIAGAO CURRICULAR

NOMIE: Elisabete Margarida Duarte Dias

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacdo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitacdes Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicao
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sao os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ... 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacao HA = 16 valores.

2. Formacdo Profissional

No parametro Formacgdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formacgdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formagao profissional na drea . PP OO PP TTUPPPROORRRRRRPIRORE - 17 | (o] £ <1
Com agdes de formacgdo e aperfewoamento proflssnonal relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE ...covcveivereeee e cesietere e sevs st saesem e e ses s e e oo enessaresisassssssnsen 10 valores
> 35 N0Oras € € 70 NOT@S wecooeivieecrrererrerereeeesseessssessessessenssssnsssensssessessssssseseeseenensneneenee- 12 VAlOFES
>70h0ras € S TA0NOTAS ccoovciuivreeireceererene e s erere e eesensssessessenessesssessensseeseneneneenees L4 VAlOT@S
> 140 horas € 300 NOTES ceuvveeeieerieeceeceeerreeeeeeeessserssesressrnessssessssessassesesessneeneneeencne« 10 VAlOTES
> 140 horas € £ 400 hOTaS ..ouceeeieiveececeiecteeerereeeeersssersessesssssssessrssasssseneeseseneneenesenrs L8 VAlOFES
> 00 NOTAS e eeeeeeeeeeeeeeeeeereeesssessesessssssresensesssessesessesasesresssneesessessnsssssessssesennenens 20 VAlOTES

Avaliagao FP = 8 valores.



#%§ Constancia.

MuNiIcirio

3. Experiéncia Profissional

A - o ; . /4
No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na 4rea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas.

YT 7 o (=1 o[- 1ol [

INTEIIOT @ L @N0 e eterireier e et ssr e st b s ere e st ser e seb e shasnsr srn s senesatessanesasscecune s
Igual ou superiora 1 ano e iNferior @ 3 aN0S ... s
Igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 AN0S ...
Igual ou superior a 6 anos e iNferior @9 @N0S ........ccveeinrnnieie s
Igual ou superior a 9 anos e iNferior @ 12 aN0S ...
SUPETION D 12 AN0S ixvesusisuessssneasussissss msvssssinssssisisns saususssasenssasossaresse ssasscaassmsvusesssnssssnss nnons

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos

.8 valores
10 Valores
12 Valores
14 Valores
16 Valores
18 Valores
20 Valores

— nao se

contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde

que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP =

4. Avaliacdo de Desempenho

8 valores.

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao dltimo periodo

avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuigdo, co
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
Desempenho INAAEQUATO «.....ccccuii it s s s s s
Desempenho AJEQUATO .. issis st snssssessssmmossoossssaersasnsnsrsnssssassssesassonsrasssscassssasssssserenss
DesempeNnho REIBVANTE ..ottt st et s
DesemMPENhO EXCEIENTE ....cocueeeeicer ettt ser s s s b e st s s

mpeténcia

16 valores
20 valores

Avaliacdo AD = 16 valores.

AC = 2HA (16) + 3FP (8) + 4EP (8) + 1AD (16) = 10,40
10

Total Avaliagdo Curricular = 10,40 valores.



#%§ Constancia,

MUNICiPIO

MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME: Vania Raquel Mendes Ventura Soares

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional

1. Habilitacoes Académicas

No pardametro Habilitagio Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicao
do grau académico por formacgéo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sdo os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .............................. 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacao HA = 16 valores.

2. Formacdo Profissional

No pardmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formagdo profissional Na Area ......c..cc.eeeveeeirvecicii i s s 8 valores;
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 hOras, INCIUSIVE ......vcvvirieeieeer et st e treess e e ere e ere e es sesses s e caesas sessenne 10 valores
> 35 N0raS @ £ 70 NOTAS vt eeceecectesreser et ees s essseresae st snrnnsssaseansasesseeenenneses L2 VAIOTES
> 70 h0ras € S 140 NOIAS c.ecuiecriveereerecteeeeeessesesesseseessessessessstesresessessesassaseeseenenseneneee 14 VAlOTES
> 140 horas @ S 300 NOTAS .o veeceeeeirvcrireeeeseereseeseessesesaessssasssssassesssssaessssessesasseneesenees 1O VAlOr@S
> 140 horas € S 400 NOTaAS c.covvcciiieeceeeeecererins e eresresre s serssssessssessesssresnesesseenenenee. 18 VAlOT@S
5 A00 NOTAS oot et eeeeee s eeeeeesessessesreseessenensesesssssens srnansareseesesssnsessesansenesneenens 20 VAlOTES

Avaliagao FP = 8 valores.
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No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetiv
de funcdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEITT BXPEITEIVEIR cvecevecmnsraesnosmssas comsssnss i s esm sss ISR ST BBppsss sssppeaveasvmmssvmeevnasss O VBIOTES
INFEFAOT @ L ANO0 1ttt eee e et ieeees e sesesssssss e sssesssesenesnse ssenssscssennesenssssssnssnsesesenannenss 10 VAIOF@S
Igual ou superior a 1 ano e iINfErior @ 3 ANOS ........ccccvmrvmvremreeesesmnsnnisesssssssass e seseneeneeen: 12 VAlOrES
Igual ou superior a 3 anos e INferiora 6 AN0S .......cccercrrrrrreneenerersresssssssensensennenneees. 14 Valores
lgual ou superior a 6 anos € INfEFIOr @ 9 AN0S .......occceervcivrrirrersssnerisisssssesssssssseseenens 16 ValoOres
Igual ou superior a 9 anos e iNferior @ 12 @N0S ........ccceerieeenenesnensscsssssensesennenees 18 ValOres
SUPLLIDT B L2 BIMOS cuvv o cmmormrmiossiiinssosisiiassis ssssassson s rssraysessenasess 20 VAIOFES

SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungBes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliacgao EP = 8 valores.

4. Avaliacdo de Desempenho

No pardmetro Avaliagcdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INGHEGUATD ...ccmcrcammmmssessscsmssisssssmsmssimaissmmmassmssess s o sssssassssrsssss 9 VAIOTES
DesemMpPeNnho AJEGUATD ... wmsmsemssssissussssisssssssimsamsssms s sy 14 VAIOIES
Desempenho RIEVANTE ... mmesssmmmmmsmusmssesms s 10 VAl OFES
DESEMPENND EXCBIBNTE iussuossssssmmmsimsnmnsssismmasisvassseresmessimsasiermssmossmmsmrassssasesisanas snomsssssss 20 valores

Avaliacdo AD = 14 valores.

AC = 2HA (16) + 3FP (8) + 4EP (8) + 1AD (14) = 10,20
10

Total Avaliacdo Curricular = 10,20 valores.
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NOME: Maria Teresa do Rosario Duarte Ferreira

AC = (2HA+3FP+4EP)/9

Em que:
AC = Avaliac¢do Curricular
HA = Habilitagao Académica
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitac6es Académicas

No parametro Habilitacdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicao
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sdo os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .........c.ccccvveunnnee. 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacao HA = 16 valores.

2. Formac3o Profissional

No pardmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
semindrios ou cursos de especializacdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderacdes sdo os seguintes:
Sem formacgdo profissional N Area ... v s s 8 valores;
Com acdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

At 35 hOras, INCIUSIVE ...cuccvvceeeerereeeeceeeeeee et st e eresseerrer e e esessssesnssesssseneneeneenee« L0 VAlOTES
5 35 horas @ € 70 ROFAS ....oeoeesresssissississ sansssmss ssssssassisiasssmsmasssassmsmsmssmm w12 VAl OTES
5 TO ROTAS B € 100 MOTAS sosmesveinmnsssssivissssnsanss i s ek o3 s5iss s 4o s s usssssmiens 14 valores
> 140 horas € S 300 NOKAS c.ccoveecveeeceetier et e s e e e e sereensseessesesneseesenenenenee. 1O VAlOTES
> 140 horas € S 400 NOTES w..vieveeeieiecrecee ettt eresreeresresresre e s sssesseseneene e eeeee 18 VAlOrES
> 400 NOTAS occveeveieeceeeee et vt e ereseerene st esete e stesaesrssssssarsesnesesesssssssestesesanssnsseneseeneenees 20 VAlOTES

Avaliacao FP = 8 valores.
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3. Experiéncia Profissional )/

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de func¢des, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

s

SEIN EXPEIIBINCIA uuvrvereerrsnccressersssnsesessseesmsonsnssressssisiss oo sinsstons snssasssssss sasass sssssassanssssesssssasessn 8 valores
INFRIIOL 8L BIND coveerersnmmemmmsmensrisassssibssibnss b sinsib s s oSS a s sae s sy 10 VAIOTES
Igual ou superior a1 ano e iNferior @ 3 aN0S .......ccccccvereerivencrreesiriieresismresesesneennnnnnn. 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 aN0S ... e 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e iNfEerior a9 aN0S ......ccoverenereissesieseeiensesssnnsesneeneens. 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e INferior @ 12 an0s .........c.ccneencivmsenesneessessenneeneenns. 18 Valores
SUPETTON A T2 BIVOS coromsmamuensanaassssssmeensansinibs iidss s 8 iamamss s i s msmeussssmseenrvens 20 VAIOTES

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliacao EP = 8 valores.

AC = 2HA (16) + 3FP (8) + 4EP (8) =9,78
9

Total Avaliagdo Curricular = 9,78 valores.






