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ATAN°. 3
Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgao ou servico, para ocupagao de dois postos de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente técnico, com candidato(a) detentor(a) de relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao vigésimo quinto dia do més de setembro do ano de dois mil e vinte e quatro, no Municipio de Constancia,
Edificio dos Pagos do Concelho, no Saldo Nobre, reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento,

cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se refere:

Presidente do Juri: Tiago Lopes, Técnico Superior;
Vogais Efetivos: Isabel Augusto, Técnico Superior e Paula Santos, Assistente Técnica, substituindo o primeiro
dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve como finalidade, efetuar a
avaliagdo curricular dos candidatos admitidos:

PONTO 1 - Efetuar a avaliagao curricular dos candidatos admitidos;

PONTO 2 — Calendarizar a Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

PONTO 1 —Efetuar a avaliacdo curricular dos candidatos admitidos

Tendo a candidata admitida condicionalmente, feito o envio do documento em falta, no prazo concedido para

o efeito, procedeu-se a Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos (conforme ficha em anexc a presente

ata), da qual resultou a seguinte classificagdo:

Ana Isabel Zenha Leite Tavares — 14,20 valores;

Cristina Maria de Sousa Antunes Vieira — 11,80 valores;

Paulo Jorge Dias Ferreira — 11,55 valores.

Finalmente, deliberou o Juri notificar os candidatos admitidos para Entrevista Avaliagdo de Competéncias, a
ocorrer no préximo dia 01/10/2024, pelas 10h00, no saldo nobre do Edificio dos Pagos do Concelho de
Constancia.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por
todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:
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ANEXO 1

AVALIACAO CURRICULAR
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AVALIAGAO CURRICULAR
MOBILIDADE INTERNA

FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

Nome: Ana Isabel Zenha Leite Tavares
AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdao Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

1. Habilitacées Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituigdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sao os seguintes:
Habilitagao académica de grau exigido para o posto de trabalho .........cccceeveeeeiennnnne 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacdo HA = 16 valores.

2. Formacdo Profissional

No parametro Formacgdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formacdo, de aperfeigoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formagao profissional na drea . .. 8 valores;
Com acgodes de formacgado e aperfelgoamento proflssmnal relauonadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

ALE 35 horas, INCIUSIVE ..eeeeeeeceecee et ettt e e ses sbestessseraesnes ennenns 10 valores
> 35 h0ras @ S70 NOTAS oottt st er e craes e saesarasnesaesn e snessennenees 1.2 VAIOT@S
>70h0ras @ S TA0 NOTas .c.ucoceeiiieeee et ees v et e e e e et saesn e e eesaeseeneres 14 valores
> 140 horas € £ 300 NOTAS .coiueiivemssismsmsssinssssvesnsmissssisissnssassisssssinsiasias s ssams svsisasis 16 valores
> 140 horas € S 400 NOTAS .cevcrereurneiveerrisesreestesesreeieereeeeeessesssssessssssseesneesesssanenensenss 18 VAIOr@S
S A00 OIS .o certtcee e s s se e sr e e areasseesassses e e seestesessee snnsneesanssenannnneennes 20 VAOTES

Avaliacao FP = 8 valores.



3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEIM EXPEITENCIA wveueieeerieserer st sresaereesrersres s s e srssenssessesessesnsenssessesesesessssnsessencenneese O VA|OTES
INFEFION @ 1 @AN0 cuiiiiiireer e ettt s e snenssenensseneesneeenenens L0 VAlOTES
Igual ou superior a 1 ano e inferior @ 3 an0s .....cccvvireeernccmnenreesnecneee . 1 2 Valores
Igual ou superior a3 anos e iNferior a6 AN0S .......cccuvrrvevevcrerecresrerenesvesnreeeseseneenn e 14 Valores
Igual ou superior a6 anos e inferior @ 9 @N0S ........cccvevvcrice s screnensee s eceree e 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 anN0S .......cccceveveevevcenerennessseecsesceeeenneeeneene. 18 Valores
SUPETION @ 12 @N0S .oueviececerirt e sereeeseesenernaesessereseesstressesesseensessessssessesesnesesnsassaneesesseneneees 20 VAIOTES

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliacao EP = 18 valores.

4. Avaliacio de Desempenho

No parametro Avaliacdo do Desempenho (AD), pondera-se a avalia¢do relativa ao Gltimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢cao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INadeqUad ... s sessssmsssssssossssssissssssassisssssvsssssass sosssssesesosss 8 valores
Desempenho ADEQUAMO .....ccceeeveeeerrirreee e et seise e s sennre e sesesaseeneseneneesnenenenee. 14 VAlOTES
DEeSeMPENNO REIBVANTE ......ccccie vttt s et e s ese et e e e snsenesn s ene st ses seons 16 valores
DesemMPENNO EXCEIBNTE .....ccuivereecirter e et eneses e sreerene e e sesseesneneneees. 20 VAlOFES

Avaliacdo AD = 14 valores.

AC = 2HA (16) + 3FP (8) + 4EP (18) + 1AD (14) = 14,20
10

Total Avaliacdo Curricular = 14,20 valores.
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MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

Nome: Cristina Maria de Sousa Antunes Vieira

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagdo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

5. Habilitacdes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substitui¢do
do grau académico por formacdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sdo os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ......cccccccovevueccennee 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacdo HA = 16 valores.

6. Formacido Profissional

No parametro Formacgdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (a¢Ges de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
semindrios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes s3ao os seguintes:
Sem formagado profissional Na rea .......ccoeveeeee e s e e see e eeeene 8 VAIOTES;
Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE ....ceeeeeeiecie et erasesre rn e ene e snesennennenn L0 VAlOTES
> 35 horas @ S 70 NOTaS c.cuuvvimirecrereeeereree e ereereeeresesessssaessesessessssseseesteseessesnneessenness 12 VAlOTES
>70h0ras € S 140 NOTAS c.oueueereieeeeeeeieeeste et e e essesereer s eaesre e e es s sersssereernanssees 14 valores
2140 hOras € € 300 NOFES ....onmssiis sassisssnssasssosssssessisisiassessstnms aossniisasssss sues v 16 valores
5140 ROTas8 <00 ROTAS wuousssevrmsssses sousssisnsssssssisessussessses s 55 555 00 vasiiss 5 658 56553 18 valores
S A00 NOTAS ..ottt et et e ete e seesresae sesasssesees esses essesesses e sesess suesmsassassanne 20 valores

Avaliacao FP = 8 valores.
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No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEIM EXPETIENCIA. ccscissisaiisccsissssssmsismmmemmmmss TG s v s O VA OTES
101 {21 o] g 1o -1 5 To JURMU—————————————— PO TN PU NI PN 0 L] o] ¢ -1
Igual ou superior a1 ano e iNferior @3 AN0S ......cccveveveveinin e e 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 anos ... vvrreneneeeeeesinercreseeecsneennen. 14 Valores
Igual ou superiora 6anos e inferior @39 an0s ......cccvereereeeecrseireenesesneesseeee e ceneennees 16 ValOres
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 anos ......cccceeevvnereenneceecceseernevcrrcneeeeneee. 18 Valores
SUDPSTION 8 12 8D00S +.sssesssvssnns s suassisves sisassins s soiss a8 sssss e misssomsis o s 55508 20 Valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP = 12 valores.

8. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuigao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEQUAOD .......occeireineciccceie et et s s s oo 8 valores
[DT-TYT 4T oT=T o] aToT0A¥o [=To [ E- o Lo PSSO O O RP 14 valores
Desempenho REIBVANTE .......ccoeviriieiii s e s sen e e stsses e esesense s sesnssesesneseneneenes« 1O VAlOTES
DesempPenho EXCEIENTE ...ttt st st ssssereseenesee s sneneeenne 20 VAlOTES

Avaliagao AD = 14 valores

AC = 2HA (16) + 3FP (8) + 4EP (12) + 1AD (14) = 11,80
10

Total Avaliagdo Curricular = 11,80 valores.
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MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

Nome: Paulo Jorge Dias Ferreira

AC = (2HA+3FP+4EP)/9

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

9. Habilitacoes Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicao
do grau académico por formacgdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagoes
sao os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ...........cccccvnnnnne. 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacao HA = 16 valores.

10. Formacao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (a¢cdes de formacdo, de aperfeigopamento, aquisicao de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formacgao profissioNal N @rea ..o eecerve et et ere s 8 valores;
Com agdes de formacdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE ...uceeeeeeeeeccre st cte et cerinven et st e e nesnssass s eseeeenessenneneenenes L0 VAlOTES
> 35 horas @ S 70 NOTAS ...cocvvvivviieeeeniecee e eee e sereeresssssssssssssssesnsnssssesssesnesneessesaneeness L2 VAlOTES
> 70 h0ras @ S 140 NOTAS w..ucvveeeeeeerieeceeectecteste s s serarecreeestesresssessessesassnssassenennensenees L4 VAlOTES
> 140 horas € 300 NOTAS ..ceeveeenierierieriee et e et s s eress s ersseesesseesseseesnnsennnseneenes. 1O VAlOTES
> 140 horas € S 400 NOTAS c..coceeereecee e cerceererrese st s e ssenssesessesssas snneneneesee e L8 VAIOTES
S L JOINOTAS: vaesrnsusrsnerossavensmssamsverssussmnnnaoninssivanssansiensvobssininds 5555 555545 450 FRFRH3 P AR AT 20 valores

Avaliacao FP = 8 valores.



-

=

#%§ Constancia. |
MusIcipIo _,7/%4,

11. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungbes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEIM EXPEIIENCIA 1. cvveveeeeercreeeseeresiee s e sseer et ene e e e s e sesens e srseresssnsssesesmseseneecscecesnne O VA|IOTES
INFETTOT 8 L ANO. 1ererernnssmsisensensivn i issaieisssss mesisasmssismsiim i ms TR sR s L0 Valores
Igual ou superior a 1 ano e inferior @ 3 AN0S ..o cevenncriescecie e sesseseene s 1 2 Valores
Igual ou superior a 3 anos € INferior @ 6 aN0S .........cccccverreeinesernrcrsrceneevrrasinecnnnnnnn. 14 Valores
Igual ou superiora 6anos e inferiora 9 an0os .....ccc.ceveceeee e 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 anos ... verenerivcrirensvecesicecneennennnns. 18 Valores
SUPETION @ 12 @N0S ..ovevrvereeeereeteee e eeseressesessnsrsese s ssssesssassssnssesseseassesssseessesenseenecesnneeneees 20 VAlOFES

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP = 12 valores.

12. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliacio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢ao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEQUAOD .......ovce et reerere s er e e e s e ere e b et st s s 8 valores
DesemMpPeNnNO AEQUAAOD ....c.cvveerreee e see e seeae senese e sen e seserssenenseecesneesseeneoene. 14 VAlOTES
DesSemMpPENNO REIBVANTE .......c.cvverre v seece st ses e st stmessensseerssreesensessnsneneesnres 1O VAlOTES
Desempenho EXCEIBNTE wovvveeoeeeeeevee e seeeeeseseeessesessessesees s seenessssssssssssssessssssssnssseneseneneenns 20 VAlOTES

Avaliagao AD = 0 valores

AC = 2HA (16) + 3FP (8) + 4EP (12) = 11,55
9

Total Avaliacdo Curricular = 11,55 valores.



