#%§ Constancia

MUNICIPIO

ATA N°. 3
Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servigo, para ocupacdo de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente técnico, com candidato(a) detentor(a) de relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao décimo quarto dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e quatro, pelas 11h00m, no Municipio de

Constancia, Edificio dos Pagos do Concelho, no Saldo Nobre, reuniram os membros que compdem o Juri do

procedimento, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se refere:
Presidente do Juri: Marisa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa.e Financeira; --------------------

Vogais Efetivos: Silvia Sousa, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Hélder Lopes, Coordenador Técnico.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve como finalidade, efetuar a
avaliagdo curricular dos candidatos admitidos:

PONTO 1 - Avaliagdo curricular dos candidatos admitidos; ----------=----------
PONTO 2 -.Agendamento de entrevista profissional de selegao.

PONTO 1-Avaliacdo curricular dos candidatos admitidos

Tendo a candidata admitida condicionalmente feito o envio do documento em falta, no prazo concedido para
o efeito, procedeu-se a Avaliagdo Curricular dos candidatos admitidos (anexo | a presente ata), da qual resultou
a seguinte classificagdo:
e (Carla Sofia Trincio Martinho — 10,67 valores;
e  Marina Isabel Gomes da Silva — 11,00 valores

e Elisabete Margarida Duarte Dias — 10,20 valores

e Emilia do Carmo de Matos Verissimo — 11,00 valores

e Vania Raquel Mendes Ventura Soares- 9,78 valores

Ponto 2- Agendamento de entrevista profissional de selecdo

Deliberou o Juri notificar os candidatos admitidos para Entrevista Profissional de Selegdo, a ocorrer no préximo
dia 26/08/2024, no saldo nobre do Edificio dos Pagos do Concelho de Constancia, nos seguintes horarios:

eCarla Sofia Trincdo Martinho — 14h30m,;
eMarina Isabel Gomes da Silva — 15h00m
eElisabete Margarida Duarte Dias — 15h30m
eEmilia do Carmo de Matos Verissimo — 16h00m

eVania Raquel Mendes Ventura Soares- 16h30m -
As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar foi
encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por

todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:
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2.° Vogal Efetivo:
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ANEXO 1

AVALIACAO CURRICULAR
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MUNICIPIO

MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME: CARLA SOFIA TRINCAO MARTINHO
AC = (2HA+3FP+4EP)/9
Em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagao Académica

FP = Formagao Profssional

EP = Experiéncia Profissional

1. Habilitacoes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderacdes
sao 0s seguintes:
Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .........cccceeeeennneeee. 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacao HA = 20 valores.

2. Formacao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formagao, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formagao profissional N@ Erea ..ot ettt e s e e see e erees 8 valores;
Com agdbes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE ....cociieeiece ettt sttt er e e e ene v sne e e neneeneenene o« 10 VAlOTES
> 35 h0oras € S 70 NOras ...ooeceerreeeesre e s e s s st ste s sressnereese esssssssssnneenneennee L2 VAlOTES
> 70 h0ras @ S TAD OIS ...oueveririnneieieriet e ereeeeseevreeessaeeeesaesre s ssessesennes et esnsannan 14 valores
> 140 horas € €300 NOT@S ..cueeveeciererieriecreeseesre s seesrestestesrsseeseereassesssnsssssssssnseennneneene. 10 VAlOrES
> 140 horas € SA00 NOTAS ....covvevrreeeveree s v ee et s e esrees s sn e es e e sae e seesaesneeseaenes 18 valores
b 3011070 1 5 ToT - [ TS ———— 10 § 11~ |0 ] (-

Avaliacao FP = 8 valores.
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3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fung¢des, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM BXPETIENCIA ceeeereererenrece e s renee vt e e st sesses st e st ses s esssssenesssessssnssnsasssenesennnnes & VAIOTES
INFEIIOr @ 1 @N0 ..ttt st st ess s e sensss s sn e sessassnsassnenaneenneenes L0 VAlOTES
Igual ou superiora 1 ano e iNferior a3 @N0S ......cccceveerernrceniricesennessne e s e 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iNfErior @ 6 AN0S ......cccovvererrererrercs et er s e 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e inferiora 9 anos ......ccccvvvereseeverereceneeireeessieeseesieneneeeenee. 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e INferior @ 12 AN0S ......ccccocverrrvernrrennssseressenesesnneenenens. 18 Valores
SUPEIION @ 12 @N0S coeeeeeicereeeeercneetesetee e semtressesessensessnssssess sasssssssasssessessssessesese seessnenseneeses 20 VAIOIES

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungGes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP = 8 valores.

AC = 2HA (20) + 3FP (14) + 4EP (20) =
9

Total Avaliagdo Curricular = 10,67 valores.
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MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME: MARINA ISABEL GOMES DA SILVA

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagdo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

4. Habilitacoes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicio
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sao os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ..........c................. 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliagao HA = 20 valores.

5. Formacdo Profissional

No pardmetro Formacgdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagao, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminadrios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagées sdo os seguintes:
Sem formagado profissionNal NA Area ........cceceeeeee et et e 8 valores;
Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE .....cueeer ettt setase e st se st s sesenensseeeeeneeeenenne L0 VAlOTES
> 35 NOFAS @ & 70 NOTAS ssumsusussmmuressissrusss simminsssssss ssvisss a5 eassinsss ins sxonsmens sanassamsonsonns 12 valores
Dy {0 ol - FY ST - 10 o To ) o= TR 14 valores
> 140 h0ras @ 300 NOTAS c.cvucrreeereriee et e ee e s s er e ereser s e eeneseneeeemeeenenees 16 VAlOTES
> 140 horas € S 400 hOTAS c.ccucueureeercreeee ettt er s sen s seesrsessnssenneneneneenene. 18 VAlOTES
b0 10 o To ] - 13O SRTTRTTRRPRRRRPON. O RVZ-1 (0] =1

Avaliagao FP = 8 valores.
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6. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungbes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEIMN BXPETIENCIA .......osism0isa0m sssaniss sivsis siais s soviassisnvassasvassesisisns sskonsussinssrasssvanssssmisstimmsmmisen & VA IOTES
INFEHOFA 1 @N0 suuisnmamussmswmmmmosasimumans s s 10 Valores
Igual ou superiora 1ano e inferior a3 aN0S ....cccccveerevrvsesrrecrr e srreeeee s 12 ValOres
Igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 aN0s .........cccoverrceicecsseecseseeceesnnensseneeeneneen. 14 Valores
Igual ou superiora 6anos e inferiora9 anos ... vveeerenercerevenerececicncrneneneneenene. 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 an0s ......c.ccceecceveeerneceseecenercresenenecseene e 18 Valores
I8 o7c) o] o 1 NP AR (5 [o S ——y | § &1 1~ [o1/-1

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP = 8 valores.

7. Avaliacio de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliacdo relativa ao Ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INQdEQUATO .......ccieeeveeierercenie et s re e er e e e ere e e s e o e s eseses 8 valores
Desempenho ADEGUAUO .ssssssomensismssevisassrmsisonsionssasissios sosess sissemssssnssnnsss sossassessassins 14 valores
Desempenho REIGVANEE ..usconisememassesmmsmssisoonivsmmssis s aammossmssssssssmmmsys 16 valores
Desempenho EXCEIENTE ..ot ettt s ssssaenenenen:. 20 VAlOTES

No caso dos candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdao do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagao serd de 10 valores.

Avaliagdo AD = 14 valores

AC =2HA (16) + 3FP (10) + 4EP (20) + 1AD (16) = 11,00
10

Total Avaliagdo Curricular = 11,00 valores.



T’ % Constancia

MuUNICiPIO

MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME: ELISABETE MARGARIDA DUARTE DIAS

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliacdo de Desempenho

8. Habilitacbes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagio ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderacoes
sdo os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .......cooevvvevvnen.... 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho............ 20 Valores

Avaliacao HA = 16 valores.

9. Formac3io Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeigopamento, aquisicio de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderacdes sdo os seguintes:
Sem formagdo profissional na drea . A R R AR S st essa s sexsasserssernse 3 MO |OTES;
Com agdes de formacio e aperfelgoamento profissional reIacnonadas com a area funcional
do lugar a concurso:

ATE 35 hOTas, INCIUSIVE .......cveeeeieeee et eee s ees s ass s essesses s see s oo eens 10 valores
> 35 N0ras € S 7O NOTAS c.covoreeieeieice ettt ettt seeses e e eee o 12 VAl OTES
> 70 N0ras @ S TAD NOTAS w.cuverriieee et erees e eee s eeeeeesese e eesees s 14 valores
> 140 h0oras € S 300 NOTAS ......oovvereeeeetiierce ettt eesee e seeseseee s seeensee e 16 VAlOTES
> 140 horas € S 400 NOTAS w..eeeeuueeereeeree ettt eeeeeeseeseeeeesseensseseeeseesesssses s sees 18 valores
> 400 NOTAS .t srrrie et e setet ettt et sen e ses s eeeene et senasessesremeneenneenee. 20 VAlOTES

Avaliacao FP = 8 valores.
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10. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXPEIIBNCIA «.cueeveveeeercreeetiieeeet e see sttt st ess s ssssns st eensrs s seesnmeeneneeenenes § VAIOTES
INFEFION @ 1 @N0 ...ttt sns et et sre s s snesee e ee e eennenns 10 ValOTES
Igual ou superior a 1 ano e iNferior @ 3 AN0S ..o eeeeee e seeeeeene e e, 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 aN0S ...........c.ccuveueereeeereecevceereeceseeee e eeseeeeees 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos € iNfErior a9 AN0S .....o..c.evueceeeevcecee et eee e eeren 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e INferior @ 12 @AN0S .......c.uecueeeeeeeecee et eeeeen 18 Valores
SUPEFION @ 12 @N0S ....ueceieniecenereeireseerereessise st sessessn e sssess s sssnsessssesssssennsesssenenenseneeneen. 20 VAlOres

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliacao EP = 8 valores.

11. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuicao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdeqUatD ..o s dismmmsmssmamscs 5 VBIOTES
Desempenho AeQUAO .......c.ccuvrmirnnenenecire e e eeese s ssssnssse e see e s seneneneeeneeeee. 14 VAlOTES
DesempPenho REIEVANTE ......ccocccvcviiirecetr ettt eere st s ses e sesees e eeenneeeneneneens 1B VAlOTES
Desempenho EXCEIENTE ..ot eerees s st s ees e e eeeeeenenne. 20 VAlOTES

No caso dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

Avaliagao AD = 14 valores

AC = 2HA (16) + 3FP (10) + 4EP (20) + 1AD (16) = 11,00
10

Total Avaliagdo Curricular = 10,20 valores.

@D



#%§ Constancia

MUNICIPIO

MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIAGCAO CURRICULAR

NOME: EMILIA DO CARMO DE MATOS VERISSIMO

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

12. Habilitac6es Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo hé possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderacdes
sao os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .........cccooevveeeenenn.ee 16 Valores
Habilitagao académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliagao HA = 20 valores.

13. Formacdo Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicio de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formacao ProfisSioNal NA Ar€a .........ccocveveecueiueeeieeceie ettt e ee et eeesee e eeseee e eeseen 8 valores;
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE .....cocciveeiirereserec et ser s ses e sne s sns e eneeeeene o L0 VAl OTES
> 35 h0ras @ S 70 NOTAS c.covvveecrinecieeirece ettt e essen s st e sss e eeeseneeene e 1 2 VElOTES
>70h0ras € S 140 NOTAS ..ccceeieeeeeceeetireeecteee ettt ettt eeeeeesenesesneeneneeneeees 1A VAlOTES
> 140 h0ras € 300 NOTAS ...ccveveverveneeiiiriee et ettt e eesnress e cesen e enesenneeenes 16 VAlOTES
> 140 horas € S 400 NOTAS ....ovcerrrrineinminnereerere e ssress e sresssssssaesessssesneseenensen e eeeee. 18 VAlOreSs
b 00 N Lo T [OOSR 20 valores

Avaliacao FP = 8 valores.

10
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14. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungBes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXPEIIENCIA ....ouvceceeen e nereer ettt e sesseseesseseresee st seseeeessesses s eneon. 8 VAlOTES
INFEFION @ 1 N0 ..ottt ces st seesesess s eeeseeeen s enneennnn. 10 ValOTES
Igual ou superior a1 ano e iNferior a3 AN0S .........coccccveveeeveeeeeoseceseceeeeeessesss s 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 aNOS ...........cc...ooeveeeveerveececeeeeseeeessceeneenneennenn. 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e iNferior a9 anos ............eeeceeceeeeeeeeeeeeeeeseesevesesennennennnnn. 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 aN0S .........c.ccoeeevevereeeeecsieeeeveeeeseeescesnnennn. 18 Valores
SUPEIIOF @ 12 N0S ..ooveeeeeeeecneenecnsseteee e ssssssensessssesssssssssssesseseessesenensessnesenseessensseeennne. 20 ValOres

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagdo EP = 8 valores.

15. Avaliacdo de Desempenho

No parametro Avaliacdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuigdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEQUATO .........cceriureine ettt sesereeeeseeene e s eseesesesee e 8 valores
Desempenho AdeqUAO ..........ciimeeecenereeeenisne e sssntese s ces s eeeneeeeseesneene . 14 ValoOTES
DeSeMPENNO REIEVANTE .......cc.ccueecrrriniirreecee et ecas e ee s essse e s 16 VAlOTES
DesempeNnho EXCEIENLE . uummuwssammnmsssimimoremmrmmmmosesmenssssssmssssasssmmms 20 valores

No caso dos candidatos que, por raz8es que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

Avaliagao AD = 14 valores

AC=2HA (16) + 3FP (10) + 4EP (20) + 1AD (16) = 11,00
10

Total Avaliagdo Curricular = 11,00 valores.

11
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MOBILIDADE INTERNA
FICHA INDIVIDUAL RELATIVA A AVALIACAO CURRICULAR

NOME: VANIA RAQUEL MENDES VENTURA SOARES

AC = (2HA+3FP+4EP)/9

Em que:
AC = Avaliagao Curricular
HA = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional

16. Habilitag6es Académicas

No pardmetro Habilitacdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. N3o hd possibilidade de substituicao
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagbes
sao os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ............ccoo............ 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

Avaliacdo HA = 16 valores.

17. Formacao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagao, de aperfeicoamento, aquisicio de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formagao profisSioNal NA Ar€A .........ce.ceeeeceevvcceceeceeeceeeeeeee e oo eee s eesese e s 8 valores;
Com agdes de formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com a &rea funcional
do lugar a concurso:

Até 35 hOras, INCIUSIVE ...eueieeceetieeeeceece et es e see e ensere s een . 10 VAlOTES
> 35h0ras @ S 70 NOTAS ..covueeeruieiierctcee et e seesee e seseesenn e e e 12 VAlOTES
>70h0ras @ S 140 NOTaS ..oveeveveeeiereetciie ettt see e s eee e s seeseseenee e enennennes 1A VAlOTES
> 140 horas € 300 NOTAS ..cooirieureerreeeeiececeeeee e see e eee e eeeeesseeeeseresseseneenenee e 16 ValoOrES
> 140 horas € S 400 hOTaS ....ucuveneeeecieiee ettt e eee et s eeesee e eseeseeesneses e e 18 ValOreES
> 400 OTS et srecte ettt e sess et s seeesses s seneesssesesseesesessssnsesresseseneeeneenn. 20 VAlOTES

Avaliacao FP = 8 valores. “:'4/
/)
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18. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fun¢Bes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

DO BXPOITBINCI carscssovimsmumsssasmsssiinmmns s ames rosossvessmmenmsymss s ssmsmmsams s, SUAIOIES
INFEFION @ L @AN0 ...ttt ettt eeeees e eee s eenenn. 10 ValOr@S
Igual ou superiora 1 ano e inferior a3 anos ...........cccoeeeeeeoeeeeseses oo 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e inferior a6 anos ...............coeeeeeeeeeeseeneeoes oo, 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e iNferiora9 anos ............o.coeoveeeveecosecesmscenesnoeno . 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior a 12 aN0s ...........ccceeeeeeceveeerecesneoossce .. 18 Valores
SUPETIOra 12 @05 .., prosswscmesmosusissessinsssassmsisss inmmmmmeemmessmsomssersssmessmssmmreronsnssssss 31 VAIOTES

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

Avaliagao EP = 8 valores.

AC=2HA (16) + 3FP (10) + 4EP (20)=9,78
9

Total Avaliagdo Curricular = 9,78 valores.
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