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Procedimento de mobilidade interna, entre drgdo ou servico, para ocupagao de dois postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, com candidatos detentores de relagdo

juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

ATANZ2. 4

Ao trigésimo dia do més de outubro de dois mil e vinte e seis, pelas 10h00m, no Municipio de Constancia,
Edificio dos Pacos do Concelho, reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento, cuja composi¢ao

e identificacdo é a que seguidamente se refere:

Presidente: Francisco Manuel Cesario Marques, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos; ----------------

Vogais Efetivos: Mikael Santos Dias e Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, ambos Técnicos Superiores. ----

Estando presentes todos os elementos do Juri, iniciou-se a reunido que teve por finalidade:

PONTO 1 - Efetuar a avaliagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;

PONTO 2 — Proceder ao calculo da valoragao final;

PONTO 3 — Elaborar a lista proviséria de ordenagao final.

PONTO 1 — Avaliacdo da Entrevista de Avaliacio de Competéncias

De acordo com a Ata n.2 3, a entrevista de avaliagdo de competéncias foi realizada aos 4 (quatro) candidatos

convocados, tendo este método de selegdo incidido sobre as seguintes competéncias:

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Ultrapassa obstaculos e dificuldades na persecu¢do dos objetivos, de forma a

alcangar os resultados previstos.

A - Orientagdo para | ® Avalia as necessidades de recursos e gere o que pode ser partilhado, reduzido ou
resultados eliminado.

¢ Apresenta contributos para a prevencdo e correcdo de falhas e para a melhoria de

processos e procedimentos.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
B - Andlise criticae | ¢ Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes sempre que
Resolugdo de necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
Problemas e [dentifica situagdes criticas e respetivas componentes, produzindo conclusdes ldgicas
e fundamentadas, que consideram as relagdes de causa e efeito entre as variaveis.
¢ Apresenta solugGes vidveis que vao ao encontro das exigéncias das situagdes.
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Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Assume a responsabilidade por tomar iniciativas e resolver os problemas
rapidamente, prevenindo problemas futuros.

¢ Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de acordo com as diretrizes e
politicas estabelecidas.

* Apresenta processos e procedimentos para identificar solugdes para problemas, de
forma proativa.

C - Iniciativa

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
D -Organizagdo, | e Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas logicos e compreensiveis.
planeamento e e Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdo das suas atividades.
gestdo de projetos | ¢ Controla a execug¢do dos projetos no que respeita ao cronograma, recursos
financeiros, padroes de qualidade e a satisfacdo das expectativas das partes
interessadas.

Efetuada a entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o Juri atribuir as seguintes classificagdes aos

candidatos ordenados alfabeticamente:

CANDIDATOS CLASSIFICAGCAO
Antdnio Gongalo Bento Silva 20,00 valores
Jodo Paulo Bras Manito Pacau 18,33 valores
Marco Alexandre dos Santos Sousa 20,00 valores
Miguel Alexandre Mendes Sobreira 20,00 valores

PONTO 2 — Valoracdo Final

De seguida, procedeu o Juri ao calculo da valoragdo final que resulta, nos termos da Ata n.2 1, da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selegdo, sendo expressa numa escala de

0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte formula: Valoragdo Final = 30%*AC + 70%*EAC. ---

Nestes termos, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoragdo final aos candidatos ordenados alfabeticamente:

Avaliacdo Curricular Entrevista de Avalia¢cdo | Valoragao
CANDIDATOS
(30%) de Competéncias (70%) Final
Antdnio Gongalo Bento Silva 17,75 20,00 19,33
Jodo Paulo Bras Manito Pacau 17,25 18,33 18,01
Marco Alexandre dos Santos Sousa 17,75 20,00 19,33
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Miguel Alexandre Mendes Sobreira 14,25 20,00

18,28

Ponto 3 — Lista Proviséria de Ordenacao Final

Face ao acima exposto, deliberou o Juri aprovar a seguinte lista provisdria de ordenacéo final:

1.2 Anténio Gongalo Bento Silva - 19,33 valores
1.2 Marco Alexandre dos Santos Sousa — 19,33 valores
2.2 Miguel Alexandre Mendes Sobreira — 18,28 valores

3.2 Jodo Paulo Bras Manito Pacau — 18,01 valores

Deliberou, ainda, o Juri notificar os candidatos para, no prazo de dez dias uteis, dizerem por escrito o que se

Ihes oferecer sobre o assunto, ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por

todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:

1.2 Vogal Efetivo:
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2.2 Vogal Efetivo:
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