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Procedimento concursal comum de recrutamento, para contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto
1 Técnico Superior — Psicologia (Referéncia A)
1 Técnico Superior — Servico Social (Referéncia B)

Ao vigésimo dia do més de agosto do ano de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera: -------
Presidente — Maria Jodo Pereira Ferreira, Técnico Superior;
Vogais Efetivos — Alexandra Pinto Rodrigues, Técnico Superior, e Suzana Andreia Gaspar da Silva,
Técnico Superior.

Estando presentes todos os elementos do Juri, iniciou-se a reunido que teve por finalidade: -----------

PONTO 1 - Efetuar a avaliagdo do método de selecdo “Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”; --
PONTO 2 — Proceder ao calculo da valoragao final;
PONTO 3 — Elaborar a lista proviséria de ordenagdo final.

PONTO 1 - Avaliacio do método de selecio “Entrevista de Avaliacdo de Competéncias” -------------

A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias incidiu sobre as competéncias abaixo identificadas,
traduzindo-se nos seguintes comportamentos:

a) Previne situagBes contrdrias ou de ameaga ao cumprimento dos
principios éticos da Administragdo Publica.

A - Orienta¢do parao | b) Garante o compromisso com o interesse publico nas suas agdes e na
Servico Publico coordenacdo das atividades dos outros.

c) Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as necessidades do
outro, garantindo o interesse publico.

a) Integra informacdo de diferentes tipos e consulta outras fontes
sempre que necessario, tendo em vista uma resposta eficaz e
atempada as ocorréncias criticas.

b) Identifica situacdes criticas e respetivas componentes, produzindo
conclusdes légicas e fundamentadas, que consideram as relagdes de
causa e efeito entre as variadveis.

c) Apresenta solugGes viaveis que vdo ao encontro das exigéncias das
situagoes.

B - Andlise critica e
resolucdo de
problemas

a) Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e conteudos
complexos.

b) Transmite eficazmente mensagens a diferentes destinatarios,
adaptando o conteldo, o formato e o canal de comunicagao.

c) Assegura-se de que a mensagem foi compreendida, pedindo e
reagindo ao feedback dos interlocutores.

C - Comunicagao
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a) Organiza os recursos que utiliza segundo sistemas ldgicos e
compreensiveis.

D - Organizagao,
planeamento e gestao
de projetos

b) Define autonomamente as etapas e prazos de realizagdao das suas
atividades.

c) Controla a execugdao dos projetos no que respeita ao cronograma,
recursos, padrdes de qualidade e satisfagdo das partes interessadas.

As Entrevistas de Avaliagdo de Competéncias tiveram lugar nos dias 27 (Psicologia - Referéncia A) e
28 de julho de dois mil e vinte seis (Servigo Social - Referéncia B), tendo sido aplicadas a 13 (treze)
dos 20 (vinte) candidatos(as) convocados(as).

Aplicado que foi este método de sele¢do, deliberou o Juri atribuir as seguintes classificacdes aos
candidatos(as) ordenados(as) alfabeticamente:

Psicologia - Referéncia A:

CANDIDATO(A)

CLASSIFICACAO

Ana Meritxell Lemos Costa

15,00 valores

Ana Rita Mendes Matos

15,00 valores

Ana Sofia Ricardo Marcelino Alves Rosa

13,33 valores

Anabela Miguel Fernandes

15,00 valores

Andreia Filipa dos Santos Vitorio

a)

Catarina Cordeiro Rodrigues

18,33 valores

Daniela de Jesus Ramos

15,00 valores

Dora Goreti Martins Justo Lopes Filipe

a)

Liliana Sofia Martins Costa

16,67 valores

Miriam Nazdrio da Silva Lopes

16,67 valores

a) Candidato(a) Excluido(a) por ndo ter comparecido ao método de selegdo.

Servico Social — Referéncia B:

CANDIDATO(A) CLASSIFICACAO
Aldrin Cardoso Vasconcelos a)
Ana Carolina Rosa da Silva a)
Ana Maria Catarino Proenca 11,67 valores
Laura Alvarez Marques a)

Laura Inés Cardoso Noné

18,33 valores

Luana Patricia Morais Silva

16,67 valores

Maria Beatriz Lopes Pernes Samarro

a)

Mariana Jordao Caiano dos Santos

13,33 valores

Patricia Gabriela Sousa Fernandes

16,67 valores

Vera Lucia de Almeida Amaral Rodrigues

a)

a) Candidato(a) Excluido(a) por ndo ter comparecido ao método de sele¢do.
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PONTO 2 — Valoracao Final

De seguida, procedeu o Juri ao cdlculo da valoragdo final que resulta, nos termos da Ata n.2 1, da
média aritmética ponderada das classificagoes quantitativas dos métodos de sele¢do, sendo expressa
numa escala de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagao da seguinte férmula: Valoragao Final
= 40%*AC + 60%*EAC.

Nestes termos, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoragdo final aos(as) candidatos(as)
ordenados(as) alfabeticamente:

Psicologia - Referéncia A:

Avaliagao Entrevis"ta de Valoracao
CANDIDATO(A) Curricular (40%) Avaliagdo de Final
Competéncias (60%)

Ana Meritxell Lemos Costa 15,75 15,00 15,30
Ana Rita Mendes Matos 14,75 15,00 14,90
Ana Sofia Ricardo Marcelino Alves Rosa 14,75 13,33 13,90
Anabela Miguel Fernandes 18,75 15,00 16,50
Catarina Cordeiro Rodrigues 18,75 18,33 18,50
Daniela de Jesus Ramos 15,75 15,00 15,30
Liliana Sofia Martins Costa 18,75 16,67 17,50
Miriam Nazario da Silva Lopes 18,50 16,67 17,40

Servico Social - Referéncia B:

S Entrevista de 4
Avaliacdo g Valoragao
CANDIDATO(A) ! Avaliacdo de ;
Curricular (40%) ] Final
Competéncias (60%)
Ana Maria Catarino Proenca 13,00 11,67 12,20
Laura Inés Cardoso Noné 17,50 18,33 18,00
Luana Patricia Morais Silva 17,50 16,67 17,00
Mariana Jordao Caiano dos Santos 13,75 13,33 13,50
Patricia Gabriela Sousa Fernandes 16,50 16,67 16,60

Ponto 3 — Lista Provisoria de Ordenac3o Final

Face ao acima exposto, deliberou o Juri aprovar a seguinte lista proviséria de ordenagao final: --------

Psicologia - Referéncia A:

1.2 Catarina Cordeiro Rodrigues — 18,50 valores
2.2 Liliana Sofia Martins Costa — 17,50 valores
3.2 Miriam Nazario da Silva Lopes — 17,40 valores
4.2 Anabela Miguel Fernandes — 16,50 valores
5.2 Ana Meritxell Lemos Costa — 15,30 valores
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6.2 Daniela de Jesus Ramos — 15,30 valores
7.2 Ana Rita Mendes Matos — 14,90 valores
8.2 Ana Sofia Ricardo Marcelino Alves Rosa — 13,90 valores

Servico Social - Referéncia B:

1.2 Laura Inés Cardoso Noné — 18,00 valores
2.2 Luana Patricia Morais Silva — 17,00 valores
3.2 Patricia Gabriela Sousa Fernandes — 16,60 valores
4.2 Mariana Jordao Caiano dos Santos — 13,50 valores
5.2 Ana Maria Catarino Proenga — 12,20 valores

Deliberou, ainda, o Juri notificar os candidatos para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem por escrito
o que se lhes oferecer sobre o assunto, ao abrigo do direito de audiéncia prévia, nos termos dos
artigos 121.2 e 122.2 do Cédigo do Procedimento Administrativo.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar,
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser
assinada por todos os membros do Jari do presente procedimento concursal.

Presidente do Juri:

1.2 Vogal Efetivo:

2.2 Vogal Efetivo:




