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ATANC. 1

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional - Um posto de trabalho

Ao vigésimo terceiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na Cdmara Municipal de

Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.

Sr. Presidente da Camara, cuja composicao e identificacdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente — Nuno Manuel Alves Ruivo, Chefe da Divisdao Municipal Administrativa e Financeira;
Vogais Efetivos — Hélder Manuel Freire Lopes, Coordenador Técnico, substituindo o primeiro dos
quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Mikael Santos Dias, Técnico Superior.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracgdo final de cada método de sele¢do, no estrito cumprimento do
estipulado no art. 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido.

1. DETERMINACAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo em conta as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores na Administracdo Publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho (adiante designada por LFTP), e a Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, deliberou o Juri
fixar os parametros de avaliacao que seguidamente se enunciam.

a) Paraos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa?!, bem como os candidatos em situa¢do de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatdrios sdo os seguintes, salvo se a eles
expressamente renunciarem aquando da candidatura (n.2° 2 e 3 do art. 36.2 da LTFP):

e 1.9 Avalia¢do Curricular (AC)
e 2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC)

b) Para os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicio, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situagdo de requalificacdo que, imediatamente antes, ndao tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relagdo juridica de
emprego publico previamente constituida, os métodos de selecdo obrigatérios serdo os
seguintes (n.2 1 do art. 36.2 da LTFP):

e 1.2 Prova de Conhecimentos (PC)
e 2.9 Avaliacdo Psicoldgica (AP)
e 3.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

1 O juri considera que esta perante a execucdo de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa quando houver declaracdo emitida pelo servico de origem com a descri¢cdo das
funcdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal
do Municipio e constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico.
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Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar expressamente a aplicagdo dos métodos de
selecdo aplicaveis, caso em que se submetera aos métodos de sele¢do aplicaveis aos candidatos
abrangidos pela alinea b).

Os métodos de sele¢do serdo aplicados nos termos do preconizado pelo art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, assumindo os mesmos carater eliminatério.

2. DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELECAO
2.1 Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
e Habilitacdo Académica (HA) / Nivel de qualifica¢do
e Formagdo Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagGes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8

Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica / Nivel de qualificacdo
FP = Formacgao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

As ponderacdes dos fatores integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

No parametro Habilitagdo Académica (HA), serad ponderada a titularidade de um grau académico/
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, na area submetida a concurso. Ndo ha
possibilidade de substituicdo da habilitacdo por formacdo ou experiéncia profissional. Os critérios e
respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Nivel de qualificCagdo EXIZIUO ...ccocuevrverereerire et sttt rr e s ene e e eeeeeeene. 18 VAlOTES
Nivel de qualificacdo superior ao exigido .........cceeeeeververiescesececceirere e se e, 20 Valores

No pardmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (acGes de formacdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
semindrios ou cursos de especializa¢do) frequentadas a partir de 2016 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcao, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas pondera¢ées sdo os seguintes:
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Sem formagao profissional Na drea ........cceceveeeeeeecerine et stese s sense e eneeenes. 10 VAlOTES
Com acOes de formacgdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

ATE 7 NOras, INCIUSIVE ...ueee ettt sttt et v st e st sevaennes saeeaean 12 valores
> 7 NOras @ S 14 NOTAS ..coouuiiceeie ettt et e et ssr e e e e e e e e LA VAlOTES
D N o Yo T = K I A Vo = K- TN 16 valores

> 21 N0ras € S 28 NOKAS ..oueeiee ettt et s e e e e e enes. 18 VAlOTES
B Vo] = L T RTURRURSRRRRRRRRRND.1 O RVZ- | [o] (=1

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o nimero de horas de dura¢do da acdo de
formacdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas.
SEM EXPEIIENCIA coueeeeetiee ettt et ettt sttt seaee e s tse et sesens st seesensneenesenenenes 10 VAIOTES
INFEFION @ 1 @N0 weiiiie ittt st st st ses s e st sensesaenesnnnnenneenee 12 VAIOTES
Igual ou superioral ano einferiora3 anos ......ovecevninineneeiecveeeeceiene e eeee e e 14 Valores
Igual ou superior a3 anos e iNferior @6 anN0s .......ccccveeeeeeeeeeeevesiesieste s sres e eneeee e 16 ValOres
Igual ou superior a 6 anos e iNferior a9 aN0S .......cccvivireceeeeere s re e e L8 VAlOrES
SUPETION @9 @NOS ..eeeeeieirereereireeses st stesteseeseese e eeeeessaesesssss e s sessessssesssessessesnnesneensnnennens 20 VAOrES

Sé serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungGes inerentes a categoria a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular.

No parametro Avaliagdao do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos.

Desempenho INAEQUATO ......ccccceie ittt st se et st st st e s s aerens 8 valores
Desempenho REGUIAN ........oevvveiriirerrere st se e s s e ens seseneneeneseeneee. LA VAlOTES
DESEMPENNO BOM ...ttt ettt st e et e st et e b st e st s b et e en s 16 valores

Desempenho MU0 BOM ..ottt st s s e en s snsenene e e 1S VAlOTES
Desempenho EXCEIENTE ...ttt et st et st seinne e s 20 VAlOTES

Nos termos da alinea c¢) do n.2 2 do art. 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no caso
dos candidatos que, por razbes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo serd de 10 valores.

2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
A entrevista de avaliacgdo de competéncias visa obter informag¢bes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
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conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Orientacao para a colabora¢dao — Capacidade para estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcancgar objetivos comuns.

B - Gestao do conhecimento — Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento
na Organizagao.

C - Iniciativa — Capacidade para agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervencdo
com o propdsito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugdes, mesmo que nao tenha sido
solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da Organizacdo.

D - Organizagao, planeamento e gestdao de projetos — Capacidade para assegurar uma utilizacao
metddica de informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos
e padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o
planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e
atividades.

EAC = (A+B+C+D) / 4

A entrevista tera uma duragdo aproximada de 30 minutos.

2.3 Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para os aplicar a situagGes concretas no exercicio de determinada funcdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo de lingua portuguesa. A prova, de realizacdo individual
e numa Unica fase, assumird a forma escrita, sem consulta, e terd a duragdo maxima de 90 minutos,
sendo adotada uma escala de cotacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

2.4 Avaliagao Psicoldgica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptides, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo psicoldgica é avaliada através das
mencgdes classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”, sendo realizada pela entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos préprios técnicos que detenham habilitacdo
académica e formac¢do adequadas. A entrada dos candidatos para a realizagdo do presente método
de selecdo tem uma tolerdncia de quinze minutos, sendo que, apds terminar esse tempo, ndo é
admitida a entrada de qualquer candidato para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.
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3. VALORAGAO FINAL

A valoracdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte férmula:

VF = 60%AC + 40%EAC

em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias.

VF =70%PC + 30% EAC

em que:
VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Sera excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou a
avaliacdao de “Nao Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A ordenacdo final dos candidatos é unitaria, ainda que Ihe tenham sido aplicados métodos de selecdo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) don.2 1 do art. 37.2 da LTFP,
conjugado com o art. 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

As presentes delibera¢des foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos
0os membros do Juri.

Presidente do Juri:

Assinado por: NUNO MANUEL ALVES RUIVO
Data: 2026.06.23 12:48:04+01'00"

1.2 Vogal Efetivo:
HELDER Assinado de forma

digital por HELDER

MANUEL MANUEL FREIRE LOPES
Dados: 2026.06.23

FREIRE LOPES 10:06:20 +0100'
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2.2 Vogal Efetivo:

MIKAEL Assinado de forma digital

por MIKAEL SANTOS DIAS

L SANTOS DIAS v
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