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AVISO
N.° de Registo 12064 Data 19/06/2026 Processo 2026/250.10.101/9
Assunto:

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional

1. Para os efeitos previstos no art. 30.2, conjugado com o art. 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Fung®es Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pelo anexo a Lei n.2 35/2014, de
20/06, na sua redag¢do atual, e conforme dispdem os arts. 4.2, 11.2 e 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09, e no uso da competéncia prdpria ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do art. 35.2
do anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por deliberacdo da Camara
Municipal de 19/02/2026, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias Uteis, a contar do dia
util seguinte ao da publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico, procedimento
concursal comum para constituicdo de relacdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio de Constancia, a seguir enunciado:

e Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional por tempo
indeterminado, a prover na Divisdo Municipal Administrativa e Financeira — DMAF-PAA-06.

2. Nao existem reservas de recrutamento nesta Camara Municipal que satisfacam a necessidade do
recrutamento em causa e ao Municipio ndo é aplicada a obrigatoriedade de consulta de reserva
de recrutamento centralizada, nos termos do n.2 4 do art. 5.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

3. Caracterizagdo do posto de trabalho: as fung¢Bes a exercer sdo as previstas no anexo ao mapa de
pessoal do Municipio, enquadradas no conteludo funcional da carreira e categoria de assistente
operacional, constantes no anexo a LTFP e as quais corresponde o grau de complexidade
funcional 1.

3.1 Competéncias essenciais:
e Orientacgdo para a colaboragao;
e Gestdo do conhecimento;
e Iniciativa;
e Organizacao, planeamento e gestao de projetos.
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3.2 Competéncias especificas:

Dar resposta aos pedidos efetuados pelos servigos, através da aplicacao informatica, e que se
encontrem devidamente autorizados;

Proceder a recegdo e conferéncia dos bens entregues em armazém ao nivel da quantidade e
gualidade e proceder ao seu registo no GES;

Manter a sua guarda os bens armazenados, diligenciando pela sua conservagdo e
operacionalidade assim como uma correta identificacdo, localizacdo e arrumacao;
Desenvolver os procedimentos de forma a respeitar o principio do inventario permanente;
Executar o inventario anual de stocks;

Participar na elaboracdo da prestacdo de contas;

Manter atualizadas as fichas de existéncias e controlo dos materiais em Armazém,;

Dar apoio na elaboracdo de informacgbes estatisticas e outras respeitantes a atividade do
Servico;

Elaborar autos de transferéncia e de abate;

Efetuar o abastecimento de viaturas, controlo de combustiveis e solicitacio de
abastecimentos;

Efetuar o controlo de ferramentaria;

Controlo das deslocac¢Ges de viaturas;

Dominar as aplicacdes informdticas relacionadas com o servico;

Assegurar o expediente;

Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o posto
de trabalho;

Exercer as fun¢des de acordo com o legalmente previsto;

Colaborar com os diversos servicos do municipio, dando cumprimento as solicitaces
efetuadas;

Dar cumprimento as normas do Regulamento de controlo interno e outras normas internas
aplicaveis;

Executar, no ambito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas necessarias ao bom funcionamento dos servigos.

A descricdo de fungdes em referéncia ndo prejudica a atribui¢do aos trabalhadores de fungdes, ndo
expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o

trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizagdo
profissional, nos termos do n.2 1, do art. 81.2 da LTFP.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento do

posto de trabalho mencionado e para os efeitos previstos nos n.2°5 e 6 do art. 25.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09.
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Na instrucao do procedimento aplicaram-se, designadamente, os seguintes diplomas legais, na

sua redacdo atualizada:

a) Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei geral do trabalho em fun¢ées publicas;

b) Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro — Tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento;

c) Decreto-Lei n.2 4/2015, de 07 de janeiro — Cédigo do procedimento administrativo;

d) Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03 de fevereiro — Quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia;

e) Demais legislacdo complementar em vigor.

Local de trabalho: Municipio de Constancia // Divisdo Municipal Administrativa e Financeira //
Servico de Patrimdnio, Aprovisionamento e Armazém — Armazém Municipal.

Requisitos de admissao:

Os definidos no art. 17.2 da LTFP:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convencado
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nao inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdigcdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de fungGes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatéria.

Nivel habilitacional exigido: de acordo com os arts. 34.2 e 86.2 da LTFP, e em funcdo do grau de
complexidade 1 da carreira de assistente operacional, é exigida a escolaridade obrigatéria
segundo a idade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou
experiéncia profissional comprovada. Os(as) candidatos(as) possuidores(as) de habilitagGes
obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverdo apresentar, em simultaneo,
documento comprovativo das suas habilitagdes correspondente ao reconhecimento das
habilitacGes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa aplicavel.

N3ao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do érgédo ou servico idénticos aos postos de trabalho para
Cuja ocupagdo o presente procedimento é publicitado, conforme alinea k) do n.2 3 do art. 11.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09.
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8. Ambito de recrutamento — Em cumprimento do estabelecido no n.2 4 do art. 30.2 da LTFP, o
recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

9. Forma e prazo para apresentacao de candidaturas:

9.1 Prazo — 10 dias uteis a contar do dia Util seguinte ao da publicagcdo do presente aviso na Bolsa de
Emprego Publico (BEP), nos termos do art. 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

9.2 Forma — As candidaturas deverdao ser formalizadas através da Plataforma de Gestdo de
Procedimentos Concursais da Camara Municipal de Constancia, disponivel em
https://recrutamento.cm-constancia.pt/.

9.3 A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Declaracdo autenticada emitida pelo servico de origem que comprove a relacdo juridica de
emprego publico, quando exista, bem como a carreira e categoria de que seja titular, as
funcdes desempenhadas, posicdo remuneratéria a data, bem como a avaliacdo de
desempenho relativo aos ultimos trés anos, quando aplicavel;

e Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitacGes literdrias, formacdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias que
possam influir na apreciacdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal, as
quais, todavia, s6 serdao tidas em consideragdo pelo juri do procedimento concursal se
devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocépia dos documentos
comprovativos da frequéncia das a¢des de formagado e da experiéncia profissional;

e Fotocopia legivel do certificado de habilitagGes, ou documento idéneo;

9.4 Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b), c),
d) e e) do art. 17.2 da LTFP, devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso
de honra e em alineas separadas, a situacdo em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como aos demais factos constantes da candidatura.

9.5 Os candidatos que exercam fun¢Ges ao servico deste Municipio ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do respetivo processo
individual, devendo declara-lo no requerimento.

10. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situa¢do que
descreve, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaragdes.
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12. Nos termos do n.2 5 do art. 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, a ata do juri que concretiza
a forma de avaliacdo é publicitada na Plataforma de Gestdo de Procedimentos Concursais da
Camara Municipal de Constancia, acessivel em https://recrutamento.cm-constancia.pt/.

13. Métodos de selecdo: nos termos do n.2 1 do art. 36.2 da LTFP e n.2 1 do art. 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09, os métodos de selegdo sao:
e 1.2 Prova de Conhecimentos (PC);
e 2.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP);
e 3.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.2 2 do art. 36.2 da LTFP e n.2 1 do
art. 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no
recrutamento de candidatos em situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sao:

e 1.2 Avaliagdo Curricular (AC);

e 2.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.1 A ordenacao final dos candidatos que completem o processo resultara da média aritmética
ponderada das classificagcGes quantitativas dos métodos de selecdo que serd expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, e efetuada através da seguinte
férmula, nos termos do n.2 1 do art. 23.2 e do n.2 4 do art. 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09:

Candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo, mas sem identidade funcional:
VF=70%*PC+30%EAC

Candidatos com vinculo e com identidade funcional:

VF=60%AC+40%EAC

Sendo: VF = Valoragao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliacdo Psicoldgica

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

13.2 A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos sobre a fun¢do e a capacidade para
aplicar os mesmos a situagdes concretas no seu exercicio. Na prova de conhecimentos é
adotada uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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13.2.1 A prova de conhecimentos assumird a forma escrita, com a duracdao maxima de 90 minutos, e
consistird num conjunto de questdes de escolha multipla, sem consulta, incidindo estas
sobre as fungdes a desempenhar.

13.3 A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo
psicoldgica é avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” ou “Nao Apto”.

13.4 A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica, a formacdo profissional, a experiéncia
profissional e a avaliacdo de desempenho. A avaliagdo curricular é expressa numa escalade 0 a
20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo a seguinte formula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8
Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avalia¢do de Desempenho

13.5 A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter informages sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia
dos comportamentos em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias a
avaliar sdo as previstas no presente aviso.

14. Os métodos de sele¢do serdo aplicados de forma faseada nos termos do art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09. Neste caso, sera aplicado o primeiro método obrigatdrio a totalidade dos
candidatos admitidos, sendo o segundo método de selecdo e seguintes aplicado apenas a parte
dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por conjuntos
sucessivos de candidatos em numero a determinar pelo juri, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagdo juridico-funcional até a satisfacao
das necessidades, ficando dispensados e, portanto, excluidos os demais.
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E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoracdo inferior a 9,5 valores ou
“N3do Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, nos
termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

A ordenacdo final dos candidatos é unitdria, ainda que |lhe tenham sido aplicados métodos de
selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela
ordem decrescente da ordenacdo final dos candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.2 1 do
art. 37.2 da LTFP, conjugado com o art. 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Em situacOes de igualdade de valoracdo, e em situacdo nao configurada por lei como
preferencial, serdo aplicados os critérios definidos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragdo serd feita pela seguinte ordem:
candidato(a) que esteja a desempenhar fungdes em posto de trabalho idéntico ou equiparado;
candidato(a) com mais tempo de experiéncia em funcbes similares ao posto de trabalho a
concurso; candidato(a) com habilitacdo literaria superior.

Composicao do juri:

Presidente — Nuno Manuel Alves Ruivo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira;
Vogais Efetivos — Hélder Manuel Freire Lopes, Coordenador Técnico, substituindo o primeiro dos
quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Mikael Santos Dias, Técnico Superior;
Vogais Suplentes — Maria Inés de Oliveira Valador, Assistente Técnica, e Silvia Catarina Henriques
de Sousa, Técnica Superior.

Exclusdo e notificacdo de candidatos: de acordo com o definido no n.2 4 do art. 16.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09/09, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
no art. 6.2 da mesma portaria, para a realizacdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos admitidos serdo convocados, através de
notificacdo, do dia, hora e local para realizacdo dos métodos de sele¢do, nos termos previstos no
n.2 3 do art. 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, e por uma das formas previstas no art. 6.2
da mesma portaria.

A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo intercalar é efetuada, nos
termos do art. 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das instalacGes da Camara Municipal de
Constancia e disponibilizada na Plataforma de Gestdao de Procedimentos Concursais, disponivel
em https://recrutamento.cm-constancia.pt/. Os candidatos aprovados em cada método sdo

=
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21.

22.

MUNICIPIO

convocados para a realizacdo do método seguinte através de notificacdo, nos termos do art. 6.2
da referida Portaria.

Caso a lista de ordenacdo final homologada contenha um ndmero de candidatos aprovados
superior ao do posto de trabalho a preencher, é constituida reserva de recrutamento interna nos

termos legais previstos.

Posicionamento remuneratorio:

22.1 Nos termos do disposto no art. 38.2 da LTFP, o posicionamento inicial de referéncia proposto

sera o correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5, da tabela remuneratdria Unica
(934,99¢€).

22.2 Em cumprimento do n.2 3 do art. 38.2 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego publico

23.

24.

25.

26.

devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira, da categoria e da
posicdo remuneratdria que detém na sua situagdo juridico funcional de origem.

Compete a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promover ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressado profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo, para cumprimento do disposto na alinea h) do art. 9.2 da Constitui¢do da
Republica Portuguesa.

Quota de emprego — Nos termos do art. 3.2 do Decreto—Lei n.2 29/2001, de 03/02, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja de um, o candidato com deficiéncia, cujo grau de
incapacidade for igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admissdao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo
de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar nos processos de seleg¢do, para
efeitos de aplicagdo do referido diploma legal.

Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de recrutamento,
sejam por estes transmitidos, serdo somente usados e tratados com vista a prossecuc¢do da
finalidade que ora se publicita.

O procedimento concursal é publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, e na Plataforma de Gestdo de
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Procedimentos Concursais da Camara Municipal de Constancia (https://recrutamento.cm-
constancia.pt/), nos termos do n.2 1 do art. 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislacdo

atualmente em vigor.

Pacos do Municipio de Constancia.

O Presidente da Camara Municipal,

Assinado por: SERGIO MIGUEL SANTOS PEREIRA
DE OLIVEIRA

Num. de Identificacdo: 12802647

Data: 2026.06.19 16:34:51+01'00'

"Documento assinado digitaimente. Esta assinatura digital € equivalente a assinatura autografa.

2Copias do documento s&o validadas com selo branco em uso na institui¢&o.
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