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Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional -Um posto de trabalho

ATANS. 1

Ao décimo primeiro dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e seis, na Cimara Municipal de

Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.

Sr. Presidente da Camara, cuja composigdo e identificagdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente — Francisco Manuel Cesario Marques, Chefe da Divisdo Municipal de Servigos Técnicos;
Vogais Efetivos — Mikael Santos Dias, Técnico Superior, substituindo o primeiro dos quais o
Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Gil Fernando dos Santos Marques, Encarregado
Operacional.

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do
estipulado no art. 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido.

1. DETERMINACAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo em conta as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores na Administragdo Publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho (adiante designada por LFTP), e a Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, deliberou o Juri
fixar os pardmetros de avaliacdo que seguidamente se enunciam.

a) Para oscandidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuig3o, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa’, bem como os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do obrigatérios sdo os seguintes, salvo se a eles
expressamente renunciarem aquando da candidatura (n.2°2 e 3 do art. 36.2 da LTFP):

e 1.2 Avaliagdo Curricular (AC)
e 2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

b) Para os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela
atribuicdo, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, os métodos de selegio obrigatérios serdo os
seguintes (n.2 1 do art. 36.2 da LTFP):

e 1.2 Prova de Conhecimentos (PC)
e 2.2 Avaliagdo Psicoldgica (AP)
e 3.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

1 O juri considera que estd perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa quando houver declaragdo emitida pelo servico de origem com a descri¢do das
fungGes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal
do Municipio e constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico.
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Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar expressamente a aplicagdo dos métodos de

selecdo aplicaveis, caso em que se submeterd aos métodos de selegdo aplicdveis aos candidatos
abrangidos pela alinea b).

Os métodos de sele¢do serdo aplicados nos termos do preconizado pelo art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, assumindo os mesmos carater eliminatério.

2. DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELEGAO
2.1 Avaliagao Curricular (AC)

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
e Habilitagdo Académica (HA) / Nivel de qualificagao
e Formacao Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8

Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica / Nivel de qualificagao
FP = Formacdo Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagao de Desempenho

As ponderacdes dos fatores integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor
avaliacdo profissional dos candidatos nas dareas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

No parametro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico/
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, na drea submetida a concurso. Ndo ha
possibilidade de substituicdo da habilitagdo por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e
respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Nivel de qualificagio XIIO ..cvvevreeuerreee e e ser e seeesereeeen e 18 VAlOTES
Nivel de qualificagdo superior a0 exigido ......ccc.ccurrverrevcrivnirernssverssenis e, 20 Valores

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formagdo, de aperfeicoamento, aquisi¢cdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2016 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
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Sem formagao profisSioNal Na Ar€a .......c..cueeececeeieeceeceee ettt eeeee e eee e 8 valores;

Com agbes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

AT 7 hOras, INCIUSIVE ...cvveeieviecr ettt see e eee s ese e eeseereeseseeeeeeeennennn. 10 VAlOTES

> 7 N0ras @ S 1A ROTAS .uececevereecetieeeece ettt et ses et e ee e e eeeeeneeeen e eeemeenn o 1 2 VAlOTES

> 14 horas € S 21N0TaS ..o e cevee st ses s eese e see e eeneeseee e eeeneeenes 14 VElOTES

> 21 h0ras € S 28 NOTAS ..uovveeeeceeeiee ettt e e eesee e eeesnssen e e e e, 16 VAlOTES

> 28 N0ras € S35 NOTAS ..voeceeecrceie ettt ettt e et seessen s ereen s seees 18 valores

S 35 NOMES ettt st tee e enr e sttt see e see e et se e eeeesesenenene e e ennn. 20 VAlOTES

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o nimero de horas de duragdo da acdo de
formacdo, considerar-se-d que cada dia de formac3o é equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungbes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas.
SEM EXPEIIENCIA w.evuvecirieeiceire ettt ettt ens e esaea s enssas s s snscne s enseneneeneeenees & VAIOTES
INFEFOI @ 1 N0 ittt ettt s ere e s eeesee s seseeeneneene e 10 ValOTES
Igual ou superior a 1 ano € iNferior @3 @N0S ..c....cueeeeeeeeeecececeee et ee e 12 Valores
Igual ou superiora 3 anos € iNferior a6 an0s ...........ceveceeeeeeeecneceeveeeeeeceese s eeneenennen. 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos € iNferior a9 aN0S .......ccveeevveveveerveceesreseecceciseeese e s eseeneeneenen. 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 an0S ........cceeeeeeeeeieeeceecivee s nseees e, 18 Valores
SUPEIIOF @ 12 @NOS .eeececeeceiereeeeieseeses et ens e sns e s eb s sesens snssae e ern e enesesenensseeeenennenneeenens. 20 ValOres

SO sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — nio se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular.

No parametro Avaliacdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao Gltimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos.

Desempenho INAadeqUATO ........cccivein sttt eee e 8 VAlOTES
DesemMpPenho REGUIAT ......cc.covrrererririe et seresie ettt sesss s cee e eeeseneneeeseneenemenne. 14 VAlOTES
DeSEMPENNG BOTTN o i ismmsmmmmmssmmesssmemssseevers 10 VAIOTES
Desempenho MU0 BOMD suwassaamsmmsmsmmsmons s T5VAIOFES
Desempenho EXCEIENTE ..o vieviiierere et st s snn e e e e e 20 VAlOTES

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do art. 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no caso
dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagio do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliacdo sera de 10 valores.
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A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Orientag3o para o servico pliblico — Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica
ao servico do interesse coletivo.

B - Andlise critica e resolucdo de problemas — Capacidade para recolher, interpretar e compreender
informacio relacionada com a atividade, estabelecer relagGes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solu¢des em tempo util.

C - Gestdo do conhecimento — Capacidade para adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar
o conhecimento e garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento
na Organizagdo.

D - Orientagdo para a seguranca — Capacidade para priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranca, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e prdticas de seguranca.

EAC = (A+B+C+D) / 4
A entrevista terd uma duragdo aproximada de 30 minutos.
2.3 Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para os aplicar a situagdes concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo de lingua portuguesa. A prova, de realizacdo individual
e numa Unica fase, assumira a forma pratica e terd a duragdo mdaxima de 45 minutos, sendo adotada
uma escala de cotacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.4 Avaliacdo Psicolégica (AP)

A avaliacdo psicoldgica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica é avaliada através das
mencdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”, sendo realizada pela entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos proprios técnicos que detenham habilitagdo
académica e formagdo adequadas. A entrada dos candidatos para a realizagdo do presente método
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de selegao tem uma tolerancia de quinze minutos, sendo que, apds terminar esse tempo, ndo é
admitida a entrada de qualquer candidato para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

3. VALORACAO FINAL

" A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificagGes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa numa escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo da seguinte formula:

VF = 60%AC + 40%EAC

em que:
VF = Valoracao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

VF = 70%PC + 30% EAC

em que:
VF = Valoragao Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

Serd excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragao inferior a 9,5 valores ou a
avaliagdo de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A ordenagao final dos candidatos é unitaria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selegao
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenacgdo final dos candidatos colocados em situagao de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c¢) e d) don.2 1 do art. 37.2 da LTFP,
conjugado com o art. 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais nada a tratar, foi

encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos
os membros do Juri.

Presidente do Juri:
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1.2 Vogal Efetivo:

2.2 Vogal Efetivo:



