MUNICIPIO

ATANe. 1
Procedimento concursal comum de recrutamento, para contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo incerto
1 Técnico Superior — Psicologia (Referéncia A)
1 Técnico Superior — Servico Social (Referéncia B)

Ao dia dezasseis do més de marco do ano de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Jari do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, cuja composigio e identificacdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente — Maria Jodo Pereira Ferreira, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Alexandra Pinto Rodrigues, Técnico Superior, e Suzana Andreia Gaspar da Silva,
Técnico Superior.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de selecdo, no estrito cumprimento do
estipulado no art. 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio 3 reunio.

1. DETERMINACAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo em conta as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores na Administragdo Publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de

junho, na sua redagdo atualizada (adiante designada por LFTP), e a Portaria n.2 233/2022, de 09 de
setembro, deliberou o Juri fixar os parimetros de avaliacdo que seguidamente se enunciam.

e 1.2 Avaliagdo Curricular (AC)
® 2.2 Entrevista de Avaliagdo de competéncias (EAC)

Os métodos de selegdo serdo aplicados nos termos do preconizado pelo art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 9 de setembro.

2. DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELECAO (Referéncias A e B)
2.1 Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliacdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
® Habilitagdo Académica (HA)/Nivel de Qualificacdo
® Formagao Profissional (FP)
® Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:
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AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitagdo Académica (Nivel de qualificacdo
FP = Formagao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

As ponderagdes dos fatores integrantes deste método de selecdo traduzem a importancia relativa
que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos candidatos nas &reas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

No pardmetro Habilitagio Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico/
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes, na area submetida a concurso. N3o ha
possibilidade de substitui¢do da habilitagdo por formacso ou experiéncia profissional. Os critérios e
respetivas ponderag¢des sdo os seguintes:

Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho.............oooeooooooeooo 18 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ..................... 20 Valores

No pardmetro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacgdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formac3o, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
semindrios ou cursos de especializagdo), relacionadas com as exigéncias e as competéncias
necessarias ao exercicio da fungio, frequentadas a partir de 2024 (inclusive), cujos certificados sejam
emitidos por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderages sdo os seguintes:
Sem formag@o profissional Na Ar€a ............ccoveeeceuveeecccseeeseecceseeces s seseeseess s 08 valores;
Com ag¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

A€ 7 hOras, INCIUSIVE ......ccuererenri et ceeeeseeeese e seeers s nn. 10 ValOFES
> 7 NOras € S 28 hOTAS .....ceueuvreerreeseeeeen s stteeseeeeeseeeseesecesvessreneseee e 12 Valores
> 28 NOras @ S48 hOras .....c.cueeererereeerreeeee s e eee s ee e sessseesssssses e 16 ValOreS
> A8 h0ras € S 70 NOTAS ....ccucuveinerririierereeret e cesces e ces s es s e nn.. 18 Valores
> 70 NOKas OU MAIS ....cceueuciremmeennrrnnresese et ceeses e seeeseeseces s seeneses e, 20 Valores

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o nimero de horas de duragdo da agdo de

formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacdo é equivalente a sete horas e cada semana a 5
dias.

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo

de funges, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXPEFIENCIA v...ovvvvivrccecnsceceaemsssererssstenasse st esssssseseeseseesessssseessssssssssssssenesneeeenn. 10 VAlOFES
INTErior @ 1 AND w14 Malores
Igual ou superior a 1 ano e iNferior a 4 aN0S ...........cceeceveveeeoeeceesccenrerescceesen... 18 Valores
I8UAl OU SUPEFIOF @ 4 ANOS .....coocceuueveecennnccese it st et seeeeesesenes s nenn, 20 ValOrES
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SO serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — n3o se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de funcdes inerentes 3 categoria a contratar, desde que se

encontre devidamente comprovado, sob pena de n3o ser considerada para efeitos de avaliacdo
curricular.

No parametro Avaliagio do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao Ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos.

Desempenho INAAEQUAA0 ... vveuevereiemneeeeee e ceeeee e oeeeoeoeeeoeeeeeoe oo 8 valores
DeSEMPENNO REBUIE ..vvvssssorsssssssmssssns sossssssosssensmmssoree ssscrevsesnsessesssmsssssssmsnsresssssmsnsssssne.. 100 valOrS
DesemMPEnho BOM ...t oo see s ess e eeeeee oo eeeoeeeee oo 16 valores
Desempenho MUIto BOM ... eveemeruveecceennenscceeeeeeeeseeesseesceeeeeees e eee oo, 18 valores
Desempenho EXCEIENTE .......c.cuuuevoiereieeere e ses e eoe oo 20 valores

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do art. 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no caso
dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Orientagdo para o servigo publico

Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando compromisso com a missdo do servico
publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar
a imagem de uma Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

B - Anilise critica e resolucdo de problemas

Recolher, interpretar e compreender informag3o relacionada com a atividade, estabelecer rela¢des
e tirar conclusGes ldgicas a partir de factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar
processos técnico-cientificos na abordagem aos problemas, e recorrer a diferentes fontes para
encontrar solugdes em tempo atil.

C- Comunicagio
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Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis para o efeito, e
adaptara forma e o conteudo a audiéncia, assegurando que a mensagem é bem-recebida e
corretamente interpretada.

D- Organizagdo, planeamento e gestdo do projeto

Assegurar uma utilizagdo metddica de informagdes e equipamentos, garantir o cumprimento de
prazos, procedimentos, custos e padrdes de qualidade, geriras expectativas das partes interessadas,
realizar ou respeitar o planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente
para as tarefas e atividades.

EAC = (A+B+C+D)/ 4

A entrevista terd uma duragdo aproximada de 20 minutos.

3. VALORACAO FINAL

A valoragdo final dos candidatos que completem o procedimento resultard da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual serd expressa na escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

VF = 40%AC + 60%EAC

em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avalia¢do de Competéncias.

Serd excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valorag3o inferior a 9,5 valores ou a
avaliagao de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A ordenagdo final dos candidatos é unitdria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selegdo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.2 1 do art. 37.2 da LTFP,
conjugado com o art. 23.2 da supracitada Portaria.

Mais deliberou o juri solicitar aos candidatos que se encontrem numa das situagdes previstas nas
alineas a), b) ou c) do n.2 1 do art. 35.2 da LTFP, a apresentacdo de declaracdo comprovativa da
titularidade de relagdo juridica de emprego publico, da qual conste, de forma inequivoca: a carreira,
a categoria e atividade executada e respetivo tempo de servigo, posicdo remuneratéria detida a data
da apresentagdo da candidatura e avaliagdo de desempenho referente aos ultimos 3 anos, quando
aplicavel. Deliberou, ainda, solicitar documentos comprovativos das habilitacdes literarias e/ou
profissionais (formagdo e experiéncia profissional) e o curriculum vitae detalhado, atualizado e
datado, encontrando-se os candidatos detentores de Licenciatura em Psicologia sujeitos a
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apresentacdo de documento comprovativo de inscri¢do védlida na Ordem dos Psicélogos Portugueses
e os candidatos detentores de Licenciatura em Servigo Social sujeitos a apresentacdo de documento
comprovativo de inscri¢ao valida na Ordem dos Assistentes Sociais.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos
os membros do Juri.

Presidente do Juri:

1.2 Vogal Efetivo:




