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Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servico, para ocupacao de dois postos de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, com candidatos detentores de relagao
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao décimo sétimo dia do més de margo do ano de dois mil e vinte e seis, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da CAmara Municipal, datado de 16/03/2026, cuja composigdo e identificagdo é a que
seguidamente se enumera:

Presidente — Francisco Manuel Cesario Marques, Chefe da Divisdao Municipal de Servigos
Técnicos;

Vogais Efetivos — Mikael Santos Dias, Técnico Superior, e Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor,
Técnico Superior.

A reunido teve por finalidade fixar os pardametros de avaliacdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a Avaliagdo Curricular e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias que se anexam. A
valoragao final obedecera a seguinte férmula:

VF = 30%AC + 70%EAC
em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagcdo dos candidatos, designadamente a habilitagado
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de func¢Bes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que s3o os
seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA) /Nivel de Qualificagdo

e Formacdo Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,

sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte férmula:

'l 5
AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8 ; w
Em que: %
v
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AC = Avaliagao Curricular

HA = Habilitagdo Académica / Nivel de Qualifica¢do
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

AD = Avaliagao de Desempenho

As ponderacbes dos fatores integrantes deste método de sele¢do traduzem a importancia relativa
que o jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

1. Habilitacoes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, na drea submetida a concurso. Ndo ha
possibilidade de substituico da habilitagdo por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e
respetivas ponderagdes sao os seguintes:

Nivel de qualificagdo EXIZIAO0 ..o coiucere et ettt et er e reee e ser e cnnnene e 1O VAIOTES
Nivel de qualificagdo imediatamente seguinte ao exigido .........cccccoeevcvrenvurrinneenn. 18 Valores
Nivel de qualificagdo SUPErior a0S ANTEIIOIES ......ccvuveriniiriccriserie st s s 20 Valores

2. Formaciao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as dreas de formagdo e
aperfeigoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicao de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2016 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formagdo profissional na area . .. 8 valores;
Com agoes de formacgao e aperfelgoamento profissional relacmnadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, INCIUSIVE ....c.eeeeeeieeie vt crr et vt seaene e sasssesesessssseeseseseseneeneseeneees L0 VAlOTES
> 35 N0ras € S 70 NOTAS cveeveeceeerieetietireee e e e seeeenesresease e sessessessensesesseseessessnenenes 1.2 VAIOTES
> 70 N0ras @ S TAD NOTAS .ccoeeeeeeree ittt s s eass s sae s e e es s s eas s easenes 14 valores
> 140 horas @ 300 NOTAS ...ccveeveeeeereecerererinrere e ere s sesseraeraseetesee st sessnssessenseeeneenes 10 VAlOTES
> 300 h0ras @ S 400 NOTAS ...ueeeeeieeeererereete e ereerecrresseseesseerasssssessnrsarssessesses sesesssueesenses 18 valores
S 400 NOTAS e ovncrrirverirerveeeree et ereseeessssssss s sssenssnsssesesssssessssasnessssessesessessssnessnsenseneences 20 VAlOTES

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o numero de horas de duragdao da agdo de
formagdo, considerar-se-a que cada dia de formacgdo é equivalente a sete horas e cada semana a5
dias.

3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungbes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas. :
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SEMN EXPETIBNCHA e sunssssisessssssvsasssmmsmssisssosssssrosisimesimamsiaas s B0 VAl 0TS
INFEIAOI @ 1 AN0 coeeicee et et ser e st sen e e enssesne et enssensesesnensnenesenenee. L0 VAlOT@S
Igual ou superiora 1ano e iNferior @ 3 AN0S ......c.ccoierneirnecicin s 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos € iNferior @6 @N0S .....cccccuveeerceirecennnr et 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e iNferior a9 aN0S ... eerrcerinercne e inrrcsnneeneenee s 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 an0s ........ceeveivereccneeceenneencececneennenene. 18 Valores
SUPEFIOT 8 L2008 iuomessssmmssmmmssamassmmsnssmssiss st s msssamann s 20 VaAlOrEs

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungGes inerentes a categoria a contratar, desde que se

encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdao
curricular.

4. Avaliacio de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avalia¢do relativa ao Ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos.

Desempenho INAdeqQUATO ....cccceereirercerece e e en e e ssssr e eenensess e 8 VAIOTES
DESEMPENNO REBUIAT .....csnssnsesiiissvisssmnsssisass sokesesms s 5658 ommas s amsrs o et S e SR 14 valores
DESEMPERAN0 BOI sissusuonsessssssnsomennsssnsnnns sso sivmsss 55 554 068 55458 65585638590 Eo4HSRRITHR A5 54 SR AT IVOSBOAR TS 16 valores
Desempenho MUItO BOM ....c.coeiniiencreneicrcrsceerine s eesecesssesisessssssssnresnssseseseneseseeaneons 18 VAlOTES
DeSemMPENNO EXCEIENTE ....c.oceiceeiiee ettt e e e ar b e s s ssan e e 20 valores

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do art. 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, no caso
dos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliagdo sera de 10 valores.

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagbes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fungdo. Para esse efeito, sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
formula:
EAC = (A+B+C+D) / 4

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:
A — Orientacdo para os Resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padrdes de
qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

B — Analise Critica e Resolugdo de Problemas - Recolher, interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer rela¢des e tirar conclusdes logicas a partir de factos e dados
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objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na abordagem aos
problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugées em tempo util.

C - Iniciativa - Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengdao com o propdsito
de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugées mesmo que ndo tenha sido solicitado/a a
fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagGes da Organizagdo.

D — Organizacdo, Planeamento e Gestdo de Projetos - Assegurar uma utilizagdo metddica de
informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padrées
de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da
atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

A entrevista tera uma duragdo aproximada de 30 minutos.

As presentes delibera¢des foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar,
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser
assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.
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