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Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para um posto de trabalho,
na carreira e categoria de Assistente Operacional

1. Para os efeitos previstos no art. 30.2, conjugado com o art. 33.2 da Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas (doravante designada por LTFP), aprovada pelo anexo a Lein.2 35/2014, de
20/06, na sua redagdo atual, e conforme dispdem os artigos 4.2, 11.2 e 17.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09, e no uso da competéncia propria ao abrigo da alinea a) do n.2 2 do art.
35.2 o anexo | da Lei n.2 75/2013, de 12/09, torna-se publico que, por deliberagdo da Camara
Municipal de 30/07/2025, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias (teis, a contar do
dia util seguinte ao da publicagdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico,
procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal do Municipio de Consténcia, a seguir enunciado:

e Um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional por tempo
indeterminado, a prover na Divisdo Municipal de Servigos Técnicos — DMST-NASU-
06.

2. N3jo existem reservas de recrutamento nesta Camara Municipal que satisfagam a
necessidade do recrutamento em causa € ao Municipio ndo é aplicada a obrigatoriedade de
consulta de reserva de recrutamento centralizada, nos termosdon.24doart. 5.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09/09.

3. Caracterizacdo do posto de trabalho: as funcdes a exercer s3o as previstas N0 anexo ao mapa
de pessoal do Municipio, enquadradas no conteudo funcional da carreira e categoria de
assistente operacional, constantes no anexo 3 LTFP e as quais corresponde o grau de
complexidade funcional 1.

3.1 Competéncias essenciais:
e Orientacdo para o servigo publico;
e Orientagdo para a colaboragdo;
e Andlise critica e resolugdo de problemas;
e Comunicagao.

3.2 Competéncias especificas:
e Assegurar o abastecimento de dgua potavel as populagdes, promovendo a sua captagao,
bem como a sua distribuigdo, nomeadamente ligacdo e desligacdo de ramais domicilidrios;
e Proceder a vistoria de instalagdes interiores;
e Executar as obras constantes do plano de atividades de construgdo, conservagdo e
renovagdo das redes de distribuicdo publica de agua;
e Proceder a desinfecdo das redes de abastecimento de dgua;
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e Zelar pelo bom funcionamento redes de abastecimento de agua, nomeadamente no que
respeita a detecdo e reparagdo de ruturas e avarias;

e Preparacdo e manutengdo de todos os equipamentos associados as redes de
abastecimento e distribuicdo de dgua;

e Leitura mensal dos caudalimetros e demais contadores;

e Efetuar operacdes de manutengao, vigia e conservagao das EstagOes Elevatorias (EE);

e FElaborar e manter atualizados os cadastros do sistema de abastecimento de agua;

e Responsabilidade das ferramentas e equipamentos sob sua guarda, operacionalizando
a sua efetiva e correta utilizagao;

e Apresentar propostas de resolugdo e/ou de melhoria em matérias relacionadas com o
posto de trabalho;

e Colaborar com os diversos servigos do municipio, dando cumprimento as solicitagdes
efetuadas;

e Exercer as func¢des de acordo com o legalmente previsto e com as normas de seguranca
exigidas;

e Executar, no &mbito das suas competéncias, outras tarefas que superiormente lhe sejam
determinadas necessarias ao bom funcionamento dos servigos.

A descri¢do de fun¢des em referéncia nao prejudica a atribuigdo aos trabalhadores de fungdes,
ndo expressamente mencionadas, que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais
o trabalhador detenha qualificagdo profissional adequada e que ndo implique desvalorizacao
profissional, nos termos do n.2 1, do art. 81.2 da LTFP.

4. Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o recrutamento e preenchimento
do posto de trabalho mencionado e para os efeitos previstos nos n.2° 5 e 6 do art. 25.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

5. Nainstrucdo do procedimento aplicaram-se, designadamente, os seguintes diplomas legais,

na sua redagao atualizada:

a) Lein.235/2014, de 20 de junho — Lei geral do trabalho em fungdes publicas;

b) Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro — Tramitacdo do procedimento concursal de
recrutamento;

c) Decreto-Lein.24/2015, de 07 de janeiro — Cédigo do procedimento administrativo;

d) Decreto-Lein.2 29/2001, de 03 de fevereiro — Quotas de emprego para pessoas com
deficiéncia;

e) Demais legislagdo complementar em vigor.

6. Local de trabalho: Municipio de Constancia // Divisdo Municipal de Servigos Técnicos //
Servico de Ambiente e Servigos Urbanos.

7. Requisitos de admissdo:

7.1 Os definidos no art. 17.2 da LTFP:
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a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigdo, convengdo
internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

c) Nio inibicdo de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propGe desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensdveis ao exercicio de fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nivel habilitacional exigido: de acordo com os artigos 34.2 e 86.2 da LTFP, e em fung¢do do
grau de complexidade 1 da carreira de assistente operacional, é exigida a escolaridade
obrigatéria segundo a idade, ndo sendo possivel a substituicdo do nivel habilitacional por
formagcdo ou experiéncia profissional comprovada. Os(as) candidatos(as) possuidores(as) de
habilitagdes obtidas em pais estrangeiro, sob pena de exclusdo, deverao apresentar, em
simultdneo, documento comprovativo das suas habilitacdes correspondente ao
reconhecimento das habilitagdes estrangeiras previstas pela legislagdo portuguesa
aplicavel.

NZo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupagéo o presente procedimento é publicitado, conforme alinea k) do
n.2 3 do art. 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Ambito de recrutamento — Em cumprimento do estabelecido non.24 do artigo 30.2da LTFP,
o recrutamento é aberto a candidatos com ou sem vinculo de emprego publico.

Forma e prazo para apresentagdo de candidaturas:

Prazo — 10 dias Uteis a contar do dia Gtil seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), nos termos do art. 12.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas através da plataforma de gestdao de
procedimentos concursais da Camara Municipal de Constancia, disponivel em
https://recrutamento.cm-constancia.pt/.

A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

e Declaracdo autenticada emitida pelo servigo de origem que comprove a relacdo juridica
de emprego publico, quando exista, bem como a carreira e categoria de que seja titular,
as fun¢des desempenhadas, posi¢ao remuneratéria a data, bem como a avaliagdo de
desempenho relativo aos dltimos trés anos, quando aplicavel;

e Curriculum Vitae detalhado, atualizado e datado, do qual conste a identificacdo pessoal,
habilitacBes literarias, formagdo e experiéncia profissionais e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideracdo pelo juri do procedimento
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concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente através de fotocdpia dos
documentos comprovativos da frequéncia das agdes de formagdo e da experiéncia
profissional;

e Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes, ou documento idoneo;

9.4 Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos referidos nas alineas a), b),
c), d) e e) do art. 17.2 da LTFP, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra e em alineas separadas, a situagdo em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes da
candidatura.

9.5 Os candidatos que exercam fungdes ao servigo deste Municipio ficam dispensados da
apresentacdo dos documentos comprovativos dos requisitos que constem do respetivo
processo individual, devendo declarad-lo no requerimento.

10. As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

11. Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso de duvida sobre a situagao
que descreve, a apresenta¢do de documentos comprovativos das suas declaragdes.

12. Nos termos do n.2 5 do art. 11.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, a ata do juri que
concretiza a forma de avaliagdo é publicitada na plataforma de gestdo de procedimentos
concursais da Cadmara Municipal de Constancia, acessivel em https://recrutamento.cm-

constancia.pt/.

13. Métodos de sele¢do: nos termos do n.2 1 do art. 36.2 da LTFP e n.2 1 do art. 17.2 da Portaria
n.2 233/2022, de 09/09, os métodos de selecdo sdo:
e 1.2 Prova de Conhecimentos (PC);
e 2.2 Avaliacdo Psicoldgica (AP).
e 3.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

Exceto se afastados por escrito, pelos candidatos, nos termos do n.2 2 do art. 36.2 da LTFP e n.2
1 do art. 17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, os candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em
causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuigao, competéncia ou atividade, os
métodos de sele¢do sdo:

e 1.2 Avaliacdo Curricular (AC);

e 2.9Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

13.1 A ordenacgdo final dos candidatos que completem o processo resultara da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo que serd
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas, e efetuada
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através da seguinte formula, nos termos do n.2 1 do art. 23.2 e do n.2 4 do art. 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09:

Candidatos sem vinculo ou candidatos com vinculo, mas sem identidade funcional:
VF= 70%*PC+30%EAC
Candidatos com vinculo e com identidade funcional:
VF=60%AC+40%EAC
Sendo: VF = Valoragao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliacao Curricular
AP = Avaliagdo Psicoldgica
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos sobre a funcdo e a capacidade
para aplicar os mesmos a situagdes concretas no seu exercicio. Na prova de

conhecimentos é adotada uma escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até
as centésimas.

13.2.1 A prova de conhecimentos assumira a forma pratica, com a duragdo maxima de 45

13.3

134

minutos, e consistirda na simulacdo de tarefas inerentes a fungdo, utilizando os
instrumentos de trabalho necessdrios, métodos adequados, bem como os
equipamentos de proteg¢do individual.

A avaliagdo psicoldégica visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo
psicolégica é avaliada através das mengdes classificativas de “Apto” ou “N&do Apto”.

A avaliagdo curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagdo académica, a formagdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagdo de desempenho. A avaliagdo curricular é expressa
numa escala de 0 a 20 valores, com valora¢do até as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
a seguinte férmula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdao de Desempenho
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13.5 A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter informagbes sobre

comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fung¢do. Para esse efeito serd elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliacdo
individual, que traduz a presencga ou a auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado
numa escala de 0 a 20 valores. As competéncias a avaliar s3o as previstas no presente
aviso.

14. Os métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada nos termos do art. 19.2 da Portaria

15.

16.

17.

18.

n.2 233/2022, de 09/09. Neste caso, sera aplicado o primeiro método obrigatorio a
totalidade dos candidatos admitidos, sendo o segundo método de selegdo e seguintes
aplicado apenas a parte dos candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a
convocar por conjuntos sucessivos de candidatos em nimero a determinar pelo juri, por
ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagao juridico-
funcional até a satisfacdo das necessidades, ficando dispensados e, portanto, excluidos os
demais.

E excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou
“N3o Apto” num dos métodos ou fases, ndo Ihe sendo aplicado o método ou fase seguinte,
nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09.

A ordenacio final dos candidatos € unitéria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos
de selecdo diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o
recrutamento pela ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial e, esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos
das alineas c) e d) do n.2 1 do art. 37.2 da LTFP, conjugado com o art. 23.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09.

Em situa¢des de igualdade de valoragdo, e em situagdo ndo configurada por lei como
preferencial, serdo aplicados os critérios definidos no art. 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09. Subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragao sera feita pela seguinte ordem:
candidato(a) que esteja a desempenhar fungbes em posto de trabalho idéntico ou
equiparado; candidato(a) com mais tempo de experiéncia em fungdes similares ao posto de
trabalho a concurso; candidato(a) com habilitagdo literaria superior.

Composigao do juri:

Presidente — Jorge Manuel Monteiro Marques Heitor, Técnico Superior;

Vogais Efetivos — Manuel Pedro Ferreira Oliveira, Encarregado Operacional, e Mikael Santos
Dias, Técnico Superior, substituindo o primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Vogais Suplentes — Antonio Manuel da Silva Marques, Assistente Operacional, e Marco
Alexandre Faria Russo, Técnico Superior.
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Exclusdo e notificacio de candidatos: de acordo com o definido no n.2 4 do art. 16.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 09/09, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas no art. 6.2 da mesma portaria, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. Os candidatos
admitidos serdo convocados, através de notificagdo, do dia, hora e local para realizacdo dos
métodos de seleg¢3o, nos termos previstos no n.2 3 do art. 16.2 da Portaria n.2 233/2022, de
09/09, e por uma das formas previstas no art. 6.2 da mesma portaria.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada, nos
termos do art. 22.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09/09, através de lista ordenada
alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico das instalages da Camara Municipal de
Constancia e disponibilizada na plataforma de gestdo de procedimentos concursais,
disponivel em https://recrutamento.cm-constancia.pt/. Os candidatos aprovados em cada
método sdo convocados para a realizagio do método seguinte através de notificagao, nos
termos do art. 6.2 da referida Portaria.

Caso a lista de ordenacio final homologada contenha um numero de candidatos aprovados
superior ao do posto de trabalho a preencher, € constituida reserva de recrutamento interna
nos termos legais previstos.

Posicionamento remuneratorio:

22.1 Nos termos do disposto no art. 38.2 da LTFP, o posicionamento inicial de referéncia

proposto serd o correspondente a 1.2 posicdo remuneratdria, nivel 5, da tabela
remuneratéria Unica (878,41€).

22.2 Em cumprimento do n.2 3 do art. 38.2 da LTFP, os candidatos com vinculo de emprego

23.

24.

publico devem informar prévia e obrigatoriamente o empregador da carreira, da
categoria e da posi¢do remuneratdria que detém na sua situacdo juridico funcional de
origem.

Compete a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promover ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo, para cumprimento do disposto na alinea h)
do art. 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa.

Quota de emprego — Nos termos do art. 3.2 do Decreto-Lei n.2 29/2001, de 03/02, nos
concursos em que o nimero de lugares a preencher seja de um, o candidato com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60%, tem preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Os candidatos com
deficiéncia devem declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao
a utilizar nos processos de selecdo, para efeitos de aplicagdo do referido diploma legal.
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Os dados pessoais dos candidatos que, no ambito do presente procedimento de
recrutamento, sejam por estes transmitidos, serdo somente usados e tratados com vista a
prossecucdo da finalidade que ora se publicita.

0 procedimento concursal é publicitado na 2.2 Série do Didrio da Republica, por extrato, na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), de forma integral, e na plataforma de gestao
de procedimentos concursais da Camara Municipal de Constancia
(https://recrutamento.cm-constancia.pt/), nos termos do n.2 1 do art. 11.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09/09.

Em tudo o que n3o esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da
legislagao atualmente em vigor.

Constancia, 6 de novembro de 2025

O Presidente da Camara Municipal,

I T e A e

U éérgio I(/Iiguel Santos Pereira de Oliveira




