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ATANC. 1

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Um posto de trabalho

Ao vigésimo dia do més de outubro do ano de dois mil e vinte e cinco, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, cuja composi¢do e identificagdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente — Mikael Dias, Técnico Superior;
Vogais Efetivos — Marco Russo, Técnico Superior, substituindo o primeiro dos quais o Presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Renato Siderot, Assistente Operacional;

A reunido teve por finalidade fixar os pardmetros de avaliagdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracio final de cada método de selegdo, no estrito cumprimento do
estipulado no art. 9.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido.
1. DETERMINACAO DOS METODOS DE SELECAO

Tendo em conta as regras subjacentes ao procedimento concursal comum para o recrutamento de
trabalhadores na Administracdo Publica, designadamente o Anexo | da Lei n.2 35/2014, de 20 de
junho (adiante designada por LFTP), e a Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro, deliberou o Juri
fixar os parametros de avaliacio que seguidamente se enunciam.

a) Para oscandidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa’, bem como os candidatos em situacdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de selegdo obrigatdrios sdo os seguintes, salvo se a eles
expressamente renunciarem aquando da candidatura (n.2° 2 e 3 do art.2 36.2 da LTFP):

e 1.2 Avaliagdo Curricular (AC)
e 2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC)

b) Para os candidatos que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou
atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como os candidatos em
situacdo de requalificagio que, imediatamente antes, ndo tenham desempenhado aquela
atribuicio, competéncia ou atividade e, ainda, para os candidatos sem relacdo juridica de
emprego publico previamente constituida, os métodos de sele¢do obrigatorios serdo os
seguintes (n.2 1 do art.2 36.2 da LTFP):

e 1.2 Prova Conhecimentos (PC)
e 2.2 Avaliagdo Psicolégica (AP)
e 3.2 Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

1 0 juri considera que esté perante a execugdo de atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa quando houver declaragdo emitida pelo servigo de origem com a descrigao das
funcdes efetivamente desempenhadas pelos candidatos, cuja caracterizagdo se encontra no mapa de pessoal
do Municipio e constara do aviso a publicar na Bolsa de Emprego Publico.
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Os candidatos referidos na alinea a) podem afastar expressamente a aplicagdo dos métodos de
sele¢do aplicaveis, caso em que se submetera aos métodos de selegdo aplicaveis aos candidatos
abrangidos pela alinea b).

Os métodos de sele¢do serdo aplicados nos termos do preconizado pelo art. 19.2 da Portaria n.2
233/2022, de 09 de setembro, assumindo os mesmos carater eliminatdrio.

2. DENSIFICACAO DOS METODOS DE SELECAO
2.1 Avaliagdo Curricular (AC)

A avaliag3o curricular visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar:
e Habilitacdo Académica (HA) / Nivel de qualificagdo
e Formacdo Profissional (FP)
e Experiéncia Profissional (EP)
e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacbes dos elementos
a avaliar, de acordo com a seguinte formula:

AC = (1HA+2FP+4EP+1AD)/8

Em que:
AC = Avaliagdo Curricular
HA = Habilitacdo Académica / Nivel de qualificacdo
FP = Formacao Profssional
EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

As ponderagbes dos fatores integrantes deste método de selegdo traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagdo é a que permite a melhor
avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de trabalho para que o
procedimento é aberto.

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico/
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, na drea submetida a concurso. Nao ha
possibilidade de substituicdo da habilitagdo por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e
respetivas ponderagdes sdo os seguintes:

Nivel de qualificacio EXIZIAO .......crrerreermercerrermnererne e s rer st sssensssssnssnrensessessesnsennes 16 ValOres
Nivel de qualificacdo imediatamente seguinte a0 exigido ...........ccceverrururerersneennn.. 18 Valores %
Nivel de qualificagdo SUPErior 20S ANLEIIOIES .....ccuviiniirive ittt s e s 20 Valores

/

No parametro Formacgdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e 0!2\;/4
aperfeicoamento profissional (agdes de formagdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias, '/
semindrios ou cursos de especializa¢do) frequentadas a partir de 2015 inclusive, relacionadas com as «%\
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exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sao os seguintes:
Sem formagdo profissional N@ 8re@ ........wuer it s 8 valores;
Com acdes de formagcdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:
Até 35 horas, inclusive s ————sHsEassewd 0 VAlOTES
5 35 HOTASE 'S 7O NOTAS ..svcisssssssssssussesarsssss sssssessmisasmsensacssnesssssasisisasississsasssnstsasssssseass L& valores
> 70 N0ras € € 140 NOTAS wveuceevieereeereerrasreseereser st e sas st s s ss st ss s s sbssn s sassas s tanness 14 valores
> 140 horas € € 300 NOTAS cvveervvereeerereesseeesessessssssseessssssssssssesssssssscssssssssssssmnssasssssssnssees 16 VAIOTES
> 140 hOras € € 400 NOTAS .vereeeveeeserecsssesssssesessssseesssseenssssesssssssssssmnsssasssssenseenssenee 18 VAlOTES
5 800 NOTAS weroeroeoeeeesevesesessssessesseasssss s sassessssessassssssssssssassassasenssssssssssassessesssssassssssssssses 20 valores

Sempre que do respetivo certificado ndo constem o numero de horas de duragdo da acdo de
formac3o, considerar-se-a que cada dia de formagdo é equivalente a sete horas e cada semana a
cinco dias.

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo

de funcdes, na drea de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das

mesmas.
SEIM @XPEIIENCIA .oveveuerrssereressesssasssssssssmnesserssaeseesmssasassssisses s s sis st b s s S S s s 8 valores
INFEFIOT 8 L ANO eerooeeeeeoersess e seesssesessenssssssssssmmssssssssssssssosssssesssssssssmmssssnnsenasnsssssassssssssee 10 VAlOTES
Igual ou superior a 1 ano e inferior a 3 anos SRRSO & 1 (o] [
lgual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 AN0S ... e 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos € iNferior a9 @N0S ... e 16 Valores
lgual ou superior a 9 anos e iNferior @ 12 ANO0S ... e 18 Valores
SUPEIIOT @ 12 @NOS «eervuvveecascencrseaseesess s s s ass s s s s s 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a categoria a contratar, desde que se
encontre devidamente comprovado, sob pena de ndo ser considerada para efeitos de avaliagdo
curricular.

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos.

DesemMPENhO INAAEQUATOD ......ovvruunrmsresreescisens s s s s st s s 8 valores
DeseMPENh0 AEGUATD ......ccrrrruremiismss s st s s s b st s s e 14 valores
DesSemMPENhO REIBVANTE .......crvrrrrrereisiis s st s b 16 valores
DESEMPENNO EXCEIENTE ....ouiuurirerrirreer et emssis s s e s s e 20 valores

Nos termos da alinea c) do n.2 2 do art. 20.2 da Portaria n.? 233/2022, de 09 de setembro, no caso
dos candidatos que, por razes que ndo lhe sejam imputéveis, ndo possuam avaliagdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar a avaliacdo serd de 10 valores.
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2.2 Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Orientagdo para a seguranga — Capacidade para priorizar a seguran¢a no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar,
avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente, identificar oportunidades de
melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

B - Analise critica e resolugdo de problemas — Capacidade para recolher, interpretar e compreender
informac3o relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo (til.

C - Inteligéncia emocional — Capacidade para gerir as emogBes, mostrar empatia e sensibilidade as
emocdes dos outros e tomar decisGes equilibradas e refletidas.

D - Orientag3o para a colaboragdo — Capacidade para estabelecer relagGes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcangar objetivos comuns

EAC = (A+B+C+D)/ 4

A entrevista tera uma duragdo aproximada de 20 minutos.

2.3 Prova de Conhecimentos (PC)

A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e a
capacidade para os aplicar a situages concretas no exercicio de determinada fungdo, bem como
avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo de lingua portuguesa. A prova, de realizagdo individual
e numa Unica fase, assumira a forma pratica e terd a duracdao maxima de 30 minutos, sendo adotada
uma escala de cotacdo de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

2.4 Avaliacdo Psicoldgica (AP)

A avaliagdo psicoldgica visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou competéncias
comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicoldgica é avaliada através das
mencdes classificativas de “Apto” ou “Ndo Apto”, sendo realizada pela entidade empregadora
publica responsavel pelo recrutamento, com recurso aos préprios técnicos que detenham habilitagao
académica e formacgdo adequadas. A entrada dos candidatos para a realizacdo do presente método
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de selegdo tem uma tolerancia de quinze minutos, sendo que, apés terminar esse tempo, ndo &
admitida a entrada de qualquer candidato para a realizagdo da avaliagdo psicoldgica.

3. VALORACAO FINAL

A valoracio final dos candidatos que completem o procedimento resultara da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas dos métodos de sele¢do, a qual sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula:

VF = 60%AC + 40%EAC

em que:
VF = Valoracao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdao de Competéncias.

VF = 70%PC + 30% EAC

em que:
VF = Valoragao Final;
PC = Prova Conhecimentos;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

Serda excluido do procedimento o candidato que obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou a
avaliacdo de “Ndo Apto” num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase
seguintes, nos termos do n.2 4 do art. 21.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

A ordenacio final dos candidatos é unitdria, ainda que lhe tenham sido aplicados métodos de selegdo
diferentes e expressa numa escala de 0 a 20 valores, efetuando-se o recrutamento pela ordem
decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, e
esgotados estes, dos restantes candidatos, nos termos das alineas c) e d) do n.2 1 do art. 37.2 da LTFP,
conjugado com o art. 23.2 da Portaria n.2 233/2022, de 09 de setembro.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais nada a tratar, foi
encerrada a reunido e para constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada todos
os membros do Juri.

Presidente do Juri:
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1.2 Vogal Efetivo:




