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ATAN2.1
Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgao ou servico, para ocupagao de dois posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com candidato(a) detentor(a) de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal
de Constancia, reuniu o Jari do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Camara, cuja composicao e identificagdo é a que seguidamente se enumera:

Presidente — Tiago José Simdes Lopes, Técnico Superior;
Vogais — Isabel Margarida Augusto, Técnica Superior, Paula Santos, Assistente Técnica

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se anexam. A
valoragao final obedecera a seguinte formula:

VF = 30%AC + 70%EAC
em que:
VF = Valoragao Final;
AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA)

e Formagao Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacdes dos elementos

a avaliar, de acordo com as seguintes formulas alternativas:

Candidatos com avaliacdo de desempenho atribuida no periodo em avaliacdo:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10
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Candidatos que, por motivos que ndo lhe sejam imputdveis, ndo disp6em de avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo objeto de avaliacdo:

AC = (2HA+3FP+4EP)/9

1. Habilitacdes Académicas

No parametro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificagdo certificado pelas entidades competentes. Ndo ha possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderacdes
sdo os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ..........ccccccennee 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formacdo Profissional

No parametro Formacdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (acbes de formacdo, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo 0s seguintes:
Sem formagdo profissional Na Area ...t s 8 valores;
Com agdes de formagdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, inclusive 10 valores

> 35 horas e <70 horas 12 valores
> 70h0ras @ STAD ROTAS ...occeeeieeiiiererierereere sttt ree e st s s e s 14 valores
> 140 horas e £300 horas 16 valores
> 140 horas e £ 400 horas 18 valores
> 400 horas 20 valores

3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de funcdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SOM EXPOTIBNCIR ivsosssisissmmmmsssssassvsssssssiaisansarsesiss s sxeivsssumsesin ssasssesisnsenmsesentsssesssssss ivesssonsssess 8 valores
L4 =T To =Tt - o Lo OO OO RSO 10 Valores
Igual ou superiora 1l ano e inferior @3 an0S .......ccccucimrincncnccnin s 12 Valores
Igual ou superior a3 anos € INferior @ 6 AN0S ...........cevererrnrenremeniee s e 14 Valores
Igual ou superiora 6 anos e inferiora9anos .........cocccvceniicunnn. 16 Valores

Igual ou superior a 9 anos e inferior a 12 anos 18 Valores
SUPETIOF 8 12 @IIOS ...-vessscessisssssrssssssasssessississsisns sassses s vesioms s ssiaressss sraveinsanssvsevswsesss sissss 20 Valores

S6é serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o



correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

4. Avaliacio de Desempenho

No pardmetro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, n3o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEQUATO .......oiverirereriere et ene s saeere s seress s s e asssaeserens 8 valores
Desempenho AdEQUAOD ......c.ccceereererciniciiit et te s st sas s sr e sre st ess s nas 14 valores
Déesempenho REIEVANTE «.umsvissismsmsmemmsomassmimmmsmsiso s nississeomessssssesss 16 valores

Desempenho Excelente

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagdio de competéncias visa obter informag¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em anélise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A — Realiza¢do e orientag¢do para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B — Conhecimento e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

C —Inovagio e qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.

D - Comunicagdo: Capacidade para transmitir informagdo com clareza e precisao e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

E - Otimizacdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

F — Andlise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

O presente método de selecdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo:
O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia .............. 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6
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As presentes deliberacGes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.

Presidente do juri ‘/r:/; L/u;? 4/‘&

Vogal efetivo &Q_g) N/k/ﬁﬁ( k,u/)
Vogal suplente \ &8 Q@(\Xﬁ%




