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ATANC. 1

Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgio ou servico, para ocupagdo de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com candidato(a) detentor(a) de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao décimo oitavo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e cinco, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Jari do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara Municipal, datado de 16/06/2025, cuja composi¢do e identificacdo é a que
seguidamente se enumera:

Presidente — Luis Correia, Técnico Superior;
Vogais Efetivos — Ana Varino, Assistente Técnica, e Isabel Augusto, Técnica Superior, substituindo o
primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliacdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se anexam. A
valoragdo final obedecerad a seguinte férmula:

VF = 30%AC + 70%EAC
em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliacdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA)

e Formagdo Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagbes dos elementos

a avaliar, de acordo com as seguintes férmulas alternativas:

Candidatos com avaliacio de desempenho atribuida no periodo em avaliacao:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10
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Candidatos que, por motivos que ndo lhe sejam imputdveis, ndo dispdem de avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo objeto de avaliacao:

AC = (2HA+3FP+4EP)/9

1. Habilitacbes Académicas

No pardmetro Habilitagdo Académica (HA), sera ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes. Ndo hd possibilidade de substitui¢do
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagbes
sdo os seguintes:
Habilitacdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .............................. 16 Valores
Habilitagdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formac3io Profissional

No pardmetro Formacgdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (agdes de formagao, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
semindarios ou cursos de especializagdo) frequentadas a partir de 2015 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderagdes sdo os seguintes:
Sem formagcio profissional NA Ared s s s mumammssname s 8 VAIOTEs;
Com agdes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a drea funcional
do lugar a concurso:

At 35 horas, INCIUSIVE ....uoveerereireeereeeecrerereenessseseee e st ssesenssesemenesseersssesensseseecsesenense L0 VAlOTES
> 35 h0ras € € 70 hOTas c.oeivueeeieeieee e e et ceesee e sesereseeressesa seesesensssssseseenssnesneesnennenes L2 VAIOFES
>T700ras € S 140 NOTAS wceunvemeieeeciiriveeeeseereeneeatessasesseserssessssssesnessnsssesesesssseseeneneenes. 14 VAlOTES
> 140 horas @ S 300 NOTAS ccuuieiererrerrieecee e ceeresieesreeenreeessesses emsesses saesensensesssessssssensnes 16 valores
> 300 horas @ S 400 hOTaS w..ueeiiceueriieeerieerereere s reesseseesesaseesssesssseseesesesnssesesseneeeneness 18 VAlOreS
> 00 NOTAS voreeeeeeeeere et et srstesesssessermsnssestesasessaessssssssssessssssassasssssssnsesersssesensesennenes 20 VAIOTES

3. Experiéncia Profissional

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEIM EXPETIBINCIA v racmscrmmconemscnsmmseussomenssssanersansssssansspisiisnississss ssbsssssmss enmassssamsummmsssmsssssorss © VAJOTES
INFELTIOT @ L A0 1rrrere cnnceroneannssessavsseimsssrasissasmonimssmmmms s s ssamimmsssssrm 10 VajOFES
Igual ou superior a 1 ano e inferior @ 3 aN0S ... 12 Valores
Igual ou superior a 3 anos e iNferior @ 6 AN0S .........cccccevvrrinicnereeseee s 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e iNferiora 9 anos .........cccvervniniicineseesssecis e, 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos e inferior @ 12 an0s ........cevvnerevnccenecesecsssessenseeeneenens 18 Valores
SUPEIION @ 12 @N0OS «.ouerie v serctet s seseae s saeaes b s es b s sna s sss st et st s ese s sesem s £ sns e senees 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — nao se s
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o uv

A



#%§ Constancia,

MUNICIPIO

correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

4. Avaliacao de Desempenho

No parametro Avaliagdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao dltimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEGUATIO wuuwsassssmmseussssmersassmsmissssssmssssmenssstomsssesrimassers sonsns sesssasassos 8 valores
Desempenho ADEQUATO ........owerueeemsesseesenseeeserseesvessssssssssssssensesserssssssssssssessssssssssssensenss 14 VAlOF€S
DesSeMPENhO REIGVANTE .........vuurvereriercencasieeasie e msasssssessssssssresssssssssassessensensenses 10 VAIOFES
DESEMPENNO EXCEIENTE w....vuevenrereeere et ceseesensese s sssssssssssssnssssesssessssssssssess 20 VAIOT€S

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informa¢des sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito, serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em analise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte
férmula:
EAC = (A+B+C+D+E+F+G) / 7

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A - Orientago para o servico publico: Capacidade para atuar de acordo com os valores e principios
éticos, revelando compromisso com a missdo do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragdo Publica
ao servigo do interesse coletivo.

B — Orientagdo para a colaboragdo: Capacidade para estabelecer relagbes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima de bem-estar
para alcangar objetivos comuns.

C - Orientacdo para a mudang¢a e inovagdo: Capacidade para encarar a mudanga como uma
oportunidade de melhoria e evolugéo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem
uma resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

D - Orientag3o para os resultados: Capacidade para focar a agdo em objetivos que acrescentam valor
para a sociedade e para o cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes
de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Publica.

E — Analise critica e resolugio de problemas: Capacidade para recolher, interpretar e compreender
informacdo relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes logicas a partir de
factos e dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na
abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

F — Inteligéncia emocional: Capacidade para gerir as emogdes, mostrar empatia e sensibilidade as
emocdes dos outros e tomar decisdes equilibradas e refletidas.

G — Iniciativa: Capacidade para agir proactivamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com
autonomia em contextos criticos, realizar atividades, mesmo que fora do ambito da sua intervencao, T
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com o propdsito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido
solicitado a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitacdes da organizacdo.

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar,
foi encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser
assinada por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.
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