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ATAN2. 1
Procedimento de mobilidade interna, entre érgiao ou servigo, para ocupac¢ao de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com candidato(a) detentor(a) de relagdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao vigésimo sétimo dia do més de junho do ano de dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal
de Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do
Exmo. Sr. Presidente da Camara, cuja composicdo e identificacdo é a que seguidamente se enumera:
Presidente — Luis Miguel Reis, chefe da divisdo municipal de servicos técnicos;

Vogais Efetivos — Manuela Maria Lopes, técnica superior, e Jorge Manuel Heitor.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista de avaliacdo de competéncias que se anexam. A
valoracao final obedecera a seguinte formula:

VF = 30%AC + 70%EAC

em que:
VF = Valoragdo Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliacao Curricular visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habilitacdo
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formacgao
realizada, tipo de func¢Oes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA)

e Formacao Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliacdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificagao obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos

a avaliar, de acordo com as seguintes férmulas alternativas:

Candidatos com avaliacdo de desempenho atribuida no periodo em avaliacdo:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10
Candidatos que, por motivos que nao lhe sejam imputaveis, ndo dispdem de avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo objeto de avaliacdo:
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AC = (2HA+3FP+4EP)/9

1. Habilitacoes Académicas

No parametro Habilitagao Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualificacao certificado pelas entidades competentes. Nao ha possibilidade de substituicdo
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagdes
sdo 0s seguintes:
Habilitagcdo académica de grau exigido para o posto de trabalho .........cccccceuveunene. 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formacao Profissional

No parametro Formagdo Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formacdo e
aperfeicoamento profissional (acées de formacado, de aperfeicoamento, aquisicdo de competéncias,
seminarios ou cursos de especializa¢do) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da fungao, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderacdes sao os seguintes:
Sem formacdo profissional N@ Area ... e st 8 valores;
Com acgodes de formacdo e aperfeicoamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, iINCIUSIVE ...c.ccueeeeeeeerietieteee ettt et s et bbb e st sbesbeetesrsennes 10 valores
>35h0ras @ S 70 NOTAS .c.uvueieeecece ettt ste st st s s serassessssseeneeeeneenees L2 VAIOTES
> 70 h0ras @ S 140 NOKAS ..ccueceeveererierierieieeeee et eteete et e s eesaesbe b e e e saesaesbesteeteessessanes 14 valores
> 140 h0ras € 300 NOTAS ....cucueuvieiece ettt ee e ste e st se et s s b s s e anes 16 valores
> 140 horas € S 400 NOTAS ....ccueieiireireeece ettt ettt e e et st st e e e ses s sens 18 valores
> 400 NOTAS ..ueeeeieietietiet et ee et te e te st st e et e ra et s st sasete st stesse s seasessesseserseassrsate st stesanan 20 valores

3. Experiéncia Profissional

No parametro Experiéncia Profissional (EP), sera considerado e ponderado o desempenho efetivo
de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SEM EXPEITENCIA cueiverresieieeetiet ettt eeste s st e e e s ts et es s ere et ateste e e sessessesaesersersenease st saenes 8 valores
T} LT o] - 15 =T Vo TSRS 10 Valores
Igual ou superiora 1l ano e inferior a3 AN0S .....ccceceie e s 12 Valores
Igual ou superior a3 anos e iNferior @ 6 AN0S .......cccceeeceeceeeerierieee et 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e iNferior a9 AaN0S ........cvveceeceeece e e 16 Valores
Igual ou superior a9 anos e iNferior @ 12 aN0S ......cccceeececieieieeeeeeeee e 18 Valores
SUPEIION @ 12 @N0S ..eeieviiienie ettt sttt st sttesste s e e sreesasesses ssassbesses ssaassssesnsesusassnsenssesnsens 20 Valores

S6é sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
correspondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
gue se encontre devidamente comprovado.
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4. Avaliacao de Desempenho

No parametro Avaliagao do Desempenho (AD), pondera-se a avaliacdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuicdo, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAdEQUATO .....c.cceceii ittt ee s s st st e seann 8 valores
DesempPenho ADEQUAOD ..ottt et st e s s s e anas 14 valores
DeseMPENNO REIEVANTE ...ttt sttt s s bt 16 valores
DeSEMPENNO EXCEIENTE .....oeeeeceet ettt ettt et st st s b ae et e 20 valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliacdo de competéncias visa obter informagOes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido tera por base o seguinte perfil de competéncias:

A — Realizagdo e orientagdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia
os objetivos do servico e as tarefas que Ihe sdo distribuidas.

B — Conhecimento e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

C-Inovagao e qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.

D — Comunicagdo: Capacidade para transmitir informacdo com clareza e precisdo e adaptar a
linguagem aos diversos tipos de interlocutores.

E — Otimizagdo de recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

F — Andlise da informagdo e sentido critico: Capacidade para identificar, interpretar e avaliar
diferentes tipos de dados, relaciona-los de forma légica e com sentido critico.

O presente método de selegdo serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificacdo:
O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores

O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia............... 12 valores
O(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ................. 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores

EAC = (A+B+C+D+E+F) / 6
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As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos os membros do juri do presente procedimento concursal.

Assinado por: LUIS MIGUEL CONCEIGAO SILVA DOS REIS
. . Num. de Identificagdo: 11019067
Presidente do juri Data: 2024.06.27 09:09:39+0100

MANUELA MARIA Assinado de forma digital por

MANUELA MARIA BANZA LOPES

Vogal efetivo BANZA LOPES Dados: 2024.06.27 09:15:35 +01'00'

Assinado por: JORGE MANUEL MONTEIRO
MARQUES HEITOR

Num. de Identificagao: 06055164

Data: 2024.06.27 17:42:31+01'00'

E CARTAO DE CIDADAO
0o 0@

Vogal efetivo
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