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MUNICIPIO

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico por

tempo indeterminado - Carreira e categoria de Assistente Operacional — Um posto de trabalho

ATAN.211

Ao décimo primeiro dia do més de junho de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00m, no Municipio de

Constancia, Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros que compdem o Juri do procedimento,

cuja composicdo e identificagdo é a que seguidamente se refere:

Presidente do Juri: Marco Russo, Técnico Superior;

Vogais Efetivos: Jorge Heitor, Técnico Superior, e Mikael Dias, Técnico Superior.

Estando presentes todos os elementos do Juri, iniciou-se a reunido que teve por finalidade: ---------—----—

PONTO 1 - Efetuar a avaliagdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;

PONTO 2 - Proceder ao calculo da valoragdo final;

PONTO 3 - Elaborar a lista proviséria de ordenagdo final.

PONTO 1 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Conforme consta da Ata n.2 10, a entrevista de avaliagdo de competéncias foi realizada a 4 (quatro) dos 5

(cinco) candidatos convocados, tendo este método de sele¢do incidido sobre as seguintes competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servi¢o e as
tarefas que lhe sdo distribuidas.

Realizagdo e Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
orientagdo para |- Procura atingir os resultados desejados.
resultados - Realiza com empenho as tarefas que lhe sdo distribuidas.

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes atividades.
- E persistente na resolu¢do dos problemas e dificuldades.
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Orientag¢ao para o
servigo publico

Capacidade para exercer a sua atividade, respeitando os valores e normas gerais do
servigo publico e do sector concreto em que trabalha.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Assume os valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e promovendo
uma boa imagem do setor que representa.

- Tem, habitualmente, uma atitude de disponibilidade para com os diversos utentes do
servigo e procura responder as suas solicitagdes.

- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa e imparcial todos os
cidadaos.

- Respeita critérios de honestidade e integridade, assumindo a responsabilidade dos
seus atos.

Conhecimentos e
experiéncia

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e experiéncia
profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Aplica, adequadamente, conhecimentos praticos e profissionais necessarios as
exigéncias do posto de trabalho.

- Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de atividade.

- Identifica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos apropriados aos
diversos procedimentos da sua atividade.

- Preocupa-se em alargar os seus conhecimentos e experiéncia profissional para
melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Organizagado e
método de
trabalho

Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de forma metddica.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Verifica, previamente, as condi¢des necessarias a realizagdo das tarefas.

- Segue as diretivas e procedimentos estipulados para uma adequada execuc¢do do
trabalho.

- Reconhece o que é prioritdrio e urgente, realizando o trabalho de acordo com esses
critérios.

- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos e materiais
que utiliza.

Otimizacao de
Recursos

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz e
eficiente, de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Preocupa-se com o aproveitamento dos recursos postos a sua disposicdo.

- Adota procedimentos, a nivel da sua atividade individual, para reducdo de
desperdicios e de gastos supérfluos.

- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e adequada,
promovendo a redugdo de custos de funcionamento.

- Zela pela boa manutengao e conservagao dos materiais e equipamentos, respeitando
as regras e condigdes de operacionalidade.
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Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar na
aprendizagem e desenvolvimento profissional.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
& - Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.
Adaptacdo e

melhoria continua

- V&, na diversidade de tarefas, oportunidades de desenvolvimento profissional.

- Reage, normalmente, de forma positiva as mudangas e adapta-se, com facilidade, a
novas formas de realizar as tarefas.

- Reconhece os seus pontos fracos e as suas necessidades de desenvolvimento e age
no sentido da sua melhoria, propondo formagio e atualizaco.

Responsabilidade e
compromisso com
0 servigo

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o funcionamento do
servico, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e responsavel.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Compreende a importancia da sua fungdo para o funcionamento do servico e procura
responder as solicitagdes que lhe s3o colocadas.

- Responde com prontiddo e com disponibilidade.

- E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servico,
nomeadamente, no que se refere 3 assiduidade e horérios de trabalho.

- Responsabiliza-se pelos materiais e equipamentos que tem a seu cargo.

Trabalho de equipa
e cooperagio

Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com outros de forma
ativa.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.

- Tem habitualmente uma atitude colaborante nas equipas de trabalho em que
participa.

- Partilha informagdes e conhecimentos com os colegas e disponibiliza-se para os
apoiar, quando solicitado.

- Contribui para o desenvolvimento ou manutengdo de um bom ambiente de trabalho.

Relacionamento
interpessoal

Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as
dificuldades e eventuais conflitos de forma ajustada.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Tem um trato cordial e afdvel com colegas, superiores e os diversos utentes do
servigo.

- Trabalha com pessoas com diferentes carateristicas.

- Perante conflitos, mantém um comportamento estével e uma postura profissional.

- Afirma-se perante os outros, sem ser autoritario, nem agressivo.
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Orientagdo para a
seguranca

Capacidade para compreender e integrar, na sua atividade profissional, as normas de
seguranga, higiene, saide no trabalho e defesa do ambiente, prevenindo riscos e
acidentes profissionais e/ou ambientais.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Cumpre normas e procedimentos estipulados para a realizagdo das tarefas e
atividades, em particular as de seguranga, higiene e satde no trabalho.

- Emprega sistemas de controlo e verificagdo para identificar eventuais anomalias e
garantir a sua seguranga e a dos outros.

- Tem um comportamento profissional cuidadoso e responsavel, de modo a prevenir
situagdes que ponham em risco pessoas, equipamentos e 0 meio ambiente.

- Utiliza veiculos, equipamentos e materiais com conhecimento e seguranca.

Efetuada a entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o Juri atribuir as seguintes classificaces

aos candidatos ordenados alfabeticamente (cfr. Anexo):

CANDIDATOS CLASSIFICACAO
Angelo Ricardo Mendes Martins 16,00 valores
Antdnio Miguel de Oliveira Alves 16,00 valores
Ivo Miguel Dias Soares 16,00 valores
Neimar Paulo Alves 16,00 valores

Por ndo ter comparecido ao método de selegdo, deliberou igualmente o Jari excluir do procedimento o

seguinte candidato:

Frederico José Carrico Marcelino

PONTO 2 - Valoracdo Final

De seguida, procedeu o Juri ao célculo da valoragdo final que resulta, nos termos da Ata n.2 1, da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de selecdo, sendo

expressa numa escala de 20 valores, pela aplicagdo da seguinte férmula: Valoragdo Final = 70%*PCP +

30%*EAC.

Nestes termos, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoracdo final aos candidatos ordenados

alfabeticamente:

Prova Conhecimentos | Entrevista de Avaliagio Valoragao
CANDIDATOS
Pratica (70%) de Competéncias (30%) Final
Angelo Ricardo Mendes Martins 16,60 16,00 16,42

W
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Antdnio Miguel de Oliveira Alves 12,70 16,00 13,69
Ivo Miguel Dias Soares 15,60 16,00 15,72
Neimar Paulo Alves 12,00 16,00 13,20

Ponto 3 — Lista Proviséria de Ordenacio Final

Face ao exposto, deliberou o Juri aprovar a seguinte lista proviséria de ordenacgdo final: --------=-------———-

1.2 Angelo Ricardo Mendes Martins— 16,42 valores

2.2 lvo Miguel Dias Soares — 15,72 valores

3.2 Anténio Miguel de Oliveira Alves - 13,69 valores

4.2 Neimar Paulo Alves — 13,20 valores

Deliberou, ainda, o Juri notificar os candidatos para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem por escrito o que

se lhes oferecer sobre o assunto, ao abrigo do direito de audiéncia dos interessados.

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada

por todos os membros do Juri do presente procedimento concursal.

Prési e/r\té o Juri:
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Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

FICHAS INDIVIDUAIS
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ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS

v
(o
Q PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO -ELETRICISTA (DMST)

Conslinci

CANDIDATO!

NOME: Angelo Ricardo Mendes Martins — 10h00

Competéncias Média
Capacidade para i i iéncia os objectivas do
servigo eas tarefas quelhes3o distribuidas.
Fead ek ot
;;"""‘:‘:_ - Procura atingir os resultadas desejadas. 16
""""'I - Realiza com empenho as tarefas que Ihe 30 distribuidas.
- Preocupa-se em cumprir as prazos estipulados para as diferentes
atividades.
- € persistente na resolug3o das problemas edificuldades.
Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores ¢ normas
gerais da servigo pablico e do sector concreto em que trabatha.
iad nos. o
- Assume as valores e regras do servigo, atuando com bria profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.
B b 0 et e stndodioponit U
utentes do i as suas ici
- Na desempenho das suas atividades, trata de forma justa eimparcial
todos as cidadlas.
- Respeita critérios de i i i indo a
responsabilidade dos seus atas.
Capacidade para aplicar, de forma adequada, as conhecimentas e
ienci i iais para o das tarefas e
atividades.
s s e 558
- Aplica, i peéticos e profissi
F- ias 3s exigbncias do pasto de
Experidnda |- Emprega, métodos i da sua 4rea de 16
atividade.
- Identifica e utiliza as iais, instrumentos e equi
aes diversas i da sua ativi
’ - N iy : i <
para meihor as exi ias do i
Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las de
forma metddica.
i S or
- Verifica, previ as condi ias A reali das tarefas.
- Segue as direti i i para uma
G'o";:"" exexugio do trabalho. 16
wibtoda du sraliite a i ecurgente, reali: a de acorda
com esses critérias.
- Mantém o local i be as diversas pr e
materiais que utiliza.
Capacidade para utilizar os i de de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custos eaumentar a produtividade.
rad. nos segui por
. pa i dos pastos A sua dispasi
1-QtimizagSode |- Adopta 1 a nfvel da sua ativi indi para redugio 16
- Utiliza os i de forma correta e
adequada, promovendo a reduga de custas de funcionamento.
inpeia b pra o i
; ews S do 7
Capacidade para seajustar a novas tarefas e atividades ¢ de se empenhar
——— | N
d nas
- Manifesta i eatuali
. -Véna diversi arefas i d i
prafissional. 16
TOIOHa COMNR: | meage siorime Hriente, defofme POSINERE It ias € adapts S8 o
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.
- Reconhece os seus pontas fracas e as suas necessidades de
i i dasua i 1< e
da sua ativi parao
suas tarefas eativi de
s E
E- -« ai ia da sua fung3o para o funcionamento do
- g a as solic . 16
e {1 das regras i ao -1 do
servigo, FY idui ios de
trabatho.
- i i pei iai i que tema seu cargo.
Capacil i ipas de
de forma ativa.
o —
- Integr ipas d dentro efora doseu habitual.
C-Trabalhode - Tem habi i equipas de
equipa e cooperagio queparticipa. 18
- Partilha informagBes e conhecimentos com as colegas e disponibiliza-se
para as apoiar, quando solicitado.
- Contribui para i de um bom ambi
trabalho.
G i par i i com pessaas
tendo uma ati it do relaci
gerindo as di i itos de forma aji
a ook e
B = ordial e afsvel cas diversas
Iterpessoal | utentes do servigo. 1s
2 mantém vel e uma pastuca
profissianal.
- AR outros, sem. il i o
S i i na sua ativie i as
2 d N “ - debecs Mo b
ik o
-Gy e i i paraa i da:
tarefas eativi i o g G
1~ Orientaglio paraa | trabalho.
seguranca - Emprega si: i par il i .
[ lir 3 sua ea das outros..
| ambiente.
|- Utiliza veiculas, equil iais i
|Seguranca.

16,00

'
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ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS

PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - ELETRICISTA (DMST)

CANDIDATO:

NOME: Anténio Miguel de Oliveira Alves— 10h30

Competéncias Média
Capacidade para i eficsci iencia os objectivos do
servico e as tarefas que lhes3o distribuidas.
A Trads nos i COmpor
- Procura atingir as resultadas desejadas.
M"’::“ - Realiza com empenho as tarefas que Ihe s30 distribufdas. 16
- Preocupa-se em cumprir os prazas estipulados para as diferentes
atividades.
- € persistente na resolugia das problemas e dificuldades.
Capacidade para exercer a sua ativi i valores
gerais do servigo pablico e d que trabalha,
duzse, nas i por
- Assume os valares e regras do servio, atuando com brio profissional &
uma boa i dosetor que
"m:“-rm i uma atitude de disponibilidade para com os diversos| 16
utentes do servigo e procura responder 3s suas solicitagdes.
-No das suas ativi , trata de justa ei
todas as cidad3os.
- Res peita critérios i integri indo a
responsal dade das seus atos.
Capacidade para aplicar, de forma adequada, as conhed mentos ©
experidncia profissi jais para das tarefas e
atividades.
i -
- Aplica, i peiticas e i
F e i as i do d
Experiénda - Emprega, corretamente, métodas e técnicas especificas da sua Srea de 16
atividade.
i eutiliza as materiais, i i
aos diversas i da sua ativi
- pa- 1 as seus i
para melhor As exigdncias do servigo.
Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza 1as de
forma metddica.
d nas i coOmpor
- Verifica, i as i ias a i das tarefas.
- - Segueas direti i Z para uma
s execugio da trahalho. 16
Wdtado du traaing | © que & priacitiri i trabaiho de acordo
com esses critérios.
- Mantém o local de trabalho organizado, bem coma as diversas produtos e
materiais que utiliza.
Capacidade para utilizar os recursas e instrumentas de trabalho de forma
eficaz e eficiente de modo a reduzir custas e aumentar a produtividade.
Yead s cead o
I- de |-Preocupa i das recursos pastos 3 sua dispasigio.
Recursos - Adopta i a nivel da sua ativi indivi para redugio | 16
e s
- Utiliza os recursas e instrumentos de trabalho de forma correta e
- Zela pela boa 3o do: iai i
d revas - os mat
Capacidade para se ajustar a novas tarefas eatividades e de se empenhar
na il P i
gy os sema
. - V@& na i detarefas i de
profissional. 16
meslorie coathes. | nisin, positiva 3s eadapta-se, com
facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.
- Reconhece as seus pontas fracos eas suas necessidades de
it age ido da sua i
latualizagio.
G 3 para il dasua ivi parao
y doservi as suas tarefas e atividades de
forma diligente e responsivel.
Trad, i
E - i ia da sua func3o para o funcionamento do
e g 3s solici quelhess 16
o servigo - i i il i
o3 idor das regras i do
servigo, refere 3 assidui ios de
trabalho.
- Res biliza-se las materiais e ipamentas que tem a seu ca
Capacidade para se integrar ipas d com
outros de forma ativa.
5 s semid
- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fora do seu contexto habitual.
C-Trabaha de - Tem it uma atitude equipas de trabalho em
ici| 16
SuBae DOPRraio | partilha informacdes e conherimentas com as colegas e disponibiliza-se
para as apoiar, quando solicitada.
- Contribui paca i deumb. iente de|
trabalho.
16
F7
1-Orlentagio para a {trabalho. -
- N . —_— s
R i ir a sua
-Tem i i a
prevenir sil i pessoas, i) eamsio
ambiente.
- Utiliza veiculas, equil ; 3
seguranca_
Avaliagio Final | 16,00
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ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
PROCEDIMENTO CONCURSAL - AO - ELETRICISTA (DMST)

CANDIDATO:

NOME: Ivo Miguel Dias Soares —11h30

Competéncias Média

Capacidade para concretizar com eficicia e eficiéncia os objectivos da
servigo eas tarefas que lhe s3o distribuidas.

Traduz-se, nos compor

- Procura atingir os resultados desejados.

- Realiza com empenho as 1arefas que lhe sdo distribuidas.

- Preocupa-se em cumprir os prazos estipulados para as diferentes
atividades.

-Epersistente na resolucdo dos edificuldades.

A - Realizagio e
Orlentaglio para
resultados

16

Capacidade para exercer a sua atividade respeitando os valores e normas,
gerais do servigo piblico e do sector concreto em que trabalha.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

- Assume s valores e regras do servigo, atuando com brio profissional e
promovendo uma boa imagem do setor que representa.

- Tem, habitualmente, uma atltude de disponibllidade para comos 16
diversos utentes do servigo e procura responder as suas solicltagdes.
- No desempenho das suas atividades, trata de forma justa eimparcial
todos os cidaddoes.

-Respelta critérios de honestidade e Integridade, assumindo a

i bilidade dos seus atos.

Capacidade para aplicar, de forma adequada, os conhecimentos e
experiéncia profissional, essenciais para o desempenho das tarefas e
atividades.

B - Orlentaglo para o
servigo pablico

X nos i compor

- Aplica, adequadamente, conhecimentos priticos e profissionais
F - Conhedmentos e |necessarios as exigéncias do posto de trabalho.

Experidnda - Emprega, corretamente, métodos e técnicas especificos da sua area de
atividade.
- Identfica e utiliza os materiais, instrumentos e equipamentos
apropriados aos diversos procedimentos da sua atividade.
- Preocupa-se emalargar os seus conhecimentos e experiéncia
profissional para melhor corresponder as exigéncias do servigo.

Capacidade para arganizar as suas tarefas e atividades erealiza-las de
forma metddica.

duz X d: nos int compaor :
- Verifica, previamente, as condigdes necessdrias 3 r das tarefas.
- Segue as diretivas e pr. para uma ad
execucdio do trabalho. 16
- Reconhece o que € prioritirio e urgente, realizando o trabalho de acordo
com esses critérios.
- Mantém o local de trabalho organizado, bem como os diversos produtos
emateriais que utiliza.

G- Organizagio &
método de trabatho

Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de rabalho de forma

eficaz e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

3 nos compor :
- pa-secom o aproveit dos recursos postos  sua
1-Otimlzagia de | dispasiglo.

Recursas - Adopta a nivel da sua atividade Individual, para reducdo
de desperdicios e de gastes supérfluos.
- Utiliza os recursos e instrumentos de trabalho de forma correta e
adequada, promovendo a redugdo de custos de funcionamento.
- Zela pela boa manutengdo e conservagdo dos materials e equipamentos,
L i As regras e o o i

Capacidade para se ajustar a novas tarefas e atividades e de se empenhar.
na ap 1.

Trad X nos i ompol B

- Manifesta interesse em aprender e atualizar-se.

-Véna detarefas opor d

peafissional. 16
- Reage. narmalmente. de forma positiva as mudangas eadapta-se, comn
{facilidade, a novas formas de realizar as tarefas.

- Reconhece o5 seus pontos fraces eas suas necessidades de
desenvolvimento e age no sentido da sua metharia, propondo formagio e
atualizagio.

H-Adaptagio e
melhoria continua

Capacidade para reconhecer o contributo da sua atividade para o

do servico, hando as suas tarefas e atividades de
forma diligente e respons dvel .
i s e
|- Compreende a importincia da sua fungdo para o funcionamento do
servigo e procura responder as solicitasdes que Ihe s3o colocadas.
- Responde com prontiddo e com disponibilidade.
“Ec das regras regul relativas g0 funcionamento do
servico, nomeadamente no que se refere 3 assiduidade e hordrios de
trabalho.
- R biliza-se pelos mateciai quetem a seu cargo.

|Capacidade para se integrar em equipas de trabalho e cooperar com
loutros de forma ativa.

| Traduz-se. nos segui .- ¢

|- Integra-se em equipas de trabalho, dentro e fars do seu contexto
(habitual.

|- Tem b uma
1QLI<‘ participe.

|~ Partitha informagdes e conhecimentas com os colegas e disponibiliza-se
|para os apoiar, quanda selicitada.

|- Contribui para o 0 o au de um bom

[de trabalbo.

|Capacidade pars interage, 3 dequad: te, com pessoas com diferentss
|cacacteristicas, tendo uma atitude facilitadara da relacionamenta e
|gesinda as dificufdades e eventuals conflitos de forma ajustada.
|Tradus-se, . nos o 3

D-Re o 12 Tem um trata cordial eafivel com colegas, superiores e os diversos
Jutentes do servigo. 16

intecpessaal |
|- Trabalha com pesseas com diferentes carateristcas.

|- Purante s = estivel euma postura
| peatissicnal.
|- Afirnua-se perante ©s QUIFDS, sem ser autaritirio nemagressiva.

C-Trabalho de
equipa e caoperagio

nas equipas detrabalho em 16

Capadidude pare compreender e intagrac na sul atividade profissional as
nmenmas die seguranga, higene, sadde ne trabrthe e defesa da ambiente,
preveninda riscos e acidentes profissionais edouw ambientais.
Tradusse, < nas pa s
- s mentos etpulades para 3 relizagdo das
tarefas @ atividades, em particular as de seguranga. higiene e sadde oo

1- Orientagia paraa Tabalbe.

segueanca - Empregs sistemas de controle everificaglo para identificar eventuais

anomalias e Erante 2 sus segurange « » das Quiras.
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