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Procedimento concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado - Carreira e categoria de Técnico Superior — Contabilidade — Um posto de

trabalho
ATA N2, 7

Ao décimo quarto dia do més de maio de dois mil e vinte e cinco, pelas 10h00m, no Municipio de Constancia,

Edificio dos Pagos do Concelho, reuniram os membros que comp&em o Jiri do procedimento, cuja composicdo

e identificagdo é a que seguidamente se refere:

Presidente: Marisa Figueiredo, Chefe da Divisdo Municipal Administrativa e Financeira;

Vogais Efetivos: Nuno Ruivo e Teresa Franca, ambos Técnicos Superiores.

Estando presentes todos os elementos do Juri, iniciou-se a reunido que teve por finalidade:

PONTO 1 - Efetuar a avaliacdo da entrevista de avaliagdo de competéncias;

PONTO 2 — Proceder ao calculo da valoragdo final;

PONTO 3 — Elaborar a lista proviséria de ordenagdo final.

PONTO 1 - Avaliacao da Entrevista de Avaliacio de Competéncias

De acordo com a Ata n.2 6, a entrevista de avaliagdo de competéncias foi realizada aos 5 (cinco) candidatos

convocados, tendo este método de selecdo incidido sobre as seguintes competéncias:

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua a¢do, conseguindo, em regra, centrar-se nas atividades

com maior valor para o servigo (atividades-chave).

A - Orientagdo para | * Compromete-se, em regra, com objetivos exigentes mas realistas e é perseverante
resultados no alcangar das metas definidas.

¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projetos que Ihe sdo distribuidos.

e Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em cumprir os

prazos estipulados para as diferentes atividades.

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das suas tarefas e
atividades.

¢ Planeia e organiza as atividades e projetos que lhe sdo distribuidos, de acordo com
0s recursos que tem a sua disposi¢do.

e Realiza as suas atividades segundo as prioridades definidas e dentro dos prazos
previstos.

e Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as corregdes consideradas necessarias.

B - Planeamento e
organizagao
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C - Iniciativa e
autonomia

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Tem habitualmente uma postura ativa e dinamica, respondendo as solicitacbes e
desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as atividades que lhe sdo atribuidas.

e Toma a iniciativa para a resolu¢ao de problemas que surgem no ambito da sua
atividade.

¢ Procura solugdes alternativas para a resolugdo dos problemas profissionais

D-

Responsabilidade e

compromisso para
com o servico

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Reconhece o seu papel na prossecucao da missao e concretizagdao dos objetivos do
servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu posto de trabalho, lhe sdo
colocadas.

e Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias profissionais.

e E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do servigo,
nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

e Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as regras juridicas,
éticas e deontoldgicas do servico.

E - Tolerancia a
pressao e
contrariedades

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

¢ Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional.

e Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

e Aceita as criticas e contrariedades.

F - Analise da
informacdo e
sentido critico

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessaria a realizagdo da sua atividade
ou como suporte a tomada de decis3do.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas de resposta
e propde solugdes em tempo considerado util.

¢ Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou trabalhos de
especial complexidade técnica, procurando informagdo e estudando os assuntos em
causa.

¢ Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao, compara
dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante para a sua atividade ou
a de outros.

Efetuada a entrevista de avaliagdo de competéncias, deliberou o Juri atribuir as seguintes classificagdes aos

candidatos ordenados alfabeticamente (cfr. Anexo):

CANDIDATOS

CLASSIFICACAO

Ana Marisa Catarino Fernandes

14,00 valores

André Alexandre Oliveira de Castro Lobo

15,33 valores

Joana Andreia Salgueiro Vicéncio

15,33 valores

Patricia Alexandra Realinho Ramos

19,33 valores

Paula Alexandra Marques Mendes

12,67 valores
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PONTO 2 — Valoracio Final

De seguida, procedeu o Juri ao célculo da valoragdo final que resulta, nos termos da Ata n.2 1, da média

aritmética ponderada das classificagdes quantitativas dos métodos de sele¢do, sendo expressa numa escala de

0 a 20 valores e calculada através da aplicagdo da seguinte férmula: Valoragdo Final = 70%*PC + 30%*EAC. ---

Nestes termos, deliberou o Juri atribuir a seguinte valoragdo final aos candidatos ordenados alfabeticamente:

Prova de Entrevista de Avaliacdo | Valoragao
CANDIDATOS

Conhecimentos (70%) | de Competéncias (30%) Final
Ana Marisa Catarino Fernandes 11,50 14,00 12,25
André Alexandre Oliveira de Castro Lobo 10,88 15,33 12,21
Joana Andreia Salgueiro Vicéncio 10,00 15,33 11,60
Patricia Alexandra Realinho Ramos 9,50 19,33 12,45
Paula Alexandra Marques Mendes 11,00 12,67 11,50

Ponto 3 — Lista Provisdria de Ordenacdo Final

Face ao acima exposto, deliberou o Juri aprovar a seguinte lista proviséria de ordenagao final:

1.2 Patricia Alexandra Realinho Ramos — 12,45 valores
2.2 Ana Marisa Catarino Fernandes — 12,25 valores
3.2 André Alexandre Oliveira de Castro Lobo — 12,21 valores
4.2 Joana Andreia Salgueiro Vicéncio — 11,60 valores

5.2 Paula Alexandra Marques Mendes — 11,50 valores

Deliberou, ainda, o Juri notificar os candidatos para, no prazo de dez dias Uteis, dizerem por escrito o que se

Ihes oferecer sobre o assunto, ao abrigo do direito de audiéncia prévia.

As presentes deliberacdes foram tomadas por unanimidade e, ndo havendo mais assuntos a tratar, foi

encerrada a reunido, do que para se constar se lavrou a presente ata que depois de lida vai ser assinada por

todos 0s membros do Juri do presente procedimento concursal.
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ANEXO

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

FICHAS INDIVIDUAIS
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CANDIDATO: Ana Marisa Fernandes

ENTREVISTA AVALIACAO DE COMPETENCIAS
TECNICO SUPERIOR - CONTABILIDADE
13/05/2025

Classificagdo

B - Planeamento
e organizagdo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Em regra é sistematico e cuidadoso na preparagao e planeamento das
suas tarefas e actividades.

e Planeia e organiza as actividades e projectos que Ihe sdo distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposi¢do.

e Realiza as suas actividades segundo as priaridades definidas e dentro
dos prazos previstos.

¢ Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as correc¢des consideradas necessarias.

A - Orientagdo
para resultados

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Estabelece prioridades na sua acgao, conseguindo, em regra, centrar-se
nas actividades com maior valor para o servico (actividades-chave).

* Compromete-se, em regra, com objectivos exigentes mas realistas eé
perseverante no alcangar das metas definidas.

* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projectos que lhe sdo
distribuidos.

* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

D-
Responsabilidade
e compromisso
para com o
servigo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Reconhece o seu papel na prossecucao da miss3do e concretizagdo dos
objectivos do servigo e responde as solicitacdes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe s3o colocadas.

* Em regra responde com prontid3o e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

« E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servi¢o, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

= Trata a informacgdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
\regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

i

E - Tolerdncia a
pressdo e
contrariedades

i

fTraduz—se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
E- Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressao.

/e Perante situacdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
|discernimento profissional.
|* Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

i
i

|® Aceita as criticas e contrariedades.

F - Andlise da
informacdo e
sentido critico

o Analisa de forma critica eldgica a informagdo necessdria a realizacao
;.da sua actividade ou como suporte a tomada de decisdo.

;- Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
|deresposta e propde solugSes em tempa considerado Gtil.

« Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou
Itrabalhos de especial complexidade técnica, pracurando informagao e
‘estudando os assuntos em causa.

e Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de
linformag¢do, compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao

{
iTraduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:
{
|

C- Inidiativae
autonomia

relevante para a sua actividade ou a de outros.
i -SE, 3 T portar s

« Tem habitualmente uma postura activa e dinamica, respondendo as
salicitagdes e desafios profissionais.

« Concretiza de forma auténama e diligente as actividades que [he s3o
\atribuidas.

e Toma a iniciativa para a resalugdo de problemas que surgem no ambito
'da sua actividade.

« Pracura solugdes alternativas para a resolucao dos problemas
profissionais

16

12

16

12

12

16

Avaliagdo Final

14
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CANDIDATO: André Lobo
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ENTREVISTA AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS
TECNICO SUPERIOR - CONTABILIDADE
13/05/2025

Classificacdo

B - Planeamento
e organizac3ao

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Em regra ésistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das
suas tarefas e actividades.

* Planeia e organiza as actividades e projectos que lhe s3o distribuidos, de
acordo com 0s recursos que tem a sua disposicgdo.

* Realiza as suas actividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos.

¢ Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as correcgdes consideradas necessarias.

A - Orientacdo
para resultados

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Estabelece prioridades na sua acgao, conseguindo, em regra, centrar-se
nas actividades com maior valor para o servigo (actividades-chave).

e Compromete-se, em regra, com objectivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcangar das metas definidas.

e Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projectos que lhe sdo
distribuidos.

* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

D-
Responsabilidade
e compromisso
para com o
servigo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Reconhece o seu papel na prossecucdo da missdo e concretizagao dos
objectivos do servigo e responde as solicitagGes que, no ambito do seu
posto de trabalho, lhe sdo colocadas.

* Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

« E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

* Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.

E-Toleranda a
pressdo e
contrariedades

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:

e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

e Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e
discernimento profissional.

» Gere de forma equilibrada as exigéncias profissianais e pessoais.

e Aceita as criticas e contrariedades.

F - Anadlise da
informac3o e
sentido critico

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:
® Analisa de farma critica e légica a informacdo necesséria a realizagcdo da
sua actividade ou como suporte a tomada de decis3o.

e Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
deresposta e propde solugdes em tempo consideradao Gtil.

« Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situagdes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procuranda informagaao e
estudando os assuntos em causa.

* Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informagao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informag3o relevante
para a sua actividade ou a de qutros.

C - Iniciativa e
autonomia

[T3aUZ=5€, Momeaudnmernte; ramentwos |
e Tem habitualmente uma postura activa e dindmica, respondendo as
salicitagdes e desafios profissionais.

e Concretiza de forma auténoma e diligente as actividades que lhe s3o
atribuidas.

« Toma a iniciativa para a resolucio de problemas que surgem no dmbito
da sua actividade.

* Pracura solugdes alternativas para a resolu¢do dos problemas
prafissionais

16

12

16

16

16

16

Avaliacdo Final

15,33333333
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CANDIDATO: Joana Vicéncdo

ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
TECNICO SUPERIOR - CONTABILIDADE
13/05/2025

Classificagdo

B - Planeamento
e organizagdo

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Emregra é sistematico e cuidadoso na preparagdo e planeamento das
suas tarefas e actividades.

* Planeia e organiza as actividades e projectos que lhe s3o distribuidos, de
acordo com os recursos que tem a sua disposi¢do.

* Realiza as suas actividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos.

= Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragGes
imprevistas, introduzindo as correcgdes consideradas necessarias.

A - Orientagdo
para resultados

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Estabelece prioridades na sua acg3o, conseguindo, em regra, centrar-se
nas actividades com maior valor para o servigo (actividades-chave).

* Compromete-se, em regra, com objectivos exigentes mas realistas e é
perseverante no alcancar das metas definidas.

* Realiza com empenho erigor as tarefas ou projectos que lhe sdo
distribuidos.

* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.

D-
Responsabilidade
e compromisso
paracom o
servico

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Reconhece o seu papel na prossecugdo da miss3o e concretizagdo dos
objectivos do servi¢o e responde as solicitagdes que, no dmbito do seu
posto de trabalho, Ihe s3o colocadas.

¢ Emregra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias
profissionais.

« E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.

¢ Trata a informagdo confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servigo.

E-Toleradncia a
pressdo e
contrariedades

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressdo.

e Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emacional e
discernimento profissional.

« Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.

® Aceita as criticas e contrariedades.

F - Andlise da
informacdo e
sentido critico

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

¢ Analisa de forma critica e [dgica a informag3o necessdria a realizacdo da
sua actividade ou como suporte a tomada de decisdo.

« Perante um problema analisa os dados, pondera as diversas alternativas
deresposta e propde solugGes em tempo considerado atil.

e Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacdes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacdo e
estudando os assuntos em causa.

* Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacgao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informacao relevante
para a sua actividade ou a de outros.

C - Iniciativa e
autonomia

raduz-se, Nomeadaments, Nos SegUINtes compor@mentos: |
* Tem habitualmente uma pastura activa e dinamica, respondendo as
|solicitagBes e desafios profissionais.

|« Concretiza de forma auténoma e diligente as actividades que lhe sd@o
éatribuidas.

%- Tama a iniciativa para a resolugdo de problemas que surgem no ambito
Eda sua actividade.

,- Procura solucdes alternativas para a resolucdo dos problemas
gproﬁssionais

16

16

16

12

16

16

Avaliag3o Final

1533333333
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CANDIDATO: Patricia Ramos

Classificagdo
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ENTREVISTA AVALIAGAO DE COMPETENCIAS
TECNICO SUPERIOR - CONTABILIDADE
13/05/2025

B - Planeamento

Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:

* Em regra é sistemdtico e cuidadoso na preparagao e planeamento das
suas tarefas e actividades.

e Planeia e organiza as actividades e projectos que lhe sdo distribuidos, de

eorganizagio |acordo com os recursos que tem a sua disposicdo. 20
* Realiza as suas actividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos.
¢ Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as correcgdes consideradas necessarias.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
e Estabelece prioridades na sua acg¢do, conseguindo, em regra, centrar-se
nas actividades com maior valor para o servigo (actividades-chave).
A - Orientagdo |« Compromete-se, em regra, com objectivos exigentes mas realistas e é -
pararesultados |perseverante no alcangar das metas definidas.
¢ Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projectos quelhe sdo
distribuidos.
* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
® Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizacao dos
D- objectivos do servico e responde as solicitagdes que, no ambito do seu
Responsabilidade {posto de trabalho, lhe sdo colocadas.
e compromisso | ¢ Em regra responde com prontid3o e disponibilidade as exigéncias 16
paracom o profissionais.
servigo o E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servigo, nomeadamente horérios de trabalho e reunides.
¢ Trata a informagao confidencial a que tem acesso, de acordo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servico.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
E-Toleranciaa |e Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de press3do.
pressdo e e Perante situagdes dificeis mantém normalmente o controlo emocional e 20
contrariedades {discernimento profissional.
» Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
e Aceita as criticas e contrariedades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
® Analisa de forma critica e ldgica a informagdo necessdria a realizacdo da
sua actividade ou como suporte a tomada de decis3o.
E- Andlise da e Perante um prabl_ema ana_lisa os dados,ponfiera as d'iw{ersas alternativas
. = de resposta e propde solugdes em tempo considerado util.
informagdo e ) N 20
sentido critico |° Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacGes ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacdo e
estudando os assuntos em causa.
* Fundamenta ideias e pontos de vista com base em recolha de informacao,
compara dados de diferentes fontes e identifica a informagdo relevante
para a sua actividade ou a de outros.
ITaQUZ5E, TIOI , -
¢ Tem habitualmente uma postura activa e dindmica, respondendo as
salicitagdes e desafios profissianais.
e Concretiza de forma auténoma e diligente as actividades que lhesdo
C-Iniciativae | 5yrihuidas. 5
autonomia |, Tgma a iniciativa para a resoluc3a de prablemas que surgem no dmbita
da sua actividade.
e Procura solugdes alternativas para a resolug3o dos problemas
profissionais
Avaliag3o Final 19,33333333
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CANDIDATO: Paula Mendes

ENTREVISTA AVALIAGCAO DE COMPETENCIAS
TECNICO SUPERIOR - CONTABILIDADE
13/05/2025

Classificagao
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Emregra é sistemdtico e cuidadoso na preparacdo e planeamento das
suas tarefas e actividades.
B - Planeamento | ® Planeia e organiza as actividades e projectos que lhe s3o distribuidos, de
e organizacio |acordo com os recursos que tem a sua disposi¢do. 12
¢ Realiza as suas actividades segundo as prioridades definidas e dentro
dos prazos previstos.
* Reavalia frequentemente o seu plano de trabalho e ajusta-o as alteragdes
imprevistas, introduzindo as correc¢des consideradas necessarias.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Estabelece prioridades na sua ac¢do, conseguindo, em regra, centrar-se
nas actividades com maior valor para o servigo (actividades-chave).
A - Orientagdo |e Compromete-se, em regra, com objectivos exigentes mas realistas e é 12
pararesultados |perseverante no alcangar das metas definidas.
* Realiza com empenho e rigor as tarefas ou projectos que lhe sdo
distribuidos.
* Gere adequadamente o seu tempo de trabalho, preocupando-se em
cumprir os prazos estipulados para as diferentes actividades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes comportamentos:
* Reconhece o seu papel na prossecugdo da missdo e concretizagio dos
D- objectivos do servigo e respaonde as solicitagdes que, no ambito do seu
Responsabilidade |posto de trabalho, Ihe s3o colacadas.
e compromisso |e Em regra responde com prontiddo e disponibilidade as exigéncias 16
para com o profissionais.
servigo o E cumpridor das regras regulamentares relativas ao funcionamento do
servico, nomeadamente horarios de trabalho e reunides.
= Trata a informacdo confidencial a que tem acesso, de acardo com as
regras juridicas, éticas e deontoldgicas do servica.
Traduz-se, nomeadamente, nas seguintes comportamentos:
E-Tolerandaa | Mantém-se, em regra, produtivo mesmo em ambiente de pressio.
pressdo e e Perante situac¢des dificeis mantém normalmente o controlo emacional e 12
contrariedades |discernimento profissional.
* Gere de forma equilibrada as exigéncias profissionais e pessoais.
e Aceita as criticas e cantrariedades.
Traduz-se, nomeadamente, nos seguintes compartamentos:
e Analisa de forma critica e ldgica a informag3o necessdria a realizacdo da
sua actividade ou como suporte a tomada de decis3o.
E-Andliseda |° Perante um problema analisa os dados, pandera as diversas alternativas
informacio s de resposta e propde solugdes em tempao considerado dtil. 8
sentido critico * Prepara-se antecipadamente quando tem que enfrentar situacées ou
trabalhos de especial complexidade técnica, procurando informacio e
estudando os assuntos em causa.
* Fundamenta ideias e pantos de vista com base em recalha de informagio,
compara dadas de diferentes fontes e identifica a informac3o relevante
para a sua actividade ou a de outras.
[raduZ-5e, nameadamente, nos Seguintes comportamentos:
* Tem habitualmente uma postura activa e dindmica, respondenda as
solicitagdes e desafias profissionais.
« Concretiza de forma autdnama e diligente as actividades que lhes3o
C-Inidativae |;¢ripyidas. 16
autonomia |, Tomg a iniciativa para a resalucdo de prablemas que surgem na dmbito
da sua actividade.
e Procura salugdes alternativas para a resolugdo dos problemas
profissionais
Avaliacio Final | 12,66666667
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