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Procedimento de mobilidade interna, entre 6rgdo ou servigo, para ocupag¢ao de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Assistente Técnico, com candidato(a) detentor(a) de relacdo
juridica de emprego publico, por tempo indeterminado

Ao segundo dia do més de julho do ano de dois mil e vinte e quatro, na Camara Municipal de
Constancia, reuniu o Juri do procedimento em titulo identificado, nomeado por despacho do Exmo.
Sr. Presidente da Camara, cuja composicdo e identificacdo é a que seguidamente se enumera:

Presidente — Marisa Figueiredo, Chefe de Divisdo.
Vogais Efetivos — Vasco Silvério, Técnico Superior e Silvia Sousa, Técnica Superior, substituindo o
primeiro dos quais o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

A reunido teve por finalidade fixar os parametros de avaliagdo, a sua ponderagdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selegdo.

Estando presentes todos os elementos do Juri, deu-se inicio a reunido que teve por finalidade definir
os critérios para a avaliagdo curricular e entrevista de avaliagdo de competéncias que se anexam. A
valoragado final obedecerd a seguinte férmula:

VF = 30%AC + 70%EAC
em que:
VF = Valoragao Final;

AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

AVALIACAO CURRICULAR

A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungbes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes:

e Habilitagdo Académica (HA)

e Formacao Profissional (FP)

e Experiéncia Profissional (EP)

e Avaliagdo de Desempenho (AD)

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos

a avaliar, de acordo com as seguintes férmulas alternativas:

Candidatos com avaliacdo de desempenho atribuida no periodo em avaliacdo:

AC = (2HA+3FP+4EP+1AD)/10



MUNICIPIO
i%g
Candidatos que, por motivos que ni3o lhe sejam imputdveis, n3o dispdem de avaliacdo de
desempenho relativa ao periodo objeto de avaliacdo:
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AC = (2HA+3FP+4EP)/9

1. Habilitacoes Académicas

No paradmetro Habilitacdo Académica (HA), serd ponderada a titularidade de um grau académico ou
nivel de qualifica¢do certificado pelas entidades competentes. N3o ha possibilidade de substituigao
do grau académico por formagdo ou experiéncia profissional. Os critérios e respetivas ponderagoes
sao os seguintes:
Habilitagdo académica de grau exigido para o posto de trabalho ..., 16 Valores
Habilitacdo académica de grau superior ao exigido para o posto de trabalho ........... 20 Valores

2. Formac3o Profissional

No parametro Formac3o Profissional (FP), serdo apenas consideradas as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional (a¢des de formagdo, de aperfeicoamento, aquisi¢do de competéncias,
seminarios ou cursos de especializacdo) frequentadas a partir de 2014 inclusive, relacionadas com as
exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da fungdo, cujos certificados sejam emitidos
por entidades acreditadas. Os critérios e respetivas ponderacdes sdo os seguintes:
Sem formagdo profissioNal N@ ArEa ... erreeeseererureemeere e ers et s st s s ssaemsssenens 8 valores;
Com acdes de formacdo e aperfeigopamento profissional relacionadas com a area funcional
do lugar a concurso:

Até 35 horas, inclusive .....10 valores
> 35 NOFAS € S 70 NOTAS oot cte s s et s e s st sas e e et cm s aaeam e sensassnnsnes 12 valores
> 70 NOras €5 140 NOTAS sseususssssssssassnssasssossussssssssssmssssis sisens isuson s vasssesas sssiossoss ssdnisnss 14 valores
> 140 NOras € S 300 NOMAS c.ecceeeereeemeeeeeneeeeeeaeearseesceneesessasssessenarnsesssasssnsssmonssseentsnseseasens 16 valores
> 300 hOTas @ £ 400 NOTES ...cermeereereenieserneeerascaeeesesassssnessesarassessensesmrsrssesssessensensases 18 valores
> 400 horas 20 valores

3. Experiéncia Profissional

No pardmetro Experiéncia Profissional (EP), serd considerado e ponderado o desempenho efetivo

de fungdes, na area de atividade, inerentes ao posto de trabalho e ao grau de complexidade das
mesmas.

SETT) OXPETTETCIA svwssusussansssansssyunsnsstsssesssusnssnrvsas s s assysie S5sssei0ss ST ss o s ess w3 oS SR s 8 valores
INFEIHON @ 1 ANO0 ettt ettt e s e sas s ses e srssnassenessssnssssesesssmsssecsneeasmaneenens L0 VAIOFES
Igual ou superior a 1 ano € INFerior @ 3 @N0S ..ce e e cnr e e cem e e sereasssaenes 12 Valores
Igual ou superior a3 anos € INTErior @ 6 ANOS ......cceeerreecrncerereseesemees e ssesersssse s sssesns 14 Valores
Igual ou superior a 6 anos e inferiora 9 anos ... 16 Valores
Igual ou superior a 9 anos € INfErior @ 12 @NO0S .....ccceoveenreemcermerenreesreasssescseeesesmsenenss 18 Valores
SUPETIOTA 12 ANNOS cuesusosssasssosssmssssnsssss oisssn s issssss sHssss s 5 oossissssasissssmosasis Sesmmoms sovsSamrssa 20 Valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos — ndo se
contabilizando meses e dias para os candidatos com mais de um ano de experiéncia profissional) o
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correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes ao posto de trabalho a contratar, desde
que se encontre devidamente comprovado.

4. Avaliac3o de Desempenho

No pardmetro Avaliacdo do Desempenho (AD), pondera-se a avaliagdo relativa ao ultimo periodo
avaliativo, n3o superior a trés anos, em que o candidato cumpriu e executou atribuicao, competéncia
ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

Desempenho INAAEQUAAOD -...ccccecuerecececccecc ettt cn s e ses s s e st e ses s as en s e s 8 valores
DeSemMPENNO AJEGUAAO ....eiveuieeeee s ms e e ses e ersne sas et essbssshsssssns sesenssssmasssnsasssssnes 14 valores
DesemMpenho REISVANTE s susssmsmsissssessnsusmossesssivsssmsmsssis o stz posssnssises 16 valores
DESEMPENN0 EXCEIBNTE .enveeeee e e et e e s ss e s s scs e sne ser s sn e sensas seemnasenanns 20valores

ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS

A entrevista de avaliagio de competéncias visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da fun¢do. Para esse efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou a auséncia dos indicadores
comportamentais em andlise, avaliado numa escala de 0 a 20 valores.

O guido terd por base o seguinte perfil de competéncias:

A — Realizac3o e orientacdo para Resultados: Capacidade para concretizar com eficdcia e eficiéncia
os objetivos do servigo e as tarefas que lhe sdo distribuidas.

B - Organizacio e método de trabalho: Capacidade para organizar a sua atividade, definir
prioridades e realiza-la de forma metddica.

C — Adaptacdo e melhoria continua: Capacidade de se ajustar a mudanga e a novos desafios
profissionais e de se empenhar, de forma permanente, no desenvolvimento e atualiza¢do técnica.
D —Inovagdo e qualidade: Capacidade para executar atividades e tarefas de forma critica e de sugerir
novas praticas de trabalho, com vista ao aumento da qualidade do servigo prestado.

E — Tolerancia 3 pressdo e contrariedades: capacidade para lidar com situagdes de pressdo e com
contrariedades de forma adequada e profissional.

F — Responsabilidade e compromisso com o servico: Capacidade para compreender e integrar o
contributo da sua atividade para o funcionamento do servico, desempenhando as suas tarefas e
atividades de forma diligente e disponivel.

G — Iniciativa e autonomia: Capacidade de atuar de modo proactivo e auténomo no seu dia a dia
profissional e de ter iniciativa no sentido da resolu¢do de problemas.

O presente método de sele¢do serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e respetiva
classificagdo:
O(a) candidato(a) evidencia 4 ou mais critérios comportamentais da competéncia . 20 valores
O(a) candidato(a) evidencia 3 critérios comportamentais da competéncia .............. 16 valores
O(a) candidato(a) evidencia 2 critérios comportamentais da competéncia 12 valores
0(a) candidato(a) evidencia 1 critério comportamental da competéncia ................. 10 valores
O(a) candidato(a) ndo evidencia critério comportamental da competéncia ............... 8 valores
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EAC = (A+B+C+D+E+F+G) / 7

As presentes deliberagdes foram tomadas por unanimidade, e ndo havendo mais assuntos a tratar
foi encerrada a reunido, do que para constar se lavrou a presente ata que, depois de lida, vai ser
assinada por todos 0s membros do jari do presente procedimento concursal.
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